Presentation Parangone
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Parangone conseille les entreprises et accompagne leur transformation par la responsabilité
societale (RSE) vers un modele d’affaire robuste par 'engagement du collectif.

Fondée en 2010, 'agence Parangone est Entreprise a mission depuis 2021.
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Une methode a
faire de votre

pour |I'entreprise

pour
un

projet collectif a forte valeur ajouté
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Urois effets pour progresser

La méthode structure votre démarche RSE et séquence votre trajectoire dans le temps
en s’adaptant et a votre maturité RSE et aux enjeux de vos métiers.

Elle consiste a reveéler votre potentiel, stimuler le progres, donner envie a chacun de
contribuer a la démarche d'amélioration et ainsi garantir une transformation réussie.

Réveler Converger Rayonner



\Révéler

Une approche d’évaluation de votre maturité
et conformitée RSE, et d'ouverture vers vos
parties prenantes

pour identifier les initiatives existantes et les
opportunités d’innovation

pour structurer vos enjeux, planifier votre
progres et donner envie d’aller plus loin.

Réveler




\ Converger

e Une dynamique transversale qui crée les
conditions d'un déploiement réussi du plan
d’action

e par la formation et le coaching

e par la mise en place d’ateliers d’innovation

e par la creation et 'animation d'un réseau
d’ambassadeurs

Converger



\Rayonner

VOS
engagements volontaires et de
conformité

Par la production d'un
illustré et incarné

Par des

(événementielles/réseaux sociaux) qui
font rayonner votre dynamique
d’amélioration continue. Rayonner




\Un iIndice pour mesurer votre progression

Notre indice de
transformation

e Unindice pour évaluer ensemble I'impact
tangible de la dynamique d’amélioration
continue

e Un point de départ et d’arrivée de la
mission pour mesurer le chemin parcouru

e 20 criteres concrets, construits a partir
des normes et des pratiques les plus
transformatives




Les 20 perles de la transformation
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by (O Parangone

e

L'implication du plus haut niveau de décision
. La transversalité de la démarche
. Le dialogue avec les parties prenantes
. Un outil de pilotage des indicateurs
. Un rapport de durabilité
. Une communication responsable
Une politique d'économie circulaire

. Un bilan carbone annuel conforme

© 00 N o OO &2 W N

. Une trajectoire de décarbonation alignée
sur la science
10. L'intégration des enjeux biodiversite,

ressource eau et pollution

11. La formation RSE du CODIR et des managers
métiers

12. La vitalité du réseau d'ambassadeurs et de
référents métiers RSE

1. La formation RSE de 100% des collaborateurs
14. Une politique Diversité & Inclusion

15. Une politique d'innovation dans le cadre des
limites planétaires

16. Une offre de produits et de services a impacts
positifs nets

17. Une politique d'achats responsables

18. La territorialisation de la stratégie RSE

19. Une raison d'étre et des engagements associés
20. Une analyse des impacts - risques et

opportunités ESG



\Un catalogue de formations certifie

Formation comités de direction

Formati - ' '
ormation managers Quq||°p|

Formation commerciaux .
processus certifié

Formation métiers
I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
Formation Numérique responsable
Formation Achats responsables
Formation CSRD

Formation Biodiversité




\Une expertise Communication / Animation de communautes

e Agence déléguée mandataire du College des
Directeurs du Développement Durable (C3D)

qui reunit 400 directeurs du développement
durable

o Création et animation du mouvement ncTIVEZ vnTHE
GenAct qui d I d’agi
salariés of citoyens, et gestion dela POUVOIR D'AGIR
communication (stratégie et mise en ceuvre)

4\
A

e Intégration de Parangone dans les comites
edltorlau>_<.d’e nos clients; redactlo_n des rapports GENACT.ORG
de durabilité et rapports communicants. U MTATHE SOTEME P LE €0




travailler avec nous 7
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\1 6 ans d’expérience

e 16 ans d’expérience
o Entreprise a mission depuis 2021
e Une double culture Entreprises et Territoires

e Une exigence d’impact suivie et mesurée par
notre indice de transformation

o Maitrise d'ouvrage déléguée du College des
directeurs du développement durable (C3D) et
de GenAct
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Parangone - Acteur engage

Vanessa LOGERAIS - 1er
Fondatrice Dirigeante PARANGONE { RSE etlea..
’

Accéder 3 mon site web

1 an(s) + Modifié - @

@' L'atteinte des objectifs du décret tertiaire pour réduire de 40%

OUVERTURE

par Marie-Guite DUFAY A : e
y la consommation énergétique du territoire dans les 5 ans passe

Présid a Région i
Bourgogne-franche-Comte par les batiments publics. ..voir plus
gique
(o) PARANGONE - Entreprise a mission
2 791 abonneés
1an{s) + Madifié « @

7. RENOVATION ENERGETIQUE DES ECOLES
Ce matin le ministre de la Transition écologigue et de la
Cohésion des territoires réunit les collectivités et le . voir plus

COP régionale de la région Bourgogne-Franche-Comté, Programme
France Nation Verte - décembre 2023

Palais des Congrés de Paris

Salon

Produrable

Salle 251

"RSE et politiques publiques :
osons la convergence ! "

(© Parangone

PRODURABLE

Vanessa LOGERAIS - ler
» Fondatrice Dirigeante PARANGONE () RSE et leade...

1an(s) - Modifi¢ - (®

La Belle Ville - Le film, réalisé par Manon Turina et Frangois

Marques, est a I'affiche cette semaine ! &g

Manon et Frangois vous propulsent au coeur de leur voyage
inspirant aux quatre coins du monde. lls vous proposent leur
vision de la belle ville de demain, a travers la rencontre de
personnes ordinaires, aux initiatives révolutionnaires, qui
reconnectent Hommes, Villes et Nature.

PARANGONE - Entreprise a mission a soutenu ce projet.
Soutenez-le aussi en prenant votre place cette semaine !
a Pour trouver une séance : https:f/Inkd.infetfR_E5Q

Amélie FOULON Marie Muchova Flora Grand Lucas

Toledo Elodie Binet Lucie Meissonnier Nathalie Prieur Hugo
CABRE Agnés Brisset Sonia Cousin LHEP™ Stéphanie
Monnatte-Lassus

Giuseppe PETTINATI B Jean-Christophe Laugée Axel de

un film de Manon Turina & Francois Marques:
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15h30 s L'entreprise régénérative pour

> AIRBIBHEEER xpérience : les clés d’une transition OalON -
09 2 CSRDpréussie pour une trajectoire Produrable aller au'de:la de la RSE

4 d’amélioration de votre performance Salle 352B
OCTOBRE extra-financiére SO YYY

Modéré par

Posté le 9 décembre 2022 par Matthieu Combe dans Entreprises et marchés

Face a l'urgence écologique et climatique, ce nouveau type d'entreprise devrait bientot
devenir la norme. Mais cela nécessite un bouleversement complet des valeurs de I'entreprise
et du systéme économique. « Le renversement des valeurs de l'entreprise nécessite une
transformation radicale du systéme économique dominant qui reste un modéle capitaliste,
basé sur la rentabilité, la profitabilité », partage Vanessa Logerais, fondatrice et dirigeante de
Parangone, cabinet de conseil spécialisé en leadership sociétal, responsabilité sociétale et
développement durable.

@ « On est au-dela de la RSE maintenant, on est dans un rapport beaucoup plus intime aux
limites planétaires », assure la fondatrice de cette entreprise a mission. Pour accélérer les

”n oA

EDUCATION

g 4, OMNES (© Parangone

PRODURABLE

Palais des Congrés de Paris

La CSRD, un levier pour accompagner les Salon
‘entreprises dans la transformation Produrable

L’entrepreneur et 'entreprise : faire un renversement de valeurs

Amphi Havana

Romamn CRISTORING Caslasme DESNOES

Présenté & modéré par

D)

PRODURABLE (O Parangone
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Quelques
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KONICA MINOLTA O

Depuis 2021 un accompagnement global

O Stratégie, mise en oeuvre et communication RSE

« Diagnostic, structuration de la strategie RSE, construction
et suivi des feuilles de routes annuelles
« Formations, construction d’'une boite a outil, lancement

d’un réseau d’ambassadeurs L g o X
« Coaching et animation du réseau ambassadeurs dans Réactions
chaque région (8) Développement de partenariats (ONF, 2@9@€ 2 1L

: (o]
NQT, INR, DuoDayTremplin handicap), et d’'un planning
d’actions pour embraquer tous les collaborateurs (avec la

plateforme Komeet) 37 S commer e e
« Mise en place d'un dispositif “train the trainers” pour 0
accélérer 'engagement des collaborateurs R
- Mise en place d’un outil de pilotage des KPI 35"”"@ -

« Construction d’'un leadership sectoriel sur le theme de
I'innovation sociale

une méthode qui fait ses preuves :-)
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CItransde)v Ve (O
Depuis 2023, deux principales missions aupres d’un
leader de la mobilité

O Assister les équipes de réponse a appel d’offre : construction des mémoires RSE
Pays de Loire, Lyon, lle-de-France

© Accompagner la transition pour devenir
«Entreprise a mission » A
Grand Reims Mobilités, Solea-Mulhouse

« Intégration et accompagnement du groupe projet

- Préparation et animation des groupes de travalil,

« Mise en place du dialogue parties prenantes s LT
- Elaboration d’'une raison d’étre et des i

engagements statutaires en cohérence avec les

N

Engagements
contractuels
Transdev Grand Reims

enjeux du territoire



"VOLENA

Volaillers Engagés pour ['Avenir

Un accompagnement d’un acteur majeur regional

de la filiere agroalimentaire

© Diagnostic, structuration, et feuille de route RSE

- Diagnostic et mise en valeur des initiatives de chaque
direction métier et site de production

- Enquéte parties prenantes stratégiques : 30 entretiens
qualitatifs de 1 heure

- Animation du groupe de travail pour structurer la démarche
RSE, définir une raison d’étre et 4 engagements
prioritaires.

« Co-construction des feuilles de route pour chaque site de
production, declinée de la stratégie RSE globale et
adaptée aux specificité de chaque site.

« Mise en place d’'une gouvernance de pilotage de la
stratégie RSE

’ Nathalie Plouhinec - 1e

o - ®

La Raison d'étra VOLENA

Ce travail est le fruit d'une démarche
collaborative menée avec nos parties
prenantes internes at externes, et

vient renforcer nos engagements #RSE

Un immense merci a toutes celles et
ceux qui y ont contribué i,

Un remerciement tout particulier aux
equipes de PARANGONE - Entreprise a
mission, Vanessa LOGERAIS et Amelie
FOULON, pour la nchesse de nos
échanges et leur accompagnemeant tout
au long du processus

#RaisondEtre #Engagement #Collaborati



REPUBLIQUE FRANGAISE ET SOLIDAIRE

MINISTERE
: DE LA TRANSITION
Esberie  Bgalio » Praserwicd ECOLOGIQUE

De 2018 a 2022, aux cotés du ministere de la transition
eécologique et solidaire

© Animation, aupres de Christophe Béchu et des acteurs du ) ;
secteur de la rénovation thermique de la restituion du MAtSIAlONZ=1d(ela

energetique
des ecoles :

programme « Rénovation énergétique des écoles »

o Création du Programme du Haut Commissariat a
I’économie sociale et solidaire « 10% pour tout changer »
pour valoriser les acteurs de 'ESS

o Création et animation du cycle de conférence sur la
mobilité durable dans le cadre de la présidence francaise
de I'Union européenne

o Création et animation du programme « Fret + » réunissant
’ensemble des acteurs de la mobilité dans le cadre de la
loi LOM

© Réalisation du rapport d’activité de la Direction Générale
de 'aménagement, du logement et de la Nature (DGALN)




RECION
BOURCOCGNE

L (o
Deux ans d’accompagnement des COP REGIONALES

Dispositif Etat (DREAL) / Région / Département / Acteurs
économiques (2023-2025)

© Lancement de la COP régionale de Bourgogne-Franche-
Comté qui s’inscrit dans la démarche nationale de
planification écologique (2023) portée par Christophe
Béchu

© Restitution de la COP régionale de Bourgogne-Franche-
Comté (2025) aupres d’Agnes Pannier-Runacher et
Francois Rebsamen (2025)




_SERUE (O

INGENIERIE

Une mission de transition CSRD aupres d’un acteur
de I'ingénierie BTP

¢ Un accompagnement de démarche volontaire dans un
cadre méthodologique simplifié

Za HL

Atelier définition des
priorités

» Diagnostic et valorisation des « pépites » RSE de
I'entreprise

« Formation du CODIR aux enjeux de la CSRD et
coaching métiers

- Dialogue parties prenantes et matrice de double
mateérialité

- Elaboration du plan d’action

- Support des équipes projet RSE pour I'élaboration du
rapport de durabilité . -

Premiéres analyses

documentation
de transformation




7 OMNES

.

EDUCATION

Faire de la RSE un projet d’entreprise

o' Reéalisation de I'analyse de double matérialité

<’ Benchmark sectoriel, ateliers de définition et

qualification des IRO avec I'ensemble des métiers,

analyse d’écarts et définition des plans d’actions
par métier

' Coaching métiers
Atelier DEAL

<’ Conception-rédaction du rapport RSE
(communicant) et du rapport de durabilité

h
|
| -

Muriel Cordier (she/her) - ler
Directrice RSE | Gestion environnementale | Diversité & Inclusion | Me...

C'est bien ce gue nous vivons OMMES Education actuellement,

accompagnés par PARANGONE - Entreprise a mission : une
aventure enthousiasmante de transformation == el #QYP'!
Merci Amélie FOULON et Filippo Rannou car on va finir par
adoooorer la CSRD &/ (et oui c'est possible!)

T 5EM ses



HOYA VISION CARE FRANCE

HOYA (O
Structurer la démarche RSE et définir une raison d’étre

o Cartographie et Enquéte parties prenantes,
matrice de matérialité,

) Accompagnement des équipes RH

.~ Accompagnement des equipes communication
(linkedin, prises de parole lors de conférences)

«’ Conception-rédaction du rapport RSE
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