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Chères étudiantes, chers étudiants, chères et chers collègues,

La rentrée universitaire 2025 / 2026 marque un jalon important dans l’histoire d’ESSLIL, l’École des Sciences 
de la Société de l’Université Catholique de Lille.

Depuis un an, nous avons investi le Rizomm, bâtiment intelligent peu énergivore, autoproducteur et 
autoconsommateur d’électricité, situé sur le campus Vauban du site de Lille. Ce cadre de travail rénové, 
moderne et ouvert, a pleinement révélé son potentiel : il favorise les échanges, la coopération, la réflexion 
critique et l’engagement. Il traduit concrètement notre volonté de concilier excellence pédagogique, qualité 
de vie étudiante et responsabilité environnementale. Les étudiants du site de Maubeuge ont quant à eux 
rejoins les locaux de l’IUT de l’Université Polytechnique des Hauts-de-France, notre partenaire stratégique.

C’est également la deuxième rentrée pour la licence Sciences des Sociétés Humaines. Cette formation 
pluridisciplinaire, fondée en écho des grands enjeux contemporains, a rencontré son public. Elle attire des 
étudiants désireux de mieux comprendre la complexité des transformations sociétales et de s’y engager 
avec discernement.

Notre projet pédagogique continue d’évoluer. En 2026, de nouvelles formations viendront enrichir notre 
offre : un parcours autour de la sociologie des territoires, un autre sur la protection des personnes, ainsi 
qu’un développement significatif de notre offre de formation continue, pensée pour répondre aux besoins 
concrets des professionnels et des acteurs de terrain.

ESSLIL poursuit par ailleurs l’accompagnement de ses filières historiques — sociologie, travail social, 
management des organisations sanitaires, sociales et médicosociales — qui allient savoir académique, 
immersion professionnelle et ancrage fort dans la recherche. Nous y formons des expertes et experts 
engagés, capables de comprendre les dynamiques sociales et institutionnelles pour mieux y contribuer.

Cette rentrée s’inscrit dans le cadre du nouveau mandat du Président-Recteur de l’Université Catholique 
de Lille, et dans le prolongement des célébrations des 150 ans de l’université. À ce titre, le festival 
ECOPOSS, qui se tiendra du 9 au 12 octobre 2025, viendra interroger notre avenir commun à travers 
des rencontres, conférences, débats, salon du livre spectacles afin de réfléchir au 
futur dans lequel nous souhaitons vivre avec Une programmation riche portée 
par nos établissements, les étudiants et nos partenaires externes.

Fondée en 1875, L’université catholique de Lille n’a cessé d’évoluer au 
rythme des transformations de la société, tout en restant fidèle à ses 
valeurs fondatrices de service, de recherche de sens et d’engagement 
pour le bien commun. ESSLIL s’inscrit pleinement dans cette dynamique, 
avec l’ambition de former des professionnels et des citoyens éclairés, 
prêts à agir avec éthique et lucidité.

À toutes et à tous, l’équipe d’ESSLIL a à cœur de vous accompagner et 
de vous permettre de vous épanouir pleinement.

Nicolas Vaillant,
Directeur ESSLIL
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ESSLIL : 
Une école universitaire
au cœur du Campus Vauban
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Admission 
sur dossier

bac +2

Licence Sociologie
Licence

Sciences des Sociétés 
Humaines

Diplôme d’État 
d’Assistant 

de Service Social

Licence pro 
mandataire 

judiciaire

Formation 
Continue

(CAFERUIS, DU...)

Licence 
Sciences 

Sanitaires 
et Sociales

Licence Pro-
fessionnelle 
Gestion des 
structures 

sanitaires et 
sociales

Admission parcoursup

Master 
Sciences Humaines 

et Sociales
Parcours PIPPS et SITS

Doctorat

Master Sciences 
Humaines et Sociales 

parcours Management 
de la transformation des 

territoires

Master 
Management des 

Organisations Sanitaires, 
médico-sociales et sociales

FILIÈRE
TRAVAIL 
SOCIAL

FILIÈRE SOCIOLOGIE FILIÈRE SCIENCES 
DE LA SOCIÉTÉ

FILIÈRE MANAGEMENT 
DES ORGANISATIONS 

SANTÉ/SOCIAL

Qui est ESSLIL ? 
ESSLIL : la métamorphose d’une 
école, riche d’un siècle d’Histoire
Préparer aux métiers et au management des métiers de l’humain, des solidarités et des transformations 
sociétales, voilà un des objectifs de l’École des Sciences de la Société de l’Université Catholique de Lille.

Ces métiers sont aujourd’hui placés à l’épreuve des urgences climatiques, environnementales, sociales et 
économiques, qui, liées entre elles, bouleversent les interactions et les comportements individuels et collectifs, 
ainsi que les politiques publiques. Dès lors, considérer le champ social de manière exclusive ne suffit plus. Les 
étudiants doivent être formés et préparés à toutes les dimensions associées aux transformations sociétales.

Toutes les formations de niveau Master d’ESSLIL sont regroupées avec  pour objets la place de la recherche dans 
les formations, l’insertion professionnelle, les questions pédagogiques, les projets d’innovation sociale portés 
par les étudiants et les partenariats noués avec le monde professionnel et académique, au niveau régional, 
national et international.

De nombreuses formations continues, dont le CAFERUIS, en lien avec les métiers du sanitaire, du médico-social 
et social, sont proposées par ESSLIL.

Plus de 450 étudiants
pour la rentrée 2025 

2 campus : 
Lille Vauban et Maubeuge

3 Licences, 1 diplôme d’’État 
et 4 masters différents
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Rendez-vous en 
2026-2027 pour 
nous rendre visite 
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JOURNÉES PORTES OUVERTES
Campus Vauban - bâtiment Rizomm

• Samedi 29 novembre 2025  de 09h30 à 17h30 
• Samedi 31 janvier 2026  de 09h30 à 17h30 
• Samedi 07 mars 2026 de 09h30 à 17h30

L’Université accueille, en présentiel et distanciel, les lycéens, 
étudiants et leurs parents pour :

• Participer aux conférences proposées par les 
établissements pour mieux cerner les connaissances et 
compétences nécessaires pour réussir dans la filière choisie, 
et pour obtenir les plus d’informations.

• Échanger avec les étudiants ambassadeurs et l’équipe 
pédagogique sur le rythme des cours, l’engagement 
associatif…et conforter son choix.

• Visiter le campus, les espaces dédiés à la vie étudiante et se 
projeter dans la vie du quartier.

IMMERSIONS DES LYCÉENS
• Mercredi 19 novembre 2025
(immersion des Terminales)
• Mercredi 04 février 2026 
(immersion des 1ères et Terminales)

En 2024-2025, plus de 4000 lycéens sont venus tester les cours 
et se mettre dans la peau d’un étudiant.
En première puis en terminale, l’Université Catholique de Lille 
vous donne la possibilité de vivre au rythme d’un étudiant le 
temps des immersions !

SALONS ET FORUMS 
Tout au long de l’année, les facultés et écoles de 
l’Université Catholique de Lille vous donnent rendez-vous, 
en France ou à l’étranger. C’est l’occasion pour vous de 
rencontrer nos équipes d’ambassadeurs.
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Université 
Catholique de Lille
La force d’un modèle

www.univ-catholille.fr
En 2025, rejoignez-nous pour célébrer les 

150 ans de l’Université Catholique de Lille ! 
Evénements culturels, académiques et festifs 

honoreront notre histoire et notre avenir. 
Programme des festivités à retrouver dès 

janvier 2025 sur www.univ-catholille.fr

Fondée en 1875, l’Université Catholique de Lille est un 
établissement pluridisciplinaire qui fédère 5 Facultés, 
17 Écoles, Grandes Écoles de commerce et d’ingénieurs 
et des établissements de soin. Plus grande université privée 
associative à but non lucratif de France, elle s’appuie sur les 
valeurs humaines et chrétiennes qui ont inspiré son origine.

NOTRE VISION : Le développement intégral de la personne 
par l’excellence académique au service du bien commun 
et de la transformation du monde. 

NOTRE MISSION : Formation, Recherche, Service à la société. 

NOTRE PROMESSE : Placer la personne au centre de 
nos préoccupations. 

NOS VALEURS : Humanisme, Éthique, Optimisme, Ouverture.

EN CHIFFRES
40 000 étudiants dont 8 000 internationaux

345 filières de formation

22 établissements de formation

Un groupe hospitalier et des établissements 
médico-sociaux (près de 2 000 lits et places au total)

15 unités de recherche

+550 universités partenaires sur 5 continents
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14
LICENCE SCIENCES 
SANITAIRES ET SOCIALES

15
LICENCE PROFESSIONNELLE 
GESTION DES STRUCTURES 
SANITAIRES ET SOCIALES

16
MASTER MANAGEMENT DES 
ORGANISATIONS SOCIALES, 
MÉDICO-SOCIALES ET SANITAIRES

7
DIPLÔME D’ÉTAT 
D’ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

8
LICENCE PROFESSIONNELLE 
MANDATAIRE JUDICIAIRE À LA 
PROTECTION DES MAJEURS

13
LICENCE PLURIDISCIPLINAIRE 
SCIENCES DES SOCIÉTÉS HUMAINES

9
LICENCE SCIENCES 
HUMAINES ET SOCIALES 
MENTION SOCIOLOGIE

10
MASTER SCIENCES HUMAINES ET 
SOCIALES AVEC DIFFÉRENTS PARCOURS
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FORMATION THÉORIQUE 
d’une durée de 1 517h, elle se décline en 4 blocs de 
compétences :
• Concevoir et conduire un accompagnement 
social favorisant l’insertion sociale et 
l’amélioration des conditions de vie
• Favoriser et soutenir l’autodétermination 
des individus et des collectifs dans un but 
d’émancipation
• S’inscrire dans une dynamique partenariale 
et territoriale en lien avec la mise en œuvre 
des politiques de cohésion sociale
• S’inscrire dans un contexte professionnel 
du travail social

FORMATION PRATIQUE (stage) 
d’une durée de 52 semaines (1 925 heures), elle 
s’organise sur plusieurs périodes avec la possibilité 
d’un stage à l’étranger (Union Européenne ou hors 
EU)

Débouchés professionnels 
Assistant de service social pour :
• la fonction publique territoriale (Conseil 
Départemental, Mairie, CCAS…),
• la fonction publique hospitalière (hôpitaux, 
structures médico-sociales associées…),
• la fonction publique d’État (collège, lycées, 
ministères, établissements pénitentiaires, CROUS, 
services des armées…)
• le secteur privé (organismes de protection sociale, 
CAF, CARSAT…)
• les entreprises et les associations disposant 
d’un service social (handicap, insertion, logement, 
prévention, enfance, emploi, service social du 
travail…)

• Possibilité de poursuite en Masters SHS à ESSLIL

Nos points forts 
• Formation possible en contrat d’apprentissage en 
2e et 3e année, en formation initiale ou en formation 
continue
• Deux sites possibles : Lille et Maubeuge
• Très fort taux d’employabilité après l’obtention du 
diplôme
• Possibilité d’un stage à l’étranger (Union 
européenne ou hors UE)
• Un accompagnement pédagogique de l’étudiant 
dans son parcours de professionnalisation 

Comment intégrer le diplôme 
d’État d’Assistant de Service Social ?

La formation est accessible avec un
baccalauréat. Entretien préalable et note 
autobiographique à prévoir. 

Contact pédagogique :
Sandrine MARQUISE - 03 20 21 93 93 
sandrine.marquise@univ-catholille.fr

Diplôme d’État d’Assistant 
de Service Social  
L’Assistant de Service Social (ASS) contribue à créer les conditions pour 
que les personnes, les familles et les groupes avec lesquels il travaille, 
aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer 
les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.
Il intervient auprès de toute personne, famille, enfant, adolescent, jeune 
adulte, adulte, personne âgée, groupe.

L’Assistant de Service Social agit par une approche globale pour 
améliorer leurs conditions de vie sur le plan social, sanitaire, familial, 
économique, culturel et professionnel. Son action vise aussi à 
développer leurs propres capacités à maintenir ou restaurer leur 
autonomie et faciliter leur place dans la société.

Il contribue aux actions de prévention, à la lutte contre les exclusions, 
au développement des solidarités. Enfi n, il mène, avec eux, toute action 
susceptible de prévenir ou de surmonter leurs diffi  cultés.

En 3e année, un double diplôme en Licence de Sociologie est possible.

Nous assurons également l’accompagnement VAE vers l’obtention du 
Diplôme d’État.

La formation en travail social est indissociable de 
l’apprentissage sur le terrain : l’alternance intégrative place 

en eff et l’expérience au cœur du processus d’apprentissage. Il y 
a toute une pédagogie de l’action et de la mise en mouvement que nous 
souhaitons faire vivre à nos étudiants et stagiaires. La formation des 
travailleurs sociaux au sein de notre école, qui est certes professionnelle 
mais aussi universitaire, a tout son sens au moment d’un tournant dans la 
nécessaire valorisation des professionnels du travail social et du travail 
social lui-même. Après l’inscription de la défi nition du travail social dans 
un champ pluridisciplinaire dont la finalité est de permettre l’accès 
des personnes à l’ensemble des droits fondamentaux, de faciliter leur 
inclusion sociale et d’exercer une pleine citoyenneté.  la réforme 2026 
de la formation souligne les principes d’accompagnement social global 
et d’autodétermination des individus et des collectifs.

FILIÈRE TRAVAIL SOCIAL

Agnès Vinchon
Directrice déléguée Filière Travail Social 
agnes.vinchon@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

FONDEMENTS JURIDIQUES ET INSTITUTIONNELS 
• Les régimes de protection juridique 
• Droits et responsabilités de la personne 
protégée 
• Relations avec le juge et les autorités 
judiciaires et administratives 
• Approche institutionnelle de l’action sociale, 
médico-sociale et accompagnement 

ACCOMPAGNEMENT ET COMMUNICATION
• Adapter l’accompagnement à la personne 
protégée 
• Les vulnérabilités, leurs conséquences et 
incidences 
• Communication / Langue vivante 

GESTION ET PROFESSIONNALISATION 
• Agir en tant que professionnel de la protection 
juridique 
• Gestion budgétaire et administrative 
• Gestion patrimoniale et fiscale 
• Métier de MJPM : modes d’exercice, 
déontologie et responsabilités 

MISE EN PRATIQUE ET DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL
• Approfondir ses savoirs professionnels 
• Projet tutoré – rapport écrit et soutenance 
orale 
• Mise en situation professionnelle 
• Outils numériques – certification PIX 

Débouchés professionnels 
• Délégués à la tutelle au sein d’associations/ structures 
tutélaires, 
• Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs dans 
les établissements hospitaliers ou médico-sociaux, 
• Mandataire indépendant. 

Nos points forts 
• Formation en alternance dont les apprentis et les 
stagiaires sous contrat de professionnalisation partagent 
leur temps entre l’Université et les lieux de travail.
• Un stage d’une durée de 700heures sera nécessaire 
pour les apprenants sans contrat d’alternance 
• 450 heures d’enseignement 
• Promotion à taille humaine (25 personnes) 
• Expérience reconnue de l’école dans le champs du 
travail social

Comment intégrer 
la licence professionnelle ?

La formation est accessible avec un BAC +2 ou 
autres titres équivalents. Procédure d’admission sur 
dossier auprès d’ESSLIL.

Licence Professionnelle 
Mandataire Judiciaire à la 
Protection des majeurs
La Licence Professionnelle « Mandataire Judiciaire à la Protection 
des majeurs » devient le diplôme d’accès obligatoire pour exercer la 
profession (sous réserve d’ouverture en septembre 2026).
Elle remplace le Certificat National de Compétences Mandataire 
Judiciaire à la Protection des Majeurs. 

Le Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs exerce des 
mesures de protection juridique des majeurs ordonnée par le Juge des 
Tutelles (sauvegarde de justice, curatelle, tutelle). 
Il assure donc la protection de personnes vulnérables par la 
représentation ou l’assistance de la personne dans les domaines 
personnels et / ou patrimoniaux. 

La formation permet d’acquérir les compétences nécessaires pour 
assurer cet accompagnement et cette protection. 
Elle est pluridisciplinaire : Droit, Gestion mais aussi disciplines de la 
Santé et du Social. 
Elle peut être réalisée en alternance. 

Devenir mandataire judiciaire à la protection des 
majeurs, c’est rejoindre les métiers de l’humain, 

accompagner et protéger la personne fragile dans l’exercice 
de ses droits, tout en prenant en compte son environnement, en 
particulier les proches aidants. 
C’est aussi exercer un métier aux missions et partenariats riches 
et variés car il concerne le domaine social mais aussi juridique, 
administratif, patrimonial et de gestion. 
Ce métier est amené à se développer encore compte-tenu de notre 
démographie. Aujourd’hui, 1 million de majeurs sont protégés par une 
mesure juridique (exercée pour moitié par la famille et pour moitié 
par des professionnels MJPM), il est projeté que ce besoin double 
d’ici 2040.

FILIÈRE TRAVAIL SOCIAL

Agnès Vinchon
Directrice déléguée Filière Travail Social 
agnes.vinchon@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

Former des étudiants capables de 
penser le monde contemporain et 
d’y agir avec méthode, rigueur et 
discernement 
• Raisonner avec des concepts 
et théories sociologiques et 
anthropologiques
• Conduire une enquête 
sociologique/ anthropologique
• Construire son projet professionnel 
• Développer un agir éthique et 
responsable

Débouchés professionnels 
• Métiers de l’enseignement et de la 
Recherche (Chargé d’études et de 
recherches...)
• Métiers du social et de l’humanitaire 
(Chargé de projet dans les secteurs de la 
jeunesse, de la vieillesse, du handicap, etc.)
• Métiers de l’orientation, la formation et des 
Ressources Humaines (Conseiller à l’emploi 
et à la formation / Conseiller des missions 
locales...)
• Métiers de la communication et du 
journalisme (Chargé de communication 
externe et interne...)
• Métiers de la culture et du patrimoine 
(Médiateur culturel...)

Nos points forts 
• Une pédagogie connectée au terrain et à 
la recherche 
• Les étudiants sont régulièrement 
confrontés à des situations réelles, à 
travers des projets commandités par des 
partenaireset des stages. 
• Une formation en lien avec le laboratoire 
ETHICS EA 7446, auquel sont rattachés les 
enseignants-chercheurs.
• 45 étudiants maximum par promo
• 486 heures d’enseignement en 1e année + 
stages en L2 et L3

Comment intégrer 
la Licence ?

Spécialités conseillées en Première et 
Terminale : SES, HLP, LLCA, HGGSP
La première année est accessible avec 
un baccalauréat général.

Licence de Sociologie  
Une formation complète, professionnalisante et tournée vers l’action 
En présentiel sur trois années, cette Licence de Sociologie vise à off rir à nos 
étudiants un savoir théorique et aussi des compétences solides, mobilisables en 
contexte professionnel. Cette approche innovante articule les enseignements 
théoriques et méthodologiques autour de situations concrètes, de projets 
collaboratifs et d’objectifs clairs. 

Grâce à un accompagnement individualisé, les étudiants développent leurs 
capacités à : 

• Analyser des situations sociales complexes 
• Conduire des enquêtes de terrain avec des stages intégrés chaque année
• Travailler en équipe
• Maîtriser des outils numériques d’analyses de données quantitatives et 

qualitatives, compétences clés pour leur employabilité.

Une spécialisation progressive autour de quatre grands champs sociologiques 
Dès la première année, les étudiants sont initiés aux fondements de la discipline 
puis approfondissent progressivement leurs connaissances autour de quatre 
axes majeurs : la sociologie des crises politiques internationales, la sociologie de 
la déviance et de la criminalité, la sociologie de l’éducation et la sociologie des 
organisations. 
En parallèle, un socle commun interdisciplinaire vient enrichir leur parcours 
(anglais, économie, droit, psychologie et psychologie sociale). Soucieuse des 
enjeux de transitions environnementales et sociétales, l’Université Catholique 
déploie au sein de toutes ses entités un bloc compétences dédié à ces enjeux. 

La Licence de Sociologie d’ESSLIL est une invitation à explorer les multiples 
visages du monde social : santé, éducation, jeunesse, organisations, migrations, 
urbanisme… autant de terrains où se déploient les dynamiques contemporaines.
Ancrée dans une démarche d’approche par compétence, elle tisse en continu 
théorie et pratique, savoirs et expériences. Elle forme des esprits curieux, 
attentifs aux transformations du monde, capables de questionner l’évidence 
et de lire la complexité des phénomènes sociaux. Au fi l des enseignements et 
des expériences, les étudiants apprennent à déconstruire les réalités qui les 
entourent, à découvrir que rien ne va de soi, et que comprendre la société, c’est 
avant tout apprendre à la questionner.
Les étudiants y développent des compétences d’observation, d’analyse et de 
recherche, mais aussi la capacité à construire leur propre parcours professionnel 
grâce à des stages tout au long des trois années de formation.
Intégrer cette licence, c’est choisir une formation universitaire portée par une 
approche par compétence : apprendre à faire autant qu’à comprendre, à relier 
les savoirs aux pratiques, à transformer les connaissances en leviers d’action. 
Cette démarche place l’étudiant au cœur de son apprentissage, acteur de son 
développement et de son avenir. 

FILIÈRE SOCIOLOGIE

Maya BALHAWAN FUSSEL
Directrice adjointe d’ESSLIL Filière Sociologie 
maya.balhawan@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

• Analyser les mutations, enjeux et 
besoins sociétaux
• Mobiliser les méthodologies 
d’expertise : recherche, évaluation, 
innovation sociale
• Management et gestion de projet
• Tenir compte des transitions dans 
un monde durable
• Communication, influence et 
plaidoyer
• Anglais
• Droits des usagers et enjeux 
éthiques de l’intervention
• Accompagnement pédagogique 
personnalisé

Débouchés professionnels 
• Chargé de mission en politiques publiques : 
conception, suivi et évaluation des politiques 
locales ou nationales.
• Chargé de projet en innovation sociale : 
accompagnement des collectivités locales, 
des associations ou des ONG.
• Coordinateur de projets dans les 
entreprises de l’économie sociale et 
solidaire.
• Consultant en évaluation de politiques 
publiques, dans des cabinets de conseil et 
des think tanks.

Nos points forts 
• Accompagnement personnalisé
• Adossement au laboratoire de recherche 
GERTS-ETHICS, participation aux cycles 
de conférences et intégration dans notre 
Graduate school
• Possibilité de semestre à l’étranger, et de 
participer à l’université de printemps du 
réseau européen ERIS (Ostrava)
• 25 étudiants maximum par promo
• 852 heures d’enseignement, et 980 heures 
de stage (280 en M1 et 700 en M2)

Comment intégrer 
le Master ?

Pour le M1 : étudiants titulaires d’une 
Licence validée dans les domaines 
suivants : Sciences politiques, Sociologie, 
Travail Social, Sciences sanitaires et 
sociales, Administration Économique et 
Sociale, Science infirmière, Sciences des 
sociétés humaines, Humanités.

Master S.H.S, parcours 
Politiques Publiques, 
Innovations et Pratiques 
Sociétales
Ce parcours a pour objectif de former des professionnels capables 
d’analyser, concevoir, appliquer et évaluer les politiques publiques dans des 
contextes sociaux complexes, aussi bien dans le secteur associatif que dans 
les institutions, les collectivités publiques ou les entreprises de l’économie 
sociale et solidaire.

Ce programme met l’accent sur l’innovation sociale et la transformation des 
pratiques au service de l’intérêt de la société dans son ensemble. Il s’adresse 
aux étudiants désireux de comprendre les enjeux contemporains tels que la 
conception et l’implémentation des politiques publiques, l’inclusion sociale, 
les innovations sociétales dans tous les secteurs (éducatif, culturel, social, 
environnemental, etc.), ainsi que les nouvelles formes de gouvernance.

À travers des modules alliant recherche et terrain, les étudiants acquièrent 
des compétences en analyse des politiques, expertise sociale, gestion de 
projets et méthodologies de participation démocratique des publics. Le 
master valorise une approche terrain, incluant des stages en associations, 
ESS, ONG ou collectivités territoriales, afin de lier théorie et pratique.
Les diplômés sont ainsi préparés à devenir des acteurs du changement au 
sein des institutions publiques, de l’économie sociale et solidaire ou du secteur 
associatif, contribuant activement à la création de politiques et d’actions 
justes, efficaces et durables.

Dans une société confrontée au besoin criant de justice sociale 
et de politiques ambitieuses, et où les vulnérabilités touchent 

de plus en plus de publics, la question de l’expertise en matière de 
politique sociale est un sujet sensible, susceptible d’impacter absolument tous 
les citoyens. Cette formation prépare à former des professionnels qui incarnent 
des valeurs fortes à travers des actions concrètes, adaptées à une variété de 
publics, susceptibles de faire le lien entre les politiques publiques et les besoins 
du terrain – dans les associations, les collectivités locales ou les entreprises de 
l’économie sociale et solidaire. Plus largement, il s’agit de contribuer à rendre 
le monde plus juste en venant en aide à toutes les populations, de manière 
inclusive, à travers des projets pragmatiques.

FILIÈRE SOCIOLOGIE

Albin Wagener
Responsable pédagogique du Master 
albin.wagener@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

• Analyser les mutations, enjeux et 
besoins sociétaux, du global au local 
• Mobiliser les méthodologies 
d’expertise : recherche comparée et 
collaborative, évaluation, innovation 
sociale 
• Management, gestion de projet et 
intervention communautaire en contexte 
interculturel 
• Communication interculturelle, 
influence et plaidoyer 
• Langue vivante (plusieurs options 
disponibles) 
• Tenir compte des transitions dans un 
monde durable 
• Construction et éthique de l’altérité

Débouchés professionnels 
• Chargé de projet en solidarité internationale :
conception, mise en oeuvre et évaluation de
projets humanitaires et de développement.
• Consultant en communication interculturelle :
accompagnement d’organisations dans
l’amélioration de leurs pratiques de communication
et de sensibilisation auprès des populations
diverses.
• Coordinateur de programmes d’aide humanitaire.
• Formateur en gestion de projets sociaux.
• Analyste des politiques de développement.
• Médiateur interculturel.

Nos points forts 
• Accompagnement pédagogique personnalisé
• Enseignements en français et en anglais, groupe 
de formation international
• Stage à l’international en M2
• Participation à l’Université de printemps à 
Ostrava (obligatoire en M2) et aux séminaires du 
réseau européen ERIS (optionnelle)
• 25 étudiants par promo
• 852 heures d’enseignement, et 980
heures de de stage (468 en M1 et 384 en M2)

Comment intégrer 
le Master ?

Pour le M1, étudiants titulaires d’une Licence 
validée dans les domaines suivants : Sciences 
Sanitaires et Sociales, Travail Social, Soins 
Infirmiers, Sociologie, Psychologie, Humanités 
– Sciences Politiques – Sciences des Sociétés 
Humaines.
La maîtrise de l’anglais courant est attendue 
(B2).

Master S.H.S, parcours 
Solidarité Internationale et 
Travail Social
Ce parcours est conçu pour former des professionnels capables 
d’analyser et de répondre aux enjeux globaux de solidarité, de 
développement et d’aide humanitaire dans des contextes interculturels. 
Il s’adresse aussi bien aux étudiants qu’aux professionnels en reprise 
d’études souhaitant renforcer leur expertise dans ce secteur. 

L’objectif est double: d’une part, développer des compétences 
analytiques et pratiques en gestion de projets internationaux tout 
en tenant compte des valeurs éthiques fondamentales; d’autre part, 
transposer les savoir-faire du travail social et médico-social à l’échelle 
internationale. 

Le programme met l’accent sur la conception et la mise en œuvre de 
stratégies d’intervention, la gestion des relations interculturelles et la 
communication adaptée aux contextes multiculturels. 

Les diplômés seront ainsi outillés pour piloter des projets de solidarité 
internationale, agir au sein d’ONG, de fondations ou d’agences de 
développement, et accompagner les communautés locales dans 
la création de solutions durables, inclusives et respectueuses des 
diversités culturelles. 

La diversité au sein de nos sociétés représente l’un des 
plus grands défis et l’une des plus grandes richesses de 

l’époque contemporaine. Il est urgent aujourd’hui de former 
des professionnels à même de construire du commun dans un contexte 
à la fois global, et polarisé.

Les intervenants sociaux sont en première ligne, qu’ils œuvrent pour la 
promotion et l’inclusion de groupes minoritaires et défavorisés, ou qu’ils 
créent des espaces de dialogue entre communautés, ici ou au-delà de 
nos frontières.
Ce parcours s’adresse à vous si vous avez envie d’œuvrer pour la justice 
sociale en contexte transnational, dans une approche éthique, et 
respectueuse des droits et des savoirs des personnes et des groupes.

FILIÈRE SOCIOLOGIE

Laure Lienard
Responsable des Relations Internationales
laure.lienard@univ-catholille.fr



12

AU PROGRAMME 

• Analyser les mutations, enjeux et 
besoins sociétaux
• Mobiliser les méthodologies 
d’expertise : recherche, évaluation, 
innovation sociale
• Management et gestion de projet
• Tenir compte des transitions 
durables et environnementales
• Communication, influence et 
plaidoyer
• Anglais
• Géographie sociale, gouvernance 
locale et aménagement durable
• Accompagnement pédagogique 
personnalisé

Débouchés professionnels 
• Chargé de projet territorial, responsable 
de la coordination et de suivi des 
actions, chargé de mission en agence 
de développement et en développement 
économique.
• Consultant en développement territorial, 
conseiller en développement territorial 
durable, urbaniste.
• Animateur de concertation citoyenne, 
chargé de projet culturel, expert en santé 
territoriale.
• Chargé d’étude en aménagement durable, 
responsable de programme de transition 
écologique ou socio-culturelle.

Nos points forts 
• Accompagnement personnalisé
• Adossement au laboratoire de recherche 
GERTS-ETHICS, participation aux cycles 
de conférences et intégration dans notre 
Graduate school
• Possibilité de semestre à l’étranger
• 25 étudiants maximum par promo
• 852 heures d’enseignement, et 980 heures 
de de stage (280 en M1 et 700 en M2)

Comment intégrer 
le Master ?

Pour le M1 : étudiants titulaires d’une 
Licence validée dans les domaines 
suivants : Sciences politiques, Sociologie, 
Géographie sociale, Design, Sciences 
de l’environnement, Economie, Gestion, 
Management, Urbanisme, Sciences des 
sociétés humaines, Humanités.

Master S.H.S, parcours 
Management de la 
transformation des territoires
Ce parcours vise à former des professionnels capables de comprendre, 
piloter et accompagner les transformations complexes des territoires locaux 
et régionaux, où qu’ils se situent, en intégrant leurs dimensions sociales, 
économiques, culturelles et environnementales. 

Les étudiants acquièrent une vision globale des dynamiques territoriales, en 
prenant en compte des enjeux clés tels que la préservation et la valorisation 
du patrimoine culturel, la sécurité alimentaire, la transition écologique, 
le développement économique durable, ainsi que le renforcement du 
lien social et de la cohésion territoriale. Le programme met l’accent sur 
une approche interdisciplinaire qui intègre également des questions de 
mobilité, d’aménagement urbain et rural, d’innovation sociale et d’urbanisme 
participatif, afin de saisir la complexité et la diversité des contextes locaux. 

À travers l’analyse des politiques publiques, la gestion de projets territoriaux 
et la concertation avec les acteurs locaux, les étudiants développent des 
compétences opérationnelles pour concevoir des stratégies adaptées aux 
besoins et spécificités des territoires. Ils apprennent à mobiliser des outils 
de diagnostic, d’évaluation et de prospective, en intégrant les enjeux liés au 
changement climatique, à la biodiversité, et aux transitions énergétiques. 

Ce parcours prépare à des métiers variés, notamment dans les collectivités 
territoriales, les agences d’aménagement, les structures de développement 
local, les organisations associatives ou les bureaux d’études, avec pour 
objectif de favoriser des territoires résilients, inclusifs et innovants, capables 
de concilier qualité de vie, durabilité et attractivité.

Confrontées à des mutations qui traversent les corps sociaux 
et la vie citoyenne, les territoires se retrouvent à devoir gérer 

un ensemble de défis. Ainsi, aménagement du tissu économique, 
mobilités, aménagement territorial durable et concertation citoyenne sont 
autant de thématiques que les collectivités locales, les associations ou les 
entreprises de l’économie sociale et solidaire se retrouvent à porter ou co-
porter. De ce fait, notre monde a besoin de professionnels capables de lire 
les spécificités locales, d’y inclure la dimension numérique, de comprendre 
les mobilisations des publics et de mobiliser des communautés engagées, 
de manière inclusive. À la croisée des sciences politiques, de la géographie 
sociale, du design, de la sociologie et des sciences de l’environnement, notre 
formation entend participer à cette réinvention des territoires.

FILIÈRE TRANSFORMATIONS SOCIÉTALES

Albin Wagener
Responsable pédagogique du Master 
albin.wagener@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

• Théoriser les comportements 
individuels et collectifs, à partir 
d’introductions à des sciences 
sociales comme la sociologie, 
les psychologies, l’écologie ou le 
développement durable
• Mesurer les faits, à partir 
d’approches diversifi ées entre les 
représentations mathématiques et 
le numérique
• Penser le monde, ancrer dans 
plusieurs courants de pensée pour 
favoriser l’esprit critique et le goût 
de comprendre
• Développer un agir éthique et 
responsable, mêlant approches 
disciplinaires et expériences 
bénévoles et/ou professionnelles
• Bâtir son projet professionnel, 
afi n de constituer, tout au long 
de sa Licence jusqu’à son terme, 
son, voire ses souhaits d’action et 
d’orientation.

Débouchés professionnels 
• Chargé de mission ou chef de projet 
dans des associations, administrations 
publiques ou collectivités territoriales
• Aménageur et designer d’espace, y 
compris dans des cabinets d’urbanisme
• Consultant pour décideurs dans des 
domaines aussi variés que l’environnement 
ou la question des usages technologiques
• Acteur des champs et des sociétés 
(éducation, formation, intervention, 
consultation)

Nos points forts 
• Un accompagnement pédagogique 
personnalisé : aide à l’apprentissage, à la 
préparation des examens
• Aide à la construction du projet 
professionnel et préparation à l’insertion 
• 45 étudiants maximum par promo
• 1469 heures d’enseignement + stages

Comment intégrer 
la Licence ?

Spécialités conseillées en Première et 
Terminale : HGGSP, SES, HLP, LLCA
La première année est accessible avec 
un baccalauréat général ou équivalent.

Licence Sciences des Sociétés 
Humaines  
La Licence Sciences des Sociétés Humaines vise à accompagner les étudiantes 
et étudiants à appréhender les grands enjeux des mondes contemporains reliés 
aux diff érentes formes des sociétés humaines.

Pour ce faire, elle repose sur une approche transdisciplinaire et un lien fort entre 
le monde des recherches et celui de la société civile.

Le principal but de la Licence est d’accompagner les personnes étudiantes à se 
doter d’une culture systémique forte, de façon à se préparer aux métiers comme 
aux formations supérieures des transitions, de l’éducation ou la formation et 
du pilotage dans les organisations : autant d’environnements générateurs de 
transformations.

La Licence expérimente l’approche par compétences, consistant ainsi à 
privilégier le développement d’aptitudes et de raisonnements transversaux aux 
matières, tout au long des semestres. L’étudiant est accompagné pour situer ses 
apprentissages dans un parcours propre à soi, dans un collectif.

La Licence Sciences des Sociétés Humaines est un double 
pari : celui de la transdisciplinarité et celui des transformations. 

Elle est adressée à des personnes qui souhaitent comprendre les 
mondes vivants et agir avec ses constituants, humains et non-humains. Des 
enseignements en sciences fondamentales cohabitent avec des enseignements 
en sciences sociales dans un écosystème imaginé en lien avec d’autres 
formations universitaires de l’Université Catholique de Lille, ainsi qu’avec les lieux 
d’actions et d’initiatives de la société civile.

La Licence Sciences des Sociétés Humaines est donc expériences : la vôtre, 
celles de l’équipe enseignante et celles des pairs et collègues côtoyés : puissiez-
vous vous y épanouir et y nourrir des projets.

FILIÈRE TRANSFORMATIONS SOCIÉTALES

Alban Roblez
Responsable pédagogique de la Licence 
alban.roblez@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

• Droit, Psychologie, Économie, 
Gestion de projet, audit 
Management GRH et comptabilité 
• Sociologie, Politiques de santé et 
protection sociale, sensibilisation 
au Handicap 
• Santé publique-prévention, 
éducation à la santé
• Questions politiques sociales et 
contemporaines : (égalité, laïcité, 
bioéthique, liberté d’expression 
• Fondements de l’éthique
• Santé, environnement et 
développement durable 
• Institutions administratives et 
judiciaires
• Psychologie du développement de 
l’enfant et de l’adolescent 
• Offre sanitaire médico-sociale et 
sociale

Débouchés professionnels 
• Chef de service;
• Directeur d’établissement médico-social
• Chargé d’études santé ou chef de projet 
médico-social
• Concours de la fonction publique, 
territoriale (rédacteur territorial, attaché 
territorial) 
• Concours des Métiers de l’enseignement
• Possibilité de poursuite en Licence 
Pro Gestion des structures sanitaires et 
sociales OU en Master Management des 
organisations sanitaires, médico-sociales 
et sociales.

Nos points forts 
• Accompagnement pédagogique 
personnalisé
• Promotion à taille humaine (50 étudiants 
maximum)
• Présence du Groupement Hospitalier de 
l’Institut Catholique de Lille 
• Lien fort entre la licence, le secteur 
médico-social et la recherche 
• Formation à la Langue des Signes 
Française (certification possible) 
• 1338 heures d’enseignement, 420 heures 
de stage.

Comment intégrer 
la Licence ?

Spécialités conseillées en Première et 
Terminale : SVT, Maths, SES
La première année est accessible avec 
un baccalauréat général ou un bac 
technologique ST2S

Licence Sciences Sanitaires 
et Sociales  
Une formation pluridisciplinaire pour devenir manager dans les secteurs de la 
Santé et du Social. 

La Licence Sciences Sanitaires et Sociales propose une formation appliquée 
aux secteurs de la santé, du médico-social et du social.

Elle permet de comprendre les enjeux contemporains de santé publique et de 
cohésion sociale, et d’acquérir des savoirs sur l’organisation, le droit, la gestion 
de personnels et de projets, en vigueur dans ces champs.

Le cursus de formation, pluridisciplinaire, permet de situer l’action sanitaire 
et sociale dans un contexte biologique, médical, bioéthique, juridique, 
économique, sociologique, psychologique, managérial, de promotion et 
d’éducation à la santé.

La licence permet en outre de consolider des compétences en matière de 
recherche, d’expertise et de décision, dans le travail en équipe ou en autonomie, 
le traitement et la communication d’informations fiables.

Le renforcement de ces savoir-faire, nécessaires dans l’exercice professionnel, 
concerne aussi l’utilisation d’outils bureautiques et la pratique de langues 
vivantes : la Langue des Signes Française et l’anglais.

La formation s’adresse aux étudiants qui ont un intérêt scientifique 
pour les problématiques sociales, de santé publique et de bien-

être, et qui souhaitent mieux connaître les acteurs de l’action sociale 
et médico-sociale œuvrant pour la protection et l’autonomie des plus fragiles. 
Ainsi que les évolutions structurelles et professionnelles de leur champ : la 
désinstitutionnalisation de l’offre et le recours au droit commun pour une société 
inclusive, l’importance de la notion de parcours coordonnés sur un territoire et de 
la participation des usagers, des patients, dans leurs accompagnements et leurs 
soins; des obligations administratives et procédurales plus importantes depuis la 
loi de rénovation de 2002, etc. Du savoir-être, un goût prononcé pour le travail 
en équipe, sont attendus à l’entrée de cette licence qui préfigure un master de 
management des organismes sanitaires et sociaux.

FILIÈRE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 
SANTÉ SOCIAL

Antoine BACZKOWSKI
Responsable pédagogique Licence 
antoine.baczkowski@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

• Sociologie, économie et droit de 
la santé, psychologie sociale 
• Psychosociologie des 
organisations, audit et gestion 
de projet, management et GRH, 
pilotage fi nancier de l’activité, 
droit du travail appliqué 
• Cours de santé publique, de 
prévention et d’éducation à la 
santé,off re de soins et de services 
sanitaires, médico-sociaux et 
sociaux 
• Projet de vie, éthique et 
interdisciplinarité, droit des 
usagers, gestion des risques, 
démarches qualité, responsabilité 
sociale et sociétale 
• Langue des signes française, 
anglais, notes de synthèse 
• Rédaction d’appels à projets de 
santé et préparation au mémoire 
professionnel de fi n d’étude.

Débouchés professionnels 
• Adjoint de direction dans les 
établissements sociaux et médico-sociaux 
• Cadre intermédiaire du secteur médico-
social (management de terrain et 
d’équipe) 
• Gestion de projets médico-sociaux
• Possibilité de poursuite en Master 
Management des organisations sanitaires, 
médico-sociales et sociales

Nos points forts 
• Accompagnement pédagogique 
personnalisé 
• Promotion à taille humaine (25 étudiants 
maximum)
• Présence du Groupement Hospitalier de 
l’Institut Catholique de Lille 
• Formation à la Langue des Signes 
Française 
• 476 heures d’enseignement, 420 heures 
de stage

Comment intégrer 
la Licence professionnelle ?

Niveau d’admission : BAC +2 ou autres 
titres équivalents.
Procédure d’admission sur dossier 
auprès d’ESSLIL.

Licence Professionnelle 
Gestion des structures 
sanitaires et sociales  
Une formation pluridisciplinaire pour devenir manager dans les secteurs de la 
santé et du social.

L’objectif de la licence professionnelle Gestion des structures sanitaires et 
sociales est de former au management de terrain dans les structures sanitaires, 
médico-sociales et sociales.

Elle vise à préparer les étudiants à assumer des responsabilités d’encadrement, 
d’ingénierie ou de gestion de projets au sein de structures sociales et médico-
sociales. Cette préparation se fait par l’acquisition de connaissances 
théoriques appliquées de manière pratique, avec une approche constamment 
pluridisciplinaire et professionnalisante.

Le parcours de formation, articulant la théorie à la pratique, des cours à un 
stage de fi n d’études, permet d’acquérir des fondamentaux conceptuels 
et pluridisciplinaires nécessaires à la compréhension du handicap, de la 
dépendance, des compétences relationnelles sur le « prendre soin » et des 
savoir-faire relatifs au droit dans l’action médico-sociale, à la gestion de 
ressources humaines, à la direction concrète d’un service.

Une soutenance de mémoire sur la pratique du management, en stage, fi nalise la 
formation.

Les fonctions d’encadrement dans le secteur médico-social se 
sont vues reconnaître avec la loi de 2002 rénovant l’action sociale 

et médico-sociale. Ainsi que des besoins de formation en la matière. Notre 
licence professionnelle gestion des structures sanitaires et sociales répond à 
ces derniers pour ce qui est des compétences actuelles attendues en matière 
de calcul – de performance, d’évaluation, de contractualisation fi nancière – 
tout en ne transigeant pas avec le sens de la relation humaine : nous cultivons 
un management primordial, éthique et de proximité, par le prendre soin, au 
bénéfi ce des personnes accompagnées, de leurs familles.

FILIÈRE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 
SANTÉ SOCIAL

Laure TOULEMONDE
Responsable pédagogique
laure.toulemonde@univ-catholille.fr
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Laure TOULEMONDE
Contact : laure.toulemonde@univ-
catholille.fr

AU PROGRAMME

• Piloter des équipes et des
projets en structures sanitaires
et sociales

Santé publique, prévention,
éducation à la santé, Handicap,
Dépendance, Citoyenneté,
Management et Gestion des
Ressources Humaines

• Pratiquer un management
éthique et responsable

Offre de soins et de services
dans les secteurs sanitaires,
médico-sociaux et sociaux.
Contexte législatif et
réglementaire, Droits des
usagers

• Se positionner vis-à-vis d’un
champ professionnel

Communication écrite : la note
de synthèse, Projets de santé :
rédaction d’appels à projets,
Langue des signes française et
anglais

Niveau d’admission : BAC +2 ou autres
titres équivalents.
Procédure d’admission sur dossier
auprès d’ESSLIL.

Une formation pluridisciplinaire pour devenir manager dans les secteurs de la
santé et du social.

L’objectif de la licence professionnelle Gestion des structures sanitaires et
sociales est de former au management de terrain dans les structures sanitaires,
médico-sociales et sociales. Elle vise à préparer les étudiants à assumer des
responsabilités d’encadrement, d’ingénierie ou de gestion de projets au sein de
structures sociales et médico- sociales.

Cette préparation se fait par l’acquisition de connaissances théoriques
appliquées de manière pratique, avec une approche constamment
pluridisciplinaire et professionnalisante.

Le parcours de formation, articulant la théorie à la pratique, des cours à un stage
de fin d’études, permet d’acquérir des fondamentaux conceptuels et
pluridisciplinaires nécessaires à la compréhension du handicap, de la
dépendance, des compétences relationnelles sur le « prendre soin » et des
savoir-faire relatifs au droit dans l’action médico-sociale, à la gestion de
ressources humaines, à la direction concrète d’un service.

Une soutenance de mémoire sur la pratique du management, en stage, finalise
la formation.

Depuis la loi de 2002 sur la rénovation de l’action sociale et médico-
sociale les besoins en compétences managériales ont évolué.

Notre licence professionnelle gestion des structures sanitaires et sociales y
répond en proposant un programme de formation au plus près des besoins
relevés par les sites professionnels. Au-delà des compétences métiers, nous
avons à cœur de former des futurs managers de proximités avec un sens aigu
de la relation d’aide, de l’éthique et de la responsabilité sociale et
environnementale. Cette formation permet également de s’inscrire dans
l’innovation en santé et en GRH au bénéfice des personnes accompagnées et
de leurs familles.

Débouchés professionnels
• Adjoint de direction dans les
établissements sociaux et médico-sociaux
• Cadre intermédiaire du secteur
médicosocial (management de terrain et
d’équipe)
• Gestion de projets médico-sociaux
• Chargé de développement local

Nos points forts
• Accompagnement pédagogique
personnalisé
• Promotion à taille humaine (25
étudiants
maximum)
• Présence du Groupement Hospitalier de
l’Institut Catholique de Lille
• Formation à la Langue des Signes
Française
• 476 heures d’enseignement, 420 heures
de stage

Comment intégrer
la Licence ?

Licence Professionnelle
Gestion des structures
sanitaires et sociales

FILIÈRE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
SANTÉ SOCIAL

Laure TOULEMONDE
laure.toulemonde@univ-catholille.fr
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AU PROGRAMME 

• Systèmes de santé et santé publique 
• Professionnalisation ;
Interdisciplinarité, travail en équipe et 
réseaux
• Management des organisations 
• Santé publique et systèmes de 
santé : champs, organisation et 
acteurs 
• Vulnérabilité, handicap et 
dépendance; origine et enjeux sociaux 
• Gouvernance stratégique et 
financière des structures 
• Méthodologie de la recherche et du 
mémoire 
• Éthique et organisation 
• Management et GRH.

Débouchés professionnels 
• Directeur ou directeur adjoint de structures 
sanitaires, sociales, médicosociales, 
associatives 
• Chargé de projet / de mission dans la fonction 
publique ou milieu associatif
• Chargé d’études et de recherche 
• Chargé d’animation des politiques publiques 
• Coordination de comité, de réseau, de 
groupement hospitalier de territoire
• Responsable de secteur en service de soins 
ou service d’aide à domicile

Nos points forts 
• Accompagnement pédagogique personnalisé 
• Promotion de 25 étudiants maximum 
• Formation accessible dans le cadre de la 
formation continue (financement CPF…), 
allègement de formation pour les titulaires 
Caferuis.
• Proximité avec les terrains professionnels
• Cours en immersion dans les établissements 
médico-sociaux 
• Stages, contrat d’apprentissage 
• Projets réalisés avec les institutions 
partenaires 
• M1 : 479h de formation et 140h de stage
• M2 : 480h de formation et 350h de stage ou 
contrat d’apprentissage

Comment intégrer 
le Master ?

Pour le M1, étudiants titulaires d’une Licence 
validée dans les domaines suivants : Sciences 
Sanitaires et Sociales, Sciences
Humaines et Sociales, Droit, Sciences de
l’Éducation, DE du paramédical et du social.

Master Management des 
organisations sanitaires, 
médico-sociales et sociales
Former à la gouvernance dans le champ de la santé, du handicap et de la 
dépendance : le Master assure une formation complète dans les domaines 
du management, de l’éthique, de la gestion, et de la gestion de projet, pour 
des professionnels de l’action sanitaire, médico-sociale et sociale, avec 
une dominante pour les thématiques du handicap et de la dépendance.

Il s’agit de secteurs dans lesquels les futurs diplômés devront mettre en 
place des interventions complexes impliquant de nombreux acteurs en vue 
de promouvoir, en interdisciplinarité, le bon fonctionnement de structures, 
d’un service, la chefferie de projet, tout en recherchant la qualité de vie et 
la participation sociale de personnes en situation de vulnérabilité et des 
équipes qui accompagnent.

Le master articule des enseignements théoriques ainsi que des stages 
pratiques en situation, permettant d’appréhender les enjeux éthiques et 
managériaux des activités collectives de soin et d’accompagnement. La 
seconde année de M2 peut également se dérouler en alternance dans le 
cadre d’un contrat d’apprentissage.

Un mémoire de fin d’études permet d’approfondir l’analyse et le 
développement d’un projet mobilisant l’étudiant dans sa future trajectoire 
professionnelle.

Le Master Management d’ESSLIL offre une formation en lien avec les 
besoins et enjeux spécifiques du secteur social, médico-social et sanitaire. 
Les approches pédagogiques en petit groupe permettent de mener des 
projets innovants, de participer à des recherches et de faire de la formation 
en immersion sur les terrains professionnels. 
Les enseignements sont dispensés par des enseignants chercheurs et 
des professionnels du secteur en s’adaptant aux projets professionnels, 
compétences et connaissances de chaque étudiant. Une formation 
orientant sur des métiers porteurs de sens et d’éthique.

FILIÈRE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 
SANTÉ SOCIAL

Laurence Pisters & Aurore Loretti
Responsables pédagogiques du Master 2: 
laurence.pisters@univ-catholille.fr
Responsables pédagogiques du Master 1 :
aurore.loretti@univ-catholille.fr
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La vie 
sur le Campus
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La restauration

Les restaurants 
universitaires 
sont disponibles à 
trois endroits sur 
le campus, l’offre 
est variée et 
accessible toute 
la journée, du 
lundi au vendredi.

La santé

Le Centre 
Polyvalent de 
Santé Universitaire 
(CPSU) propose des 
consultations de 
médecine générale, 
de gynécologie, 
des soins infirmiers, 
ainsi que des aides 
psychologiques du 
lundi au vendredi 
sans interruption.

Le logement

Découvrez les 
différentes 
résidences 
universitaires 
à proximité du 
campus.

La solidarité

Des assistants 
sociaux peuvent 
répondre aux 
problématiques 
d’accès aux droits, 
aux difficultés 
sociales, personnelles, 
familiales, scolaires, 
financières que les 
étudiants peuvent 
rencontrer durant leur 
parcours universitaire.

Le sport

Le All sport propose 
différents espaces à 
tous les étudiants de 
l’Université Catholique 
de Lille :
une salle de fitness 
ouverte de septembre 
à juillet, un gymnase 
et un complexe sportif 
accessible toute l’année 
aux associations 
sportives et aux écoles.

Une école au cœur 
du Campus Vauban

Tous les services de la vie 
étudiante 

YOCHI, l’application mobile étudiante

Téléchargez YOCHI, la nouvelle application mobile qui va 
révolutionner votre quotidien étudiant en centralisant tous 
vos outils essentiels dans une seule plateforme.

Avec YOCHI, vous pouvez :
• Accéder facilement à votre planning et à Agora (notes, 
absences…)
• Consulter l’espace iCampus pour vos cours et échéances 
• Trouver votre chemin grâce au plan du campus 
• Profiter des services étudiants comme le resto universitaire
• Utiliser les transports en commun
• Rester informés des événements de l’école et de la ville

Téléchargez dès maintenant YOCHI 
et simplifiez votre vie étudiante:

Lien de la vidéo sur la chaine You-
tube de l’Université:

https://youtu.be/_GDXySmz4hE

Situé en plein cœur du campus de l’Université Catholique de Lille, le All 
accompagne les étudiants dans leur vie quotidienne à travers cinq pôles dédiés 
à la vie étudiante: la restauration, le logement, la santé, la solidarité et le sport.
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Un lieu de vie 
étudiante unique 

BUS ET MÉTRO

Gare Lille-Flandres, L5, arrêt « Université 
Catholique ». Gare Lille-Flandres, ligne 18,
arrêt « rue de Toul »
Citadine ligne 1 et 2 : correspondances avec les 
deux lignes de métro et les trois parkings relais-
Citadine (Champs de Mars, Porte de Valenciennes 
et Norexpo), arrêt « rue du Port ».
Aux gares : Métros Gambetta, Cormontaigne et 
Port de Lille Pour en savoir plus : www.ilevia.fr

PAR LA ROUTE

En provenance de Paris (A1), Gand (A22), Bruxelles 
(A27) : périphérique direction Dunkerque par 
l’autoroute, sortie 4 Lille Faubourg de Béthune, Loos 
Centre Hospitalier.
En provenance de Dunkerque (A25), sortie 5 Lille - 
Centre Lille - Vauban - Lambersart Port Fluvial.

Bibliothèque Universitaire et centre de ressources documentaires 

Véritable lieu ressource pour les étudiants qui bénéficient d’un accompagnement 
personnalisé, le centre de ressource est spécialisé dans le champ social, médico-
social et de la santé.

Il est également un support pour la recherche et contribue à la valorisation des 
articulations entre les travaux des équipes de recherche et la formation.

Le centre se situe au deuxième étage du bâtiment Rizomm.

La bibliothèque est ouverte du lundi au vendredi 
de 8h30 à 20h et le samedi de 8h30 à 17h 

60 rue du Port - Lille Catalogue d’ouvrages disponible sur
http://univ-catholille.fr Salle de travail mise à disposition

contact-bibliotheque@univ-catholille.fr
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Ouverture à l’international 
Forte de son propre réseau universitaire et professionnel, 
ESSLIL s’appuie aussi sur le réseau international de 
l’Université Catholique de Lille, soit plus de 550 partenaires 
dans le monde, en Europe et sur tous les continents.
Plusieurs formats sont proposés aux étudiants d’ESSLIL 
désireux de s’ouvrir à la dimension internationale: les 
semestres en mobilité, les stages pédagogiques ou 
humanitaires, les semaines de formation à l’international, 
ou encore l’internationalisation à domicile, à travers des 
modules de cours ou des conférences avec des professeurs 
invités, ou à travers la mission d’accueil d’étudiants 
étrangers.
Ces propositions sont autant d’occasions de découvrir 
des domaines de recherche de pointe et d’interroger les 
transformations à l’œuvre dans nos sociétés dans des 
contextes culturels différents; mais aussi, de découvrir 
concrètement leur traduction dans des pratiques de 
terrain innovantes. La dimension internationale offre une 
ouverture permettant aux étudiants d’ESSLIL de développer 
leur capacité d’adaptation, leur autonomie, et leurs 
compétences interculturelles – autant d’atouts pour leur 
future vie professionnelle, dans un environnement complexe, 
fluide, et interdépendant.

Contact et informations:

Laure Lienard
Responsable des Relations Internationales

laure.lienard@univ-catholille.fr

Raphaël, Assistant de service 
social-Sociologie
«Je suis parti 3 mois au Sénégal, 
où j’ai pu aider les enfants 
et les femmes à Mbour avec 
l’association ALEFS. Cette 
mobilité, soutenue par ESSLIL, a 
été essentielle pour mon parcours 
académique et personnel : 
cette immersion culturelle m’a 
ouvert l’esprit et développé mes 
compétences interculturelles.»

Alessandra, étudiante Erasmus
«Grâce à ESSLIL, j’ai effectué 
ma mobilité à Lille en 2e année 
du Diplôme d’État d’Assistant de 
Service Social. Cette expérience 
m’a permis d’améliorer mon 
français, de découvrir le 
fonctionnement du service social 
en France, et de bénéficier d’un 
environnement propice aux 
voyages en Europe. L’immersion 
culturelle et académique à 
ESSLIL a été une opportunité 
précieuse pour développer mes 
compétences linguistiques et 
m’épanouir personnellement.»

Marion, DU Pratiques du Travail 
Social International
«Grâce au DU que j’ai suivi en 
2022-2023 à ESSLIL, j’ai pu 
approfondir mes connaissances 
en travail social international à 
Lille et participer à des mobilités 
en Finlande et en République 
Tchèque. Cette expérience 
enrichissante m’a permis de 
découvrir les pratiques et 
recherches en travail social 
en Europe, d’améliorer mes 
compétences professionnelles 
et d’élargir mon réseau 
international.»

Témoignages de mobilité
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Études et recherche 

Une recherche pluridisciplinaire, 
ancrée et ouverte :

L’École des Sciences de la Société appuie ses 
expertises sur les équipes de l’unité de
recherche pluridisciplinaire ETHICS – EA 7446, 
et particulièrement du Groupe d’Etudes et de 
Recherche sur les Transformations Sociétales 
(GERTS-ETHICS). Rassemblées au sein de 
trois pôles thématiques (Technology, Human 
interaction et Care & Society) les équipes 
d’ETHICS cultivent un lien étroit entre formation, 
recherche et expertises, conduites avec et pour 
des acteurs de la société civile, des collectivités 
et des institutions. ETHICS est engagé dans de 
multiples réseaux, partenariats ou consortiums 
de recherche, tant au niveau local, national, 
qu’international.

Les équipes de recherche sont impliquées 
dans l’ensemble des parcours de formation 
des étudiants d’ESSLIL du niveau Licence au 
Doctorat, dans le cadre des enseignements 
disciplinaires, méthodologiques, mais aussi 
d’ateliers visant à soutenir la construction d’une 
réflexion partagée sur des enjeux de société.
Les étudiants d’ESSLIL sont également invités 
à participer aux séminaires de recherche, 
conférences et colloques, et peuvent également 
concourir à l’enrichissement de la recherche 
par leurs contributions à des projets menés en 
partenariat avec des acteurs locaux.

En collaboration avec les cadres pédagogiques 
d’ESSLIL et les intervenants associés, les 
équipes de recherche participent à la 
construction et à l’animation de la formation 
continue (Diplômes et certificats universitaires, 
accompagnement de structures et stages 
de développement de compétences 
construits avec les acteurs à partir de leurs 
préoccupations).
La prise en compte de la pluralité des savoirs 
(académiques, d’action, d’expérience) en 
formation et en recherche, est centrale dans les 
orientations des équipes engagées dans ces 
activités.

Contact:
Emilie Duvivier
Directrice de la recherche d’ESSLIL
emilie.duvivier@univ-catholille.fr
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Frais de scolarité
Les frais de scolarité sont calculés 
en fonction de votre situation 
personnelle.
Pour les estimer, rendez-vous sur 
notre simulateur en flashant le 
QR code ci-dessous ou en vous 
rendant sur le site de l’Université.

Bourses et aides  
L’université Catholique de Lille 
propose des dispositifs de bourses 
et d’aides aux fi nacements des 
études. De plus, il existe des 
bourses spécifi ques aux études 
sanitaires et sociales mises en 
place, par exemple, par la région 
des Hauts-de-France ou le 
département du Nord.
Pour en savoir plus, flashez le QR 
code ci-dessous ou rendez-vous 
sur le site de l’Université.

Financer ses études 
L’Université Catholique de Lille fédère 
des associations reconnues d’intérêt 
général, labelisées EESPIG et ESPIC, 
sans actionnaires et non lucratives. Les 
résultats sont 100% réinvestis au service 
de leurs missions (recherche, pédagogie, 
accompagnement des étudiants, patients et 
résidents).

Plusieurs dispositifs permettent aux 
étudiants de nos établissements de fi nancer 
leurs études et de préparer leur avenir. 
L’Université les accompagne dans leurs 
démarches avant et pendant leurs études.
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Comment 
candidater pour 
rejoindre ESSLIL ?
Critères d’admission sur Parcoursup :
Voici les pièces qui seront étudiées dans le 
dossier de candidature :
• Bulletins de première   Bulletins de terminale
• Indiquez vos centres d’intérêt (activités 
sportives, artistiques, associatives…) dans la 
section prévue sur Parcoursup
• Lettre de motivation (ou projet de formation)
• Pas de critère géographique

Pour nous rejoindre :
• Sélectionnez le nom de la formation qui vous 
intéresse sur Parcoursup ou Mon Master
• Vérifiez bien que l’établissement est 
ESSLIL l’École des Sciences de la Société de 
l’Université Catholique de Lille
• Complétez votre dossier et rédigez la 
meilleure lettre de motivation possible

Conseils pour réussir votre lettre de 
motivation :
• Indiquez les raisons pour lesquelles vous 
souhaitez suivre ce cursus,
• Indiquez pourquoi choisir notre établissement
• Mettez en évidence vos points forts, et 
évoquez la profession que vous envisagez.
• Indiquez, si c’est le cas, vos participations aux 
immersions, journées portes ouvertes ou stage 
de découverte si en lien avec la formation…

Conseils aux lycéens 
En fonction de la formation que vous voulez suivre, des 
options en Première et en Terminale sont recommandées :

Par exemple, pour la Licence Sciences des Sociétés 
Humaines, vous pouvez suivre un cursus HGGSP ou 
Humanités, pour la Licence Sciences Sanitaires et 
Sociales un cursus Sciences de la Vie et de la Terre et/ou 
mathématiques est conseillé.

Mais c’est surtout votre motivation, votre projet 
universitaire et professionnel ainsi que votre engagement 
qui vous permettront de rejoindre ESSLIL.



ESSLIL
60 boulevard Vauban
CS 40109 - 59016 Lille Cedex France
T. +33 (0)3 20 21 93 93
esslil@univ-catholille.fr

www.esslil.fr

INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE (ICL), ASSOCIATION 1875 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE
ET ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE D’INTERET GENERAL (EESPIG)
60 BOULEVARD VAUBAN � CS 40109 � 59016 LILLE CEDEX � FRANCE � SIRET 775 624 240 000 13 � CODE APE 8542 Z
N° TVA Intracommunautaire FR 66 775 624 240 � Organisme de formation, enregistré sous le n°31 59 00468 59
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.

G
ra

ph
is

m
e 

: S
tu

di
og

ra
ph

ic
 IC

L 
- 

Ph
ot

o 
: S

er
vi

ce
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
 E

SS
LI

L,
 D

av
id

 P
au

w
el

s,
 IC

L,
 F

re
ep

ik
 –

 N
ov

em
br

e 
20

25
 -

 d
oc

um
en

t n
on

 c
on

tr
ac

tu
el




