
Secteur public

FURTHER TOGETHER

Gagnez du temps,  
sécurisez et pilotez  
efficacement  
votre budget RH



Management et pilotage de la paie*

Optimisation des charges sociales

Fiabilisation et calcul de paie

Accompagnement URSSAF

Optimisation et sécurisation 
de la paie

Faites évoluer vos process de paie et
réduisez vos charges sociales

dans la durée.

Gestion des IJSS subrogées

IJ Rec : apurez le passé et récupérez  
facilement de la trésorerie

IJ Safe : bénéficiez d’un filet de sécurité
sur le recouvrement de vos IJSS de plus
de 90 jours

Délégation totale de la gestion des IJSS

Gestion de l’absence

Simplifiez vos traitements de l’absence.
Réduisez les impacts financiers de

l’absentéisme.

Digitalisation des arrêts de travail

Centralisation et fiabilisation des
traitements administratifs de l’absence

Gain de temps sur votre gestion
quotidienne

Simplification de la saisie des arrêts
grâce à notre application Ayming Collect

Gestion des risques professionnels*
des agents contractuels

Accompagnement administratif DAT

Optimisation des cotisations AT/MP

Accompagnement en cas d’accident grave

Et si vous pouviez 
réduire vos charges 
tout en améliorant votre 
performance RH ?

Nos experts RH vous 
accompagnent dans la 
pérennisation de vos 
budgets, tout en préservant 
vos missions quotidiennes.

39 ans

25 M€

d’expérience

d’économies générées pour nos
clients sur leurs charges sociales

9/10
nombre de dossiers confiés sur lesquels  

nous parvenons à réaliser des économies  
de charges sociales

99%
de taux de recouvrement

moyen des IJSS subrogées**

Chiffres clés 2024

*Dès lors qu’une expertise juridique s’impose, il est fait appel à un cabinet d’avocats indépendants et spécialisés.
**IJ Safe ou délégation totale de gestion



Nos solutions digitales RH

Avec nos applications, vos équipes RH 
se concentrent sur leur cœur de métier.

Ayming Collect

Une application innovante 
qui digitalise et simplifie 
la collecte des documents 
transmis par les salariés. Les 
documents sont contrôlés, 
validés, fiabilisés et  
centralisés en amont :  
 
vos équipes RH gagnent du 
temps.

Ayming Recover

Une solution qui rapproche 
en temps réel vos IJSS paie et 
les IJSS CPAM. Vous pouvez 
suivre les actions menées par 
Ayming, l’état des dossiers et 
les actions à réaliser. 

Le suivi et le recouvrement 
de vos IJSS deviennent plus 
simples !

Une expertise reconnue 
dans le secteur public
Nous répondons à l’un des défis des collectivités publiques :
le maintien d’une gestion financière rigoureuse et adaptative 
face à la dette et à leurs dépenses de fonctionnement.

Nous obtenons des résultats concrets en accompagnant nos 
clients sur le terrain, depuis l’identification de solutions RH 
personnalisées jusqu’à la mesure de leur impact.

Des experts à vos côtés
Des experts avec plus de 15 ans d’ancienneté en moyenne.

Des anciens inspecteurs URSSAF avec près de 10 ans  
d’expérience

Une posture partenariale : pédagogie, approche collabo-
rative, partage des bonnes pratiques, capacité d’écoute et 
d’adaptation à votre contexte.

Un réseau décisif
Un accompagnement sécurisé par des avocats spécialisés 
et indépendants*.��

Une forte proximité avec les organismes et les institutions 
(CPAM, URSSAF, MSA...).

Des partenaires spécialisés :

*Cabinet d’avocats choisi d’un commun accord, auquel il est fait appel dès lors qu’une expertise juridique et/ou judiciaire s’impose.

Secteur public



Nos clients témoignent

Tout au long de la mission, Ayming a été 
là pour nous accompagner, et nous rendre 
compte… La consultante a fait preuve de 
professionnalisme et a rendu un rapport 
clair et détaillé.

Paul ANDRIEUX,  
RRH Mairie de Soyaux

Je recommande Ayming pour leur  
accompagnement clair et transparent 
avec des interlocuteurs compétents, à 
l’écoute et respectueux.

Grégoire LONCHAMP,  
DRH Hôpitaux du Léman

‘‘

‘‘

Ils nous font confiance

Recouvrement des IJSS période passée  
pour un CHU et une commune :

Analyse des rémunérations du personnel médical
pour un CHU :

Analyse du calcul des heures d’aide à domicile 
pour un CCAS :

270 000 €
récupérés au titre du passé

58 000 €
récupérés au titre du passé

Effectif : 970 Effectif : 240

900 000 €
récupérés au titre du passé (3 ans)

Effectif : 16 000

300 000 €
d’économies récurrentes/an 
identifiées

80 000 €
Effectif : 250

40 000 €
d’économies récurrentes/an 
identifiées

soit

récupérés au titre du passé (2 ans)

soit



www.ayming.fr

Innovation

Finance
& Taxes

Ressources
Humaines

Nous collaborons avec des clients de tous secteurs
pour leur offrir des résultats tangibles

dans trois domaines majeurs :

contact@ayming.com

C
e 

do
cu

m
en

t e
st

 la
 p

ro
pr

ié
té

 e
xc

lu
siv

e 
d’

Ay
m

in
g.

 Il
 n

’a
 p

as
 d

e 
va

le
ur

 c
on

tr
ac

tu
el

le
.

Ayming accompagne les organisations du
monde entier pour créer de la valeur durable.

FURTHER TOGETHER

https://www.linkedin.com/company/ayming/
https://www.instagram.com/ayminggroup/
https://x.com/ayming_fr

