Secteur public

ayming

Gagnez du temps,
sécurisez et pilotez
efficacement

votre budget RH

FURTHER TOGETHER




Et si vous pouviez

réduire vos charges
tout en améliorant votre
performance RH ?

Gestion de I'absence

Nos experts RH vous
accompagnent dans la
pérennisation de vos
budgets, tout en préservant
vos missions quotidiennes.

Simplifiez vos traitements de I'absence.
Réduisez les impacts financiers de
I'absentéisme.

Optimisation et sécurisation
de la paie —O Gestion des 1JSS subrogées

IJ Rec : apurez le passé et récupérez
facilement de la trésorerie

IJ Safe : bénéficiez d’'un filet de sécurité
sur le recouvrement de vos 1JSS de plus
de 90 jours

Délégation totale de la gestion des 1JSS

Digitalisation des arréts de travail

Centralisation et fiabilisation des
traitements administratifs de 'absence

Gain de temps sur votre gestion
quotidienne

Faites évoluer vos process de paie et
réduisez vos charges sociales

dans la durée. Simplification de la saisie des arréts

grace a notre application Ayming Collect

Gestion des risques professionnels*
des agents contractuels

Management et pilotage de la paie*

o ) Accompagnement administratif DAT
Optimisation des charges sociales
o ) Optimisation des cotisations AT/MP
Fiabilisation et calcul de paie
Accompagnement en cas d’accident grave
Accompagnement URSSAF
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Chiffres clés 2024

39 ans

d’expérience

20 M€

d’économies générées pour nos
clients sur leurs charges sociales

9/10

nombre de dossiers confiés sur lesquels
nous parvenons a réaliser des économies
de charges sociales

99%

de taux de recouvrement
moyen des 1JSS subrogées**

Qualiopip)

*Dés lors qu’une expertise juridique s'impose, il est fait appel a un cabinet d’avocats indépendants et spécialisés.
**|J Safe ou délégation totale de gestion



Une expertise reconnue
dans le secteur public

Nous répondons a I'un des défis des collectivités publiques :
le maintien d'une gestion financiére rigoureuse et adaptative
face a la dette et a leurs dépenses de fonctionnement.
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Nous obtenons des résultats concrets en accompagnant nos
clients sur le terrain fification de solutions RH
pers impact.
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Nos solutions digitales RH

Avec nos applications, vos équipes RH
se concentrent sur leur coeur de métier.

Ayming Collect

Une application innovante
qui digitalise et simplifie

la collecte des documents
transmis par les salariés. Les
documents sont controlés,
validés, fiabilisés et
centralisés en amont :

vos équipes RH gagnent du
temps.

Ayming Recover

Une solution qui rapproche
en temps réel vos 1JSS paie et
les 1JSS CPAM. Vous pouvez
suivre les actions menées par
Ayming, I'état des dossiers et
les actions a réaliser.

Le suivi et le recouvrement
de vos 1JSS deviennent plus
simples !
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lls nous font confiance Nos clients téemoignent

66

Tout au long de la mission, Ayming a été
la pour nous accompagner, et nous rendre
compte... La consultante a fait preuve de
professionnalisme et a rendu un rapport
clair et détaillé.

Recouvrement des 1JSS période passée
pour un CHU et une commune:

270 000 € 58000 €

récupérés au titre du passé récupérés au titre du pas:

Effectif : 970 Effectif : 240

Paul ANDRIEUX,
RRH Mairie de Soyaux

Analyse des rémunérations du personnel médical
pourun CHU :

900 000 € = 300000 € WA Je recommande Ayring pour e

” .4 titre d £ (3 d'& * 3 accompagnement clair et transparent
récuperiggu titre dulpasses ap : decc;ir;lo’mles i avec des interlocuteurs compétents, a
identifiées

. I'écoute et respectueux.
Effectif : 16 000
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HOPITAUX
DU LEMAN

Grégoire LONCHAMP,
DRH Hépitaux du Léman

Analyse du calcul des heures d’aide a domicile

pour un CCAS:
S8O000€ = 40 OOO =€ w7
récupérés au titre du passé (2 ans) d’économies recurrentes/a

identifiées

Effectif : 250 \




Ayming accompagne les organisations du
monde entier pour créer de la valeur durable.

Nous collaborons avec des clients de tous secteurs
pour leur offrir des résultats tangibles

dans trois domaines majeurs :

s de valeur contractuelle:

a pas

ayming

www.ayming.fr

contact@ayming.com
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https://www.linkedin.com/company/ayming/
https://www.instagram.com/ayminggroup/
https://x.com/ayming_fr

