NOTRE EQUIPE :

SANDRA FERRAIOLI

Gérante de Continuum et Présidente de Knowell
Votre chef de projet formation
0630811370
sferraioli@continuum-learning.com
sandra.ferraioli@knowell.fr

MELODY DELPORTE

Assistante de direction
Votre chargée de formation :
planification et suivi des actions
06 64 2188 84
mdelporte@cbf-consultants.com

CHARLYNE PONTET-SADARGUES

Responsable du développement commercial
Votre interlocutrice commerciale

0616 59 08 51
cpontet-sadargues@cbf-consultants.com

Groupe EBF Formation :
Continuum, CBF Consultants et Knowell

Siege social :
128 rue la Boétie,
75 008 PARIS

Siege administratif :
Péle d’excellence Jean-Louis
Immeuble le Triangle

PATRICK FERRAIOLI

Président de CBF Consultants

Votre interlocuteur pédagogique
0673802520
pferraioli@cbf-consultants.com

MELISSA SAYAD
Assistante de formation
Votre chargée de formation :
suivi commercial et comptable,
attestations réglementaires
0668433777
msayad@cbf-consultants.com

LISA PAIN
Juriste et responsable pédagogique

Votre interlocutrice conformité

06 28 58 51 89
Ipain@cbf-consultants.com

PLWS DE

CONSULTANTS-FORMATEURS
ET UNE EQUIPE DE DIRECTION

DE 6 PERSONNES

Groupe de formation professionnelle
continue dans les domaines

de la banque, de la finance

et de l'assurance.

68 via Nova,
83 600 FREJUS

Avec EBF, groupe de formation professionnelle continue, vous bénéficiez
de 25 ans d’expérience dans la banque, la finance et I'assurance.

SARL CBF CONSULTANTS - Ne pas jeter sur la voie publique - Graphisme : AZL AGENCY - Imprimeur : Fac Imprimeur

www.ebf-groupe.com




Organisme de formation spécialisé dans la conception et
I’animation d’actions de formation pour les conseillers de
clientéele de la banque, de la finance et de 'assurance:

Parcours nouveaux entrants

Formations réglementaires DCI (7h, 14h ou 40h) et
DDA (14h ou 20h)

Formations sur mesure

LA COMPETENCE

b
J[“L LE PASS DCI (7 heures, 14 heures et 40 heures)

Parcours de formation conforme a I’article d. 313-10-2 du Code de la
consommation permettant de valider les heures réglementaires DCI.

» Formations présentielles ou distancielles synchrones

» Formations contextualisées et ludiques (storytelling, défis, quiz Kahoot de validation
des connaissances, pédagogie immersive)

» Formations essentiellement basées sur la résolution de cas et la complétude
des demandes de financements immobiliers

a LE PASS DDA (14 heures et 20 heures)

Parcours de formations conformes aux 5 thématiques clés de la directive européenne sur la
distribution d’assurances (DDA) du 1er octobre 2018 et les obligations de formation du 23 février 2019.

+ Formations présentielles ou distancielles synchrones

» Formations contextualisées et ludiqgues (storytelling, défis, quiz Kahoot de validation
des connaissances, pédagogie immersive)

» Formations essentiellement basées sur la résolution de cas et la protection
assurantielle des clients

Organisme de formation spécialisé dans
la conception et 'animation d’actions de
formation pour les experts de la banque,
de la finance et de 'assurance:

Formations sur mesure pour les filieres
patrimoniales et les banques privées

Parcours de formation conforme aux
réglementations ALUR, DCI et DDA
premium

Newsletters bimensuelles offertes pour
les clients du groupe

Adaptive learning

L’EXPERTISE

'6 LE PASS PATRIMONIAL

Parcours de formation patrimoniale permettant de valider, chaque année, les heures réglementaires
ALUR, DCI et DDA.

» Sessions de formation de 3h30 chacune (présentielles ou distancielles synchrones)
e Contenus certifiés conformes a la réglementation

« Parcours personnalisables

» Pratique de la gestion de patrimoine

N P
g\ LOI DE FINANCES DE LCANNEE

» Sessions de formation présentielles ou distancielles synchrones

* Une demi-journée de webinaire avec un consultant et un réqulateur (gestion du tchat)
par groupes de 50 a 100 personnes

* Unejournée de présentiel avec révisions et illustrations fiscales pratiques

[ I J
':‘ LE PASS INITIATION GP
INTRODUCTION A LA GESTION DE PATRIMOINE

Ce parcours permet le passage d’un poste de conseiller de clientéle a celui d’un conseiller patrimonial.

* Droit de la famille

* Gestion budgétaire avec l'optimisation des effets de levier (épargne et crédit)

* Gestion fiscale permettant de développer et valoriser un patrimoine

* Transversalité des connaissances patrimoniales permettant d’élaborer et de vendre
des préconisations pertinentes
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CREATION DE RESSOURCES
PEDAGOGIQUES ET
ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

KNOWELL est une agence spécialisée dans
la création de ressources pédagogiques
digitales engageantes.

Nous accompagnons nos clients a
moderniser leurs contenus, digitaliser
leurs formations et renforcer I'impact
pédagogique de leurs dispositifs.

ﬁ CBEATION DE RESSOURCES
"= PEDAGOGIQUES

+ Teasers & vidéos animées (VYOND)

* Modules e-learning & rapid learning
(Rise, Genially)

+ Supports interactifs & visuels
(Canva, Kahoot, Padlet)

® CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
== PEDAGOGIQUE

bel

* Audit & refonte de formations
existantes

» Scénarisation & storytelling
pédagogique

» Digitalisation & coaching
des équipes formation

@8 CATALOGUE E-LEARNING

e DDA:18 heures de modules e-learning

* ALUR: 14 heures de modules e-learning

* ALUR: 2 heures « La non-discrimination
a l'acces au logement »

*+ ALUR: 2 heures « La déontologie des
professions immobilieres »




