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« Grace a cette double compétence, nous avons une vision
globale des dimensions scientifiques et commerciales, ce
qui nous permet d'integrer plus facilement le monde de
l'entreprise. »

Héloise | Promo 2023

Les diplomés ESPAS sont
reconnus pour leur capacite
d'adaptation et leur
polyvalence, dans un monde

digitalisé, en mouvement et
en quéte de sens.

Leur approche innoy
COMMEerc scientitique
leur permet ompagner les

acteurs de la

25 8 'ZI-' |.-I

strategies et de
En effet caomprendre les

caractéristques d'un produit
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DIPFLOME
MATIOMAL DE
LICEMCE
CONTROLE
PAR LETAT

BIPLGME
WATIOMAL DE
MASTER
COMNTROLE
PAR L'ETAT

Durant leur formation, les éludiants ESPAS ont également l'opportunité d'ebtenir d'autres certifications,
comme le TOEIC ou une certification Excel.




Busi Bioec

La sirlgular'rté ESPAS
ESPAS propose une formation unigue, qui
associe |es sciences du vivant avec le

management et le commerce. Concu pour
répondre aux besoins des secteurs Santg,
Cosmetique et Foodtech-Nutrition, ce
programme forme des profils capables de
dialoguer  aussi bien avec  des
professionnels de santé ou un département
R&D qu'avec un comite de direction
stratégique, grace a leur expertise
scientifigue et compétences commerciales,

Une vision & 360° de la chaine de valeur
En 5 ans, les @&tudiants maitrisent

I'ensemble du cycle de vie d'un produit

scientifiqgue  : analyse de marché,

conception et  formulation, cadre

réglementaire, strategie marketing, p—
industrialisation, commercialisation et mise FRODUNTS SANTE
sur le marché, puis recyclage responsable. ®

—




Enjeux des informations
alimentaires

Toxicologie des aliments

Management de la qualité des
produits agroalimentaires

Achats des produits foodtech

Qualité des produits foodtech

Marketing des produits
toodtech

Enjeux de la formulation
cosmeétique

Maodéle in viva

Management de la qualité des
produits cosmeétiques

Achats des produits
cosmétiques

Cualité des produits
cosmétiques

Marketing des produits
cosmetiques

Séminaire scientifique

Enjeux dans le secteur de la
santé

Process et recherche

Management de la qualité des
produits de santeé

Achats des produits santé

Qualité des produits santé

Marketing des produits santé




Fondamentaux de |a biologie cellulaire et d'histologie
teours et TR}

Mathématiques

Intreduction a la chimie, Chimie et pratiques de
laboratoires (TP)

Biochmme

Biologie cellulaire

Biologie humaine

Physique du vivant

du management

« Introduction au droit des affaires

» Microdconomie

« Gestion comptable et financiére de |'entreprise

« Entreprise a mission - Makesense

+ Economie de marcha

« Entreprise et marches financiers

» Introduction au marketing

« Statistiques

« Decouverte du monde de 'entreprise
Posture professionnelie

« Maitrise de |a langue francaise

« Communication orale

» English Communication Skills

« Vaille informationnelle d'actualite

+ Le pouvor de A et du machine leaming

« Introduction aux outils Excel

« Projet salidaire

» Projet ODDyssée

« Service learning - Humanites (option)

« Engagement vie associative (option)

JAccompagnement au projet.
-professionnel

« Atelier de compétances

» Préparation au stage opérationnel dans un contaxte

scientifique
-
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Expérience Culturelle et Linguistique (ECL)
Environnement anglophone | 4 mois minimum
Les missions : un job, un stage, du volontariat ou de

I"'humanitaire.

Evemplos : Assistant Marketing chez intercept
Pharmaceuticals aux Etats-Linis, Au pair en Australie,
Aide aux relevés scientifiques dans une réserve naturelle
en Afrigue du Sud, Réceptionniste en illande. ..




Marketing digital

International Trade

Intraducton a la Supply Chain
Management des organisabions
Busiriass E'_Ilperatinnﬁ

Achats res ponsables

Business Finance

Semaine Hackathon

Business and 5

s Autorsation mizea sur le marcha
« Projetscientifique
« Miutrition sante

o Droit de la propriéte intellectus|le

emaine Honzens Pro

Atehiers de compétences

Warkshop projet prafessiennel

|A pour ['entreprise

Preparation a la certification Excel

sarvice Learning - Humanités [option)

leours ayc ; Intelligence

emotionnelle - Types de personnalité et

modes de communicabion - Adoptez un
it -:_'5|._'1-::|r'|._=.|r'|r 4 4

et assartivitd

looyrs auchoix:
Management des activites avénementialles -
Identification d'opportunités entrepreneuriales -

Biusiness elopment en BZB - Econcmie

circulaire - Cptimisation das flux, managemeant

des  approvisionne mants

Filiére scientifique

A ehon

FILIERE SANTE
Enjeux de linffammation dans le secteur de la sans,
Manasgement de la qualité des prodiuits de  santd,

Processus at rechaerche clinigus

FILIERE COSMETIQUE
F"-|E!|JJIL d!! 1. ] [-::-rl"uu ation cosmebgles, r‘-ﬂ(?dﬂl!‘. I Wtro

Maragement de la gualité des produits cosmetiques

FILIERE FOODTECH-NUTRITION
Tosicalogie  des  aliments, Enjeux des  infarmations
c_|imn:".l;;:-irnr;_ M-‘ln._':gqrnr:n? da s gqualite. oes proguits

E‘:glclrﬂ'l'l'll':l'ﬁﬂlfl!‘_-







Management responsable
des équipes et des
organisations

« Droitdu nurmérgue

= SEminaire Entrepreneunat - Intrapreneurat

= Advancad Busingss Operations

» Economic Intelligence & Business Decision
f'-*.-_'.'r.l'.:.:.

= Appel d'affre et grands comples

« Mathodaologia de recharcha ._|-:_,_;-:_:'|_'||::|_|._|=_'-

Diversification

« Product Development

L

s -, - o e
infroduction o Business in Azia

L]

Cesign Thinking

Managing Mong refit Chrganisation:

+ & 2l recruterment

= Aydit and Consulting

ALTERNANCE
3 SEMAINES EN ENTREPRISE - 1 SEMAINE EN

{7,

FORMATION

e



Al choix ;

MARKETING STRATEGIQUE &
COMMUNICATION DIGITALE

International  Marketing, SEC, SEA &

Webanalytics, Customer Experience

Management responsable
des equipes et des
organisations

ACHATS STRATEGIQUES & SUPPLY CHAIN
Sustainable & Digital Supply Chain, E-

¥

Procurament, Croality Managament in

Droit du travail pour le manager Procurement

Leadership & management d'équipe

Management opérationnel des RESSOURCES HUMAINES &

arganisations TRAMNSFORMATION DES ORGANMISATIONS

i rerative Strategies \ IMamagement de la qualitéd de vie au travail,

Intarnatio arporate Finance "N Comportement humain & organisations,
ackeohain Tools for International S'Organiser pour Mieux manager

Business

Stratégies concurrentielles BUSINESS DEVELOPMENT

Corporate Digital Responsability n

Stratégies manageriales : - ENTREPREMEURIAT & REPRENEURIAT

Busin :

Stratégies de négociation en environnement

complaxe

Seminaire scientitique

Diversification

deve I-EIFIF-E- ment
Entrepreneurship through Acquisition

Mare Jue emp lca WELIF

Développement personnel

& professionnel

Préparation a la soutanane
Défenze de compétences
Seminaine 5 Z e

CQuestions éthigues en management



Les associations étudiantes a ESPAS

La proximite entre les etudiants au sein de I'ecole tavorise la création de projets qui animent
la vie da I'dcole. Grace aux 11 associations &tudiantes communes a4 ESPAS-ESTICE, les
étudiants s'impliquent activernent dans 'organisation d'événements porteurs de sens et
fédérateurs. Obligatoire en Licence 2, cet engagement leur permet de mettre en pratique les
compétences de gestion de projets acquises en cours, tout en développant des
compétences professionnelles et personnelles valorisables sur leur CV.

Exemples d'associations étudiantes : Bureau Des Eléves [BDE), Bureau Des Arts (BDA), Bureau
Des Sparts (BDS), Bureau De La Vie [nternationele (BDW), Solidarite, Ambassadeurs, Eco-
Friendly, Digicommunity, Ralations Entreprises Asso Events.

L'engagement
solidaire

En Licence 1, les étudiants ESPAS
réalisent 30 heures de bénévolat afin
de développer leur esprit d'initiative
et leur sens des responsabilités. Cet
engagement solidaire leur permet
de contribuer, tout au long de
l'année, & wne ou plusieurs
assooiations de leur choix, Clest une
op portunité unique pour eux de |

v Vivre une expérnience nouvells,
enrichissante et valorizante,
« Développer une attitude
citoyanne,
s S'owvrir 3 dautres milieux et
réalités,
Ce projet incarne les valeurs de

solidarite, essentielles a leur
parcours personnel et professionnel.

Exempiles d'associations @ Action
Contre {a Faim, Impulso, LArche en
France, TATAMI Enfourage, World

leanup Day, Un abn gui sauve des
vies, atc.

Les services proposés
sur le campus

Les &tudiants béndficient aussi des nombreusx
événements et services offerts par 'Université
Catholique de Lille, notamment ceux organisés par
la Feédé (Fédération des associations de
I'Université). Parmi ces services, on retrouve la
Fédépicerie (une épicerie solidaire étudiante), les
ventes du Campus Market (un systéme de collecte
et de revente de meubles d'étudiants), les ateliers
culturels et artistiques du Campus Creatif, ainsi
que |'accés a la Bibliothégue Universitaire Vauban
physique et numerique.

Les services du ALL — tous les services de la wie
étudiante - accompagnent les étudiants au
quotidien & ftravers 5 pdles essentiels ; la

restauration, le logement, la santé, la solidarité et
le sport. All Resto, avec ses B points de
restauration, offre aux étudiants une alimentation
saine et aquilibrée, Le Centre Folyvalent de Santa
Universitaire (CP5U) soutient les étudiants dans le
suivi de leur sante physique et mentale, tandis que
le All Sport propose des aménagements sportifs
tals qu'une salle de fitness et des cours collectifs,
enrichissant  leur expérience universitaire ot
facilitant leur quotidien.
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L'entreprise au ceeur de la formation

ESPAS vise a renforcer |e lien entre les etudiants
et le monde professionnel pendant leu
parcours. Les futurs diplomés sont plongés
dans des expériences concrétes au sein de
leurs cours, ou ils interviennent régu“éri—rmeni

comme consultants pour  résoudre des
problématiques réelles d'entreprise. Ces
projets  peuvent porter sur des  enjeux
marketing, achats, logistique, autour des

tranzitions durables

Les etudiantis participent a des evenements
immersifs comme |a Semaine Horizons Pro,
dédige au développement professiannel, ainsi
qua des challenges entreprises et des
hackathons gui stimulent leur créativite at leur
esprit d'innovation. En Licence 3 par exemple,
le projet Hibster, en collaborabion avec
Eurasanté, leur permet de travailler en equipes
de profils divers pour des entreprises du
secteur de la sante.

L'alternance en Master : un tremplin vers
I'empleoi

Le Master a ESPAS repose sur un modele
d'alternance, avec un rythme de 3 semaines en
entreprise suivies d'l semaine de cours, Les
etudiants acquiérent des compétences
pratiques tout en renforcant leur autonomie et
leur capacité & assumer des responsabilites
croissantes en entreprise. Cette alternance est
accessible via un contrat d'apprentissage ou un
contrat de professionnalisation sur 2 ans,
tavorisant lapplication directe des
enseignements  académiques dans des
environnemaeants réels.

Exemples : Assistant RSE Achats globaux chez
Claring, Business Developer chez Lesage,
Assistant chel de produit chez Corning Life
Sciences, Assistant  Supply Chain  chez
Macopharma, Chel de projet développement
retail chez L'Oreal...

eseau

L'accompagnement a I'employabilité

ESPAS place l'employabilité de ses étudiants au
coeur de ses priorités en proposant un
accompagnement  renforcé,  collectif ou
individuel, tout au long de leur parcours.
Chague annee, des Forums Entreprises et
Alternances ainsi que des sessions de Job
Dating et notre Career Center by JobTeaser
offrent des opportunités de stages, d'alternance
et de réseautage. Les étudiants porteurs de

projets entrepreneuriaux peuvent benehcier du
soutien des réseaux PEPITE et ENACTUS.

Enfin, le service Relations Entreprises
accompagne chague étudiant sur ses outils
professionnels  [CV, lettre de  motivation,
preparation aux entretiens) et |
développement de ses compétences via |e
module Parcours Projet Professionnel,

Elles nous font confiance

La double compéetence, |adaptabiliteé et
louverture d'esprit des etudiants ESPAS
séduisent chagque année de nombreuses
entreprises. Les diplémés intégrent des

structures de tailles et secteurs vands, reflatant
la diversité des carrieres possibles.

Authan Bonguelle CORNING  oeomaos DANGHE
Cewhosn 9510 LOREAL JMondeléz, auime

wnon 2

LELAFFELE

FHI/nEy 2 URG0D

expériences professionnelles

sur le CV




KOURSOUM SY

Mon a ESPAS a atg ume &tape clé de mon
parcours, La double compatence en marketing et en sciences
ma rrclues f-u-.-|::.'-.-',||f'~."r-::-I un veritable atout aussi bien lors da

mes expanances comma Chefle da pmi:r
intermational dans le secteur pharmaceutiqus gu'au ocurd i
en tant quentrepreneure. Les projels concrets et les stages
mant donng une approche trés pratique du tavail an equips
ge la gestion de projet, el un premier aperg du mande de
l'entreprenaunat Spourd b aver Kahmat, ma mamus do
mosmenques engages, @ combine toutes cas LM palenceh
pour donner du sens a mon achivite

Miarsgaisng

CHARLES D'HALLENDRE

Depuis l'obtention ce mon di

dizaine de meti
gvénemantiel res@Eurat
ge mes recrutements ou dans bes fonctio

mia - doub mpétence a towjourd &bé wne

rrient |:I|H'.-r|-r1|:|=|h-ur Elia rafléte: une

desprit, qui nournt ma capacité & comprendre les :nnt.'amtn—s.
de mon emnvironnement et calles 'de mes interlocuteurs, afin

de faire avancer les projets,

SOLENNE NOCERA

figle ot .H.‘lll-q-.ae 5
ESPAS mi'a permis ::I'a-'qu:-nu d

BES 'IJ"': anjed intemationaux. Jl-' meiE en

a e b II:I JILI'JI'_"I"_"

niraErise j abulaire tachnique 3

lg tarmation. Enfin, Fesprit de cioh
promaotion reste un vértable atout @ aujourdhul encore, nous
mous reirouwons régulidrement dans ke milkeu professicnnel




Business Development

Marketing (produit, marque,
digital, Gtudes)

Achats & Supply Chain,
Import Export, Logistique

Ressources humaines,

Reocrutoment, Formation

Création d'entreprise,
Management, Conseil, Stratégies

Gastion,
Administration, Finance

Autras
[Cévelpppament duralsle, ste)

Exemples :

Responable commarcial, Sales developar, Charga
il'effaires, Responsable du développement
intarnateenal, Chaf de sectaur

Chel de= produt, Charge de marksting digrial,
Trathc manager, Aasponsahle t-commarce, Social

muadia manages, Cotegong managar..,

Achataur, RBasponsable approvsmonnamant,
Supply Chain Managsr, Resporsabla franspaorts af
distributicn, Gestionnase mportiexpan .,

Resporiabla raculemeant, Falent Acquisition
Manager, Responsable deversité et inclusion, HR
Analyst, Responsabls de marquecemplogesr,

Constiant =n stratégis, Responsabils
inmcvation, Busness |:||:l.l|:|||:|p-ur_ Conwaftant @n
gestien du changament.,

Analyste inencier, Responssble compiabilig;
Aapditear interne ou extorna, Rizk manager..

Kesponsable B5E, Chet de progetanergio ot
anwironnement, Analyste an finance varts,
Manager de la ranstion ctobogigues..



Industries Agroalimentaires

Santé, Industrie pharmaceutique,
Biotechnologies

Distribution & E-Commerce

Luxe, Mode, Cosmétique

Services, ONG, Consulting

Autras

Banque, Finance, Assurance




Bienveillance

Chaque anrds, nous accueillons une cnguantaene d'&tidians, favonzant ainsi des effectifa 3
taille humaine. Ca cadre permet de créer un environnement de collaboration &t d'entralde, od le
dapassamant de o prime sur le dépassement da Fautre. Chacun bénaficis d'une dcoute
biznvelllants et personnalisde, quelis que soit sa sensibilitd, sa cdbire, son histolre personnedle
ol dan arging, Cet accompagnement authentigque est esantie] pour bitie sereinement son
projet professionnal tout en favorsant son épanonissement psrsonnel

Engagement

Mous prmparons nos atudiants wm franstormations profondes des maters 8t aux anjeux du
mande, en tenant compte de llimpact sacial, sconamigue sl environnemental des organisations,
Mioine programime e .'|E{_'|IZ~QII:||.|E' a5t canire sur une approche responsable des affaires, en
intégrant les défis socidtaux et climatiques, non seulement a travers les cours, mais aussi via des
projets concrels 1els que des challenges dentreprises 21 des hackathens, En tant gu'$cole, nous
mous engageons dand des inldatives fores telles que PAccsrd de Grenoble, ECOPOSS, le Pacte
Lille Bas Carbons Mous parrainons également des ruches d'abeilles avec Beecity contribuant
ains a la préservation de la bicdiversitg loecale

Responsabilité

Grace 4 leurs intatives deorssponsables, nos dudiant sont des motews du changemeant &
cantribuant & la sensibilsation aux enjaur eraronnamantaux &t socetacs. Chaque annes, des
arojets t=ls que la Green Walk, la formation 2 1a Fresgue du Climat, Octohrs Bose, ou =ncore des
colrsed cantatves llustrent cet engagement. En initiant ces prajets, ils développent beur sens des
responsabilitss et leur autonomie, devenant ainsi des acteurs conscients @1 engages. Maous
BRCANAQEONNS :'ﬁrrr:;_] encn de sobutions creatives ot responsables

Exigence

Moaws ACCOMPAYNoRs Nos gcliants & oultiver un esprt criique, authentigue at una :in;:.e:ur
int=llectuslle: Le développement de compstences pobedalentes leur permet o= mssus
camprendre, analyser, ot propoded des solutons fece aux problématiques stratdgioues
TENCONITEEE ar les E'I'I'iI'E'IZ-riEE'E-.

Ouverture

Pour nous, |= savoorftie st ol auss Imipariant gue = competenoes . 1o chnigues, Maus
BN oA ada Nt Nog atudiants & coltiver leur awverture & V'autre, lewr humilitd, et leur r::'-|'.-e.*.i1é E]
daonmer du sens & laurs acticns, Grace & leurs multiples axparencas al cowrs da la fermation. ilg
apprannent a sa confronter & des realites differentes, a penser de maniare -.3!-:-|': ala, et a davenir
actmiprs de leurs parcowrs.
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Une université pluridisciplinaire et innovante

ESPAS fait partie de [I'Université Catholique de Lille, un campus
pluridisciplinaire uniqus, crée en 1875, qui regroupe & tacultes, 20 ecoles
et instituts ainsi qu'un groupement hospitalier (GHICL). En tant que plus
grande université privee a but non lucratif de France, la créativité et
linnovation agissent comme fils conducteurs de ses actions, reflétant
pleinement son ambition et son rayonnement. 5a mission, centrée sur le
développement intégral de la personne, |'excellence académigue au
service du bien commun, s'exprime a travers la formation, la recherche et
I'engagement sociétal et lapprentissage par le service. Le service learning
allie apprentissage académique et action solidaire, en impliquant les
atudiants dans des projets conerets au service des communautés. ESPAS
contribue & cette vision grice & des projets axés sur la recherche,
Finclusion sociale, l'entrepreneuriat, ainsi gue la  transition
environnementale et societale.

Une ouverture a I'autre et sur le monde

L'Universite Catholigue: de Lille se distngue par son ouverture
internationale, accueillant 40 000 eétudiants, dont B 000 étudiants
Internationaux. Avec plus de 550 universités partenaires sur 5 continents,
glle affre de nombreuses opportunites d'échaﬁg&*s et participe activemant
au developpement de projets de collaboration internaticnale. ESPAS
sinscrit dans cette dynamigue en envayant 100% de ses éwdiants 4
I"&tranger dés la premiére année. Cette approche globale favorise une
Eumpréhen5iun multiculturalle =t prepare les etidiants a devenir des
citoyens du monde

Un campus moderne au cceur des transitions

Depuis le lancement du programme Live Tree (Lille Vauban en Transition
Energé!ique, El:nnnrnique =1 Etn|ugjque} en 2011, 'Upiversité 'f.:athnﬁque
de Lille affirme son engagement climatique. Signataire de |'Accord de
Grenohble en 2022 et membre du Pacte Lille Bas Carbone, elle s'engage a
reduire son empreinte environnementale tout en ameliorant le bien-étre
des étudiants, En collaboration avec la Métropole Eurcpéenne de Lille,
elle vise la neutralité carbone d'ici 2050. La Convention Universitaire pour
le Climat, un programme dédié a 'apprentissage et a l'action face aux
enjeux climatiques, incarme cette ambition pour un avenir durable. ESPAS
est fiere de contribuer activement & ces transitions societales et
environnementalas.
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Une double compétence unique

ESPAS, c'est wne formation innovants alliant business ot bioschences, permattant dacedder & des
métiers du commerce dans les secteurs scientfiques. Cette combinaison de compétances est
particuligrarment recherchés por les entreprises, car los dudiants sont capables de comprendre
=t d'app|i-:|u=r concretement  |es enjzuu 5|:i=nti'|:i:|u¢= pour déu‘gl-nppcr des :traté.giz:
d'entreprise. Des la Licence 3, s se spéclalisent dans la filidre scientifique de leur dhola (sants,
cosrmétigue ou feadtech-nutrition).

Une proximité marguée avec le monde de I'entreprise

ESPAS, c'est 5 périndes de stage, dont une expérience & |'international, ainsi que 2 années de
Mastar an alternance. Cette approche permet aux #tediants d'appliquer concratement laurs
apprentissages thaoriques dams le monde professionnel, De plus, il sont amengs a collabarer
régulldrement pendant bes cowrs sur des cas rdels dentreprizes (hackathans, challenges
entraprisas, tc, ).

Une reconnaissance du dipléme & une forte
employabilité

ESPAS, c'est b ans d'études pour obtenir un double dip|5-me s Master dalwre par le Ministers
= I'Erlse:gnemenl EIpr.'-rieur. de 'Innovaticn et de la Rechaiche I:F!‘I'.lﬁ"" ivEaL .'I'I-. Atred I:p.l'un
diplésme deole Bac +5 partéd par 'Univarsitd Cathedigue de Lille, lls peuvant dgalement abitenin

des cerifications complémentaires talles qua le TOEIC ou Excel, Dars las & mois suivant
I'mbtemtion da leur diplame, 90% das trediants sont an p-nr.t-u-l:i:hii'ln-t annes A124),

Une pédagogie bienveillante pour le développement
du savoir-étre

EGPAL, c'est une wiritabla proximite avec l'aguipe padagogigue at una attention parficuliére
portes a chacun de nos tudiants dans un cadre a taille humaine {ermviran 50 etedeanis par
premaotion]. Cette spproche favarise la collaboration et 'entralde, tout en encoursgeant =
développarmeant des compétences relationnalies et humadines, pour lesguelles bes dudiants som
reconnus dans le monde e 'antraprisa

Une approche du management responsable

ESFAS Casl une yvimion des affsires arientEs werg e ocerm, |a fransition socio ecologigues, ia
consomimation responsabde, ['éthigque et le respect des Inellidus et des culures, Mows
encourageons également nos Studiants & sengager dans des actions bendwolas et
humanitaires, afin de former des managers humbles, bienvedlants et ouverts. Dans cetts
optioue, nous Eisans le choix de maintenir des Fais de s=alarit® volontairement maitrsss pour
rester accessibées au plus grand nombre ;4 S60E par an (2025-2024),




En Licence 1

Prérequis

. EtrP en terminale (bacs généraux, STL,
25 STAV et STIZD), toutes spécialités
:anu ndues
Affinité pour les sciences de lavie etdela
terre
Etre un étudiant en réarientation

Modalités

- Pastuler sur Parcoursup dés janvier

« Recrutementsur dossier et entretien
d'admission - en présentiel ou en distanciel

. 75€ de frais de dossier

Critéres

« Dossier academique {25%)

- Competences interpersonnelies et centres
d'intérét

« Motivation et connaissance de la formation

« Duverture sur les sciences et le commerce

4

Ta candidature s'effectue

-t i S S .

directement sur la plateforme
nationale Parcoursup a partir de
janvier 2026.

SPArcoursup
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Business x Biosciences

Pour plus de renseignements, rendez-vous sur notre site internet :
ecole-espas.fr ou par mail @8 admissions@espas-estice-icm.fr



