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« Nous sommes fiers d'accompagner nos étudiants a travers
leurs expériences unigues pour gu'ils deviennent des citoyens
du monde agiles, créatifs, et inspirants. »

Antaine BLOMDELLE - Directeur ESTICE

A ESTICE, nous préparons des
diplémés a s"adapter dans un
monde en constante évolution
en les accompagnant pour
donner du sens a leur projet
professionnel.

integrant les enjeux éthiques et

accompagne
Organisations [ S 81 non
marchandes a d

stratégies et leurs projets, avec

une approche multilingue,

nterculturelle et responsable.




DIPFLOME
MATIOMAL DE
LICEMCE
CONTROLE
PAR LETAT

DIPLOME
MNATIOMNAL DE
MASTER
COMNTROLE
PAR L'ETAT

Durant leur formation, les étudiants ESTICE ont également 'opportunite d'obtenir d'autres
certifications, comme le TOEIC, une certification Excel ou encore le X-Culture, un projet de
collabaration virtuelle au sein d'équipes multiculturelles.




« Market Economics

« Entreprise a8 mission - Makesenze

» Decouverte du monde de l'entreprise
« Business and Financal Markets

o Veille infarmationnelle d'actualité

« Tech-Enabled Business @ the Power of Al

« Gestion comptable etfinanciére de l'entreprize

» Technigues guantitatives et statistiques pour |a gestion
o Introduction au droit des aftaires

» Introduction to Marketing

Technigques de vente

« LV1: English Skills for International Communeation,
Intemational Communication

« V2 Ezpagnol, Allemand ou Portugais

« LV3: Chingis, Russe ou Japonais débutant

Posture professionnelle.
« Maitnze de la langue francaise
« Communication orale
« Veille informationnelle d'actualitg
s |Introducton to Excel Tools
« Projetsolidaire
« Projet QDDyssée
« Sarvice Learning - Humanités (eption)
« Engagementwvie associative (option)

» Ateliers de compeétences

» Accompagnement a I'Expénence Culturelle et
Linguistigue [LV1)
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Expérience Culturelle et Linguistique
2 a 4 mois (environnement hispanophone,

germanophone ou lusophene)
: 3 P Les missiens : un job, un stage, du velontariat ou de
- i a1 I'humanitaire.
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“Ueveloppementpersonner

Spécialisation Business

Au choik

MARKETING STRATEGIQUE & COMMUNICATION
CIGEITALE

L T T EINT

ACHATS STRATEGIQUES & SUPPLY CHAIN

Supplier Relatssnsh Management Achat prodlit

digtrbiution, Achats medysmiels

RESSOURCES HUMAIMNES & TRANSFORMATION
DES ORGAMISATIONS

[LLF agemenl Ges sthvies & Y ji e

ntreduction to Talent

BUSINESS DEVELOPMENT

ENTREFRENEURIAT & REPRENEURIAT

Expérience professionnelle ou
académique

Stage professionnalisant en France ou a
l'international | 3 3 5 mois

SSORIICES A Pans,

Echange universitaire a l'international |
1 semestre

Vivre une

i
C1er s n




Les cours annoncés sont susceptibles d'évoluer,



Stratégies managériales
globales a
l'international

Droit du numearique

Séminaire Enfrepreneuriat - Intrapreneuriat
Advanced Business Operations

Economic Intelligence & Business Decision
Making

Appel d'offre et grands comptes
Méthedologie de recherche académique
LV2 ; Espagnol, Allemand ou Portugars

LV3 ! Chingis, Russe ou Japonais (option)

Management responsable
des équipes et des
organisations

Interoultural Management
Advanced International Business
Devel opme nt

Geostratagy

RSE

Diversification

Product Developmeant

o Intraduction to Husiness in Asia
Design Thinking
Managing Nonprofit Organisations
|4 et recruterment

Audit and Consulting

ALTERNANCE

1

3 SEMAINES EN ENTREPRISE - T SEMAINE EN
& FORMATION




Management responsable
des equipes et des
organisations

Crroit du travail pour le rranager
Leadership & management déquipe

Management opérationnel des

Corporate Digital Respansability
Stratégies manageriales

Diversification

Social Entrepreneurship

Entrepreneurship through Acquisition

I argque emp |-:Tl:.'Fr| Ar

Développement personnel

& professionnel

L2 (Allermand, Ezpagnol ou Portugais)

LVZ {Opbon - Chinois; Russe ou Japanais)

Preparation a la soutenance
Seminaire développement personnel

Cuestions ethiques en management

Al ehoix ;

MARKETING STRATEGIQUE &
COMMUNICATION DIGITALE

International  Marketing | SEdl SEA &

Webanalytics, Customer Experience

ACHATS STRATEGIQUES & SUPPLY CHAIN
Sustainahle & Erigrital *:.tu;:l,:_‘:l:',.- Chain,  E-
Procurament, Ciuality Management Ty

Frocurement

RESS0OURCES HUMAINES &
TRANSFORMATION DES ORGANISATIONS
IMamagement de la gqualté de vie au travail,
Comportement humain &  organisations,

Sorganiser pour mieux manager
BUSINESS DEVELOPMENT

ENTREPREMNEURIAT & REFREMELURIAT



JUSQU'A 4 EXPERIENCES INTERNATIONALES PENDANT LE CURSUS

Multiplier des expériences a |'étranger est devenu un élément clef d'employabilité des jeunes.
Pendant leurs 3 annédes de Licence ot en Master 1, les étudiants pauvent saisir I'opportunité de
partir a |'étranger chaque année. |ls sont amenés a wivre des experiences culturelles et
linguistiques, réaliser des stages professionnalisants & linternational, ou encore partir en
semestre d'échange academigue, pour enrchir leur parcours st développer leur profil
professionnel. Le cumul d'expériences pédagogiques et professionnelles les fait grandir, les
responsabilise, et leur permeat de développer une ouverture d'esprit et est trés appréciée de
leurs futurs employeurs. ESTICE encourage & privilégier les destinations européennes, en
accord avec sa volonte de réduire I'emprsinte carbone associée a la mobilite SESTICE et de
['Université Catholiqua de Lille

UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE MULTICULTURELLE ET OUVERTE SUR
LE MONDE

A ESTICE, I'nternational est le pilier sur lequel est construite sa padagogie. Centrée autour des
langues étrangéres et de la prise en compte des autres cultures, l'approche de Fenseignement
du commerce international se veut toujours tournee vers les autres et vers le monde, Que ce
soit par des cours d'affaires et sociétés, de communication interculturelle, ou encore via des
projets de management d'equipes internationales, le programme accorde une FllEL'.E'
primordiale a l'interculturel dans 'enseignement,

UN APPRENTISSAGE DES LANGUES ETRANGERES PROGRESSIF

Les étudiants bénéficient d'une formation linguistique approfondie, avec prés de la moitié des
cours dispensés en langues etrangeres dés la Licence 1, incluant des matieres liees au
management international, lls deoivent maitriser 3 langues étrangéres : l'anglais (LV1),
I'espagnol, I'allemand ou le portugais (LVZ), ainsi que |le chinois, le russe ou le japonais (LY3)
Afin de préparer les édtudiants ESTICE & mener une carriegre a l'international, une partia des
enseignements sont assurés par des pédagogues multiculturels.

LA DIMENSION INTERNATIONALE SE VIT AU QUOTIDIEN A ESTICE

Chaque année, dans le cadre d'échanges avec nos universités partenaires, nous accueillons
enviren soixante étudiants internationaux, qui collaborent avec les étudiants francais au sein
des cours, La formation dispose également d'un Bureau De la Vie Internationale (BOVI), gére
par des etudiants, jeuant un rale essentiel en facilitant laur intégration a travers |'organisation
d'événements internationaux et culturels. Par ailleurs, le service des Relations Intemationales
accompagne les &tudiants ESTICE dans lewrs démarches pour construire leur projet
d'expérience internationale, et crée des occasions favorisant le réseautage entre promotions. |l
organise e€galement une semaine dedige a lintsrnational, pour promouvoir |'échange
interculturel et 'ouverture sur le monde
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Pour préparer au mieux les étudiants a évoluer dans un
environnement international, ESTICE leur permet de
découvrir les méthodes pédagogiques et universitaires
d'autres pays en Licence 3 ou en Master 1.

Grace au réseau de 39 universités partenaires a travers
le monde, ainsi qu'da plus de 100 universités
supplémentaires grice aux conventions globales de
I'Université Catholique de Lille, les possibilités qui leur
sont offertes sont vastes.

Eiles incluent des destinations comme les Etats-Unis, I3
Caorée du Sud, I'Allemagne, Taiwan, ['Espagne, le Pérou, la
Finlande, la Hongrie, la Pologne, la Slovénie, la Suéde, la
Suisse, Hong Kong, la Turquie, la Colombie, le Portugal, la
Norvége, le Brésil, la Russie, la Chine, 'Inde, I'ltalie, la
Lettonie, I'Argentine, le Mexique, etc,

En effectuant ces expériences, les eétudiants sont
eligibles aux subventions du programme Erasmus+
(Europe) ainsi qu'a la bourse Mermoz (hors Europe).




Les associations étudiantes a ESTICE

La prosumite entre les etudiants au sein de 'ecole tavornse la creation de projets qui animent
la vie de I'école. Grace aux 11 associations étudiantes communes 3 ESPAS-ESTICE, les
etudiants s'impliquent activement dans l'organisation d'événements porteurs de sens et
fédérateurs. Obligatoire en Licence 2, cet engagement leur permet de mettre en pratique les
compétences de gestion de projets acquises en cours, tout en développant des compétences
professionnelles et personnelles valorisables sur leur CV.

Exemples d'associations étudiantes : Bureau Des Eléves [BDE), Bureau Des Arts (BDA), Bureau
Des Sparts (BDS), Bureau De La Vie [nternationele (BDW), Solidarite, Ambassadeurs, Eco-
Friendly, Digicommunity, Ralations Entreprises Asso Events.

L'engagement
solidaire

En Licence 1, les etudiants ESTICE
réalisent 30 heures de bénévolat afin
de développer leur esprit d'initiative
et leur sens des responsabilités. Cet
engagement solidaire leur permet
de contribuer, tout au long de
l'année, & wne ou plusieurs
assooiations de leur choix, Clest une
op portunité unique pour eux de |

v Vivre une expérnience nouvells,
enrichissante et valorizante,
« Développer une attitude
citoyanne,
s S'owvrir 3 dautres milieux et
réalités,
Ce projet incarne les valeurs de

solidarite, essentielles a leur
parcours personnel et professionnel.

Exempiles d'associations @ Action
Contre {a Faim, Impulso, LArche en
France, TATAMI Enfourage, World
Cleanup Day, Un abr qui sauve des
vies, atc.

Les services proposés
sur le campus

Les &tudiants béndficient aussi des nombreusx
événements et services offerts par 'Université
Catholique de Lille, notamment ceux organisés par
la Feédé (Fédération des associations de
I'Université). Parmi ces services, on retrouve la
Fédépicerie (une épicerie solidaire étudiante), les
ventes du Campus Market (un systéme de collecte
et de revente de meubles d'étudiants), les ateliers
culturels et artistiques du Campus Creatif, ainsi
que |'accés a la Bibliothégue Universitaire Vauban
physique et numerique.

Les services du ALL — tous les services de la wie
étudiante - accompagnent les étudiants au
quotidien & ftravers 5 pdles essentiels ; la

restauration, le logement, la santé, la solidarité et
le sport. All Resto, avec ses B points de
restauration, offre aux étudiants une alimentation
saine et aquilibrée, Le Centre Folyvalent de Santa
Universitaire (CP5U) soutient les étudiants dans le
suivi de leur sante physique et mentale, tandis que
le All Sport propose des aménagements sportifs
tals qu'une salle de fitness et des cours collectifs,
enrichissant  leur expérience universitaire ot
facilitant leur quotidien.
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L'entreprise au ceour de la formation

ESTICE vise & renforcer le lien entre les
etudiants et le monde professionnel pendant
teur parcours. Les luturs diplomes sont plonges
dans des experiences concrétes au sein de
leurs cours, ol ils interviennent reguliérement

comme consultants pour  résoudre des
problématiques  réelles  dentreprizse.  Ces
projets  peuvent porter  sur  des  enjeux
rmarketing, achats, logistique, autour des

transitions durables.

Les etudiants participent a des evenements
immersifs comme la Semaine Horizons Pro,
dediee au développement professionnal, ainsi
qua des challenges entreprises et des
hackathons qui stimulent leur creéativité et leur
esprit d'innovation. En Licence 3 par exeample,
le projet Business X-Culture leur permet de
travailler en égquipes multiculturelles sur des
missions pour des entreprises intermnationales,

L'alternance en Master : un tremplin vers
I'emploi

Le Master a ESTICE repose sur un modéle
dalternance, avec un rythme de 3 semaines en
entreprise suivies d'l semaine de cours, Les
étudiants  acguiérent des compétences
pratiques tout en renforcant leur autonomie et
feur capacite a assumer des laapnnﬁai:li“ir.—';-s
croissantes en entreprise. Cetle alternance est
accessible via un contrat d'apprentissage ou un
contrat de professionnalisation sur 2 ans,
favorisant Fapplication directe des
enseignements  académigues dans  des
environnements réels,

Exempies @ Sourcing Specialist chez ADEC,
Chef de produit chez Vertbaudet, Business
Developer cher Clicdata, Cheffe de projet
innevation sociale chez Decathlon, ...

L'accompagnement a l'employabilité

ESTICE place l'employabilitd de ses étudiants
au coeur de ses priorités en proposant un
accompagnement  renforcé;,  collectit  ouw
ndlviduel, tout au long de leur parcours.
Chague annee, des Forums Entreprises st
Alternances ainsi gue des sessions de Job
Dating et notre Career Center by Jobleaser
affrent des oppaortunités de stages, dalternance
et de réseautage. Les étudiants porteurs de
projets entrépraneunaux peuvent béanéficier du

soutien des réseaux PEPITE et ENACTUS,

Ernfin, le service Relations Entreprises
accompagne chague étudiant sur ses outils
professionnels  (CV  lettre de motivation,
préparation AL entretiens) at la
développement de ses compétences via le
module Parcours Projet Professionnel.

Elles nous font confiance

La polyvalence, louverture desprit et
l'adaptabilité des etudiants ESTICE séduisent
chaque annee de nombreuses entreprises. Les
diplomes integrent des structures de tailles et
secteurs varigs, reflétant la  diversité des
carriéres possibles.
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Marketing {produit, marque,
digital, études), Communication
& Evénemantiol

Achats & Supply Chain,
Import Export, Logistique

Business Development

Ressources humaines,
Recrutement, Formation

Autres
[Péveloppement dursble, etc)

Création d'entreprise,
Management, Conseil, Stratégies

Gostion,
Administration, Finance

N 36%
I 2 1%
R 9%
BN 10%
N 6%
R 5%
N 3%

By 77 Ol O e R

Exemples :

Chefde produt, Charge de markebing digital,
Traffic manages Responsable o-cormmarce; Socal
rredis manager, Resposaeble SEO..

Arhataur, Saurcing Specialist, Supphy Chaln
Wanager, Respenaable transpors &t distnbution
GrEslicnnairs imporif'ssport...

Responsable commercial, 5ales dovaloper, Tharga
d'affaires. Responsable du developpemeant
internacional, Chalde sectewr .

Rezgoneable racrutemaent, Talant Acquisition
Manager, Reqponsable diveraite st inelusion HRE
Analyst Responsabls de marque employeer,

Responsable RSE, Chel de projet dnergio of
v T i .&.nﬂl:lugn-: o Tinanea waris
Manager de o Iratation scologique.

Consultant en stralégia; Responsahle

Inncvatesn Busirsss |I-|-"\..|J'-||;_~|'_||5-I_ ik dtamt am
gesbion du changemant..;

Amalyaie inandier, Responsabde comgtabali,
Auditewr interme ou sxtenne, Kk manager-.

-



Distribution & E-Commerce

Services, ONG, Consulting

Luxe, Mode, Cosmétique

Autres

Industries Agrealimentaires

Santé, Industrie pharmaceutique,
Biotechnologies

Banque, Finance,
Assurance



Bienveillance

Chague annge, nows accuelllans wne centaine d'etudiants, favorsant aims| des efectis 4 taile
humaime. Ca cadre permet de créar un environnemeant de collaboration et d'entraide; oo le
dépassement de sai prime sur |2 dépassement de Fautre. Chacun bhénéficie d'une dcouta
nianveillante et parsonnalisas, quells que soit sa sensibilta, = cofture, son histoire personnedle

au san ogine, Cet ascompagnement authentique =st ssenbel pour bl sersinement =on
projet prafessionnal tout en favorsant son gpansulssement peasannel

Engagement

Mous préparsns nes etudiants s transformations prefondes des mébers e aud enjeus du
mande, en tenant cample de Uimpact social, deonosmique et enviroanemeantal des arganisations.
Motre programme padagogique est centre sur une approche responsable des affaires, en
inr:'-:|r.'|r|' Ime dikis socketaux ot climatiogues, non seulnment a travers los cowrs, mais aussi via des
arojets canciels el guee des challenges dentreprises 2t des hackathons, En tant gu'école, naus
rous engaceons dand des Inldathves fortes telles que I"Accord de Grenoble, ECOPOSS, le Pacie
Libe Bas Carbeone, Nous parrainons également des ruches dabeilles aves Beecity contribuant
ainsi & la preservation de la bicdiversitg locale,

Responsabilite

Grace a leurs initkatives écure:purl:al‘.‘-ieu. noe etudiants sonl des metewrs du -::hengtwrlenl -1
contribuant & la seraibilization suy -.'l'-il:'u.t anyirohhementzus &t socuetaux, ':I'\lrl".|l.lr_' g e
prisjats tels qua la Green Walk, |z forrnation 3 la Fresgue du Climat, Dotobre Rosa, ou encore cles
couwrses caritatives illustrent cet engagemant: En mitiant ces projets, s daveloppant leur sens des
responsabilites et leur sutanomie. devenant aing des sctsurs consclents o1 engagés. Mous
encouraqenns lémergence de solutions créatives et responsahles

Exigence

Mous accompagnons nos Etudiants & cultver un #sprit critique, authentique et une riguer
intelleciuslle, Le dévelappement de compétences pobpealent=s lewr permet de  smieo
comprandre, analyser, et proposes des solutions fece aux problématiques stratéogigques
I meontTEeEs i les antraprisas

Ouverture

Pour nous, le savomgtro est tout aussi important que les competences tochniques. Mous
encovraqeans o atudiants 3 cultiver leur ouverture 3 avtre, bewr humilits, st lsur capacitd a
donier du sens & leurs actions, Grice 4 leurd multiples axpdiencas & 'dranges, ils spprennant
5 s confronter & des réalités différentes. & penser de manidre globala, a1 & devanir acteurs de
leurs parcoaers







Une université pluridisciplinaire et innovante

ESTICE fait partie de ['Université Catholigue de Lille, un campus
pluridisciplinaire unique, crée en 1875, qui regroupe 5 facultés, 20 écoles
et instituts ainsi qu'un groupement hospitalier (GHICL). En tant que plus
grande université privée a but non lucratf de France, la créativité et
l'innovation agissent comme fils conducteurs de ses actions, reflétant
pleinement son ambition et son rayohnement. 5a mission, centrée sur le
développement intégral de la personne, |'excellence académigue au
service du bien commun, s'exprime a travers la formation, la recherche et
I'engagerment sociétal et lapprentissage par |e service. La service learning
allie apprentissage académique et action solidaire, en impliguant les
atudiants dans des projets concrets au service des communautés. ESTICE
contribue @ cette vision grice & des projets axés sur la recherche,
Minclusion sociale, l'entrepreneuriat, ainsi gue la  transition

environnementale et societale.
Une ouverture a |'autre et sur le monde

L'Universite Catholique: de Lille se distingue par son ouverture
internationale, accueillant 40 000 éludiants, dont 8 000 étudiants
Internationaux. Avec plus de 550 universités partenaires sur 5 continents,
glle affre de nombreuses ﬂppmrtunéiés d'échangf—}s et participe activement
au developpement de projets de collaboration internationale. ESTICE
sinscrit dans cette dynamigue en envayant 100% de ses éwdiants a2
I"&tranger dés la premiére année. Cette approche globale favorise une
Eumpréhenﬁiun multiculturalle at prepare les etidiants a devenir des
citoyens du monde

Un campus moderne au cceur des transitions

Depuis le lancement du programme Live Tree (Lille Vauban en Transition
E‘nergétiquel El:l;:nnmique =1 E::':l|ugjqur.—;~]- en 2011, 'Université 'f.:aihnﬁque
de Lille affirme son engagement climatique. Signataire de |'Accord de
Grenohle en 2022 et membre du Pacte Lille Bas Carbone, elle s'engage a
reduire son empreinte environnementale tout en ameliorant le bien-étre
des étudiants, En collabaration avec la Métropole Eurcpéenne de Lille,
elle wvise la neutralité carbone d'ici 2050. La Convention Universitaire pour
le Climat, un programme dédié a 'apprentissage et a l'action face aux
enjeux climatiques, incarne cette ambition pour un avenir durable. ESTICE
ast fiere de contribuer activement & ces transitions societales et
environnamentales.






ESTICE est une association loi 1901 a but non lucratif. Le montant annuel de la scolarite
s'éleve a 4 560 euros par an (tarif 2025-2026). L'école fait le choix de maintenir des frais
de scolarité modérés pour un établissement privé, afin de préserver une mixité une
diversité dans |'origine de ses étudiants.

Il existe plusieurs solutions pour aider nos étudiants a financer leurs études :

Bourses sur critéres sociaux

ESTICE est habilitée & accueillir des étudiants boursiers, qui représentent
d'ailleurs prés de 20% de |'effectif. Pour &tre eligible, certaines conditions
d'age et de ressources doivent étre remplies. Plus d'informations disponibles

SUT I AW T ggﬁ-h ”E, |j

Préts bancaires

(Grace a ses partenariats privilégiés avec des banques, ESTICE permet aux
étudiants de bénéficier de taux préférentiels. Sous certaines conditions,
I'école peut prendre en charge les intéréts d'un prét étudiant, cffrant ainsi un
prét a taux zéro. N'hésitez pas a nous contacter pour plus de détails.

Aides au financement des expériences
internationales

Les nombreuses opportunités internationales proposeées par ESTICE peuvent
engendrer des colts qu'il est important de prévoir, Des aides financiéres
sont disponibles pour soutenir les séjours détudes dans les universités
partenaires ou les stages a |'etranger (allocation Erasmus, bourse Mermoz,
bourse a la mobilité, contributions de |'école pour des mobilités durables,
etc.). Ces aides sont accordées en fonction des ressources familiales et/ou
des résultats académiques. Pour plus d'informations, veuillez contacter notre
service des Relations Internationales.



Vivre a Lille

Citugde a Lille, dans les Hauts-de-France, ESTICE
bénétficie d'un emplacement stratégique au cosur
de 'Eurcpe. Grace & sa proximité avec les grandes
capitales européennes, elle est accessible en
seulement 30 minutes depuis Bruxelles, 1 heure
depuis Paris, 1h30 depuiz Londres, et 2h30 depuis
Amsterdam et Cologne. Implantée sur le Boulevard
Vauban, ESTICE fait partie intégrante de |'Université
Catholique de Lille, offrant un cadre idéal pour
<'ouvrir a l'international.

De nombreuses grandes entreprises ont d'ailleurs
choisi de baser leur siege social a Lille ou en
périphérie, telles que Decathlon, Auchan,
Bonduelle, Adeo, Lesaffre, Boulanger, Roguette,
Meocibe, Cofidis, Kiabi et bien d'autres, creant ainsi
de nombreuses opportunités protessicnnelles pour
les étudiants. La région dispose également d'un
solide réseau d'incubateurs et daccelérateurs
proposant des programmes complets pour tout
type de projets.

Lille se distinque aussi par sa riche offre culturelle,
avec ses musess, son architecture et sa
gastronomie,

15

minutes a pieds du
centre-ville




5 raisons
de choisir ESTICE

Une dimension internationale & linguistique

ESTICE, cest l'oppartunitd de wivre jusqu'ad 4 expérences 4 I'eranger dans be cadre d'une
axpirience culturelle et linguistique, dun stage ou d'vn échange acadérmigque, Tlast aussi
I'upprzntisugz d= 3 hngues vivant=s  une LWl I:.:ngln'u.h une LV# I:cspa-_grn:ﬂ, all=mand ou
portugais) =1 une LV3 (chinos, resse ou japonais) Syvec pres de 50% des cours dispensés en
lanques Stranobras, les dtudiants sent prépards & une camiére Enternatonale,

Une proximité marquée avec le monde de |'entreprise

EESTICE, c'est 5 périodes da stege, dont wn stage protessionnalisant dés la 3éme année de
Licence, ainsi que 2 années de Mastar en altermance. Cette aporoche parmet aux étudiants
d'appligquer concretement |=urs apprentissages thécrigues dans le monde professionnel. D=
plus, ils sant armends & colfaborer rdgulgrement pendant les cours sur des cas rdels d'entreprises

{hackathans, challengses entreprises, eic.),

Une reconnaissance du dipléme & une forte
employabilité

ESTICE, cest S an=s d'etudes peaur chignir un double dipiﬁmu - un Master delivre Parl-l: Ministera
da I'Enseagnzmznl Eupérizur, de 'Infovation et de=la Recheiche I:F!Nlij"‘ a7}, e |:|1.|'un
diplésme écale Bac 5 partéd par 'Univarsitd Cathedigue de Lille, Les dtudiants pauvent égalarment

obtenir des cartifications complémentaires talles qua le TOEIC, Excel ou X-Cultura, Dans les &
mais suivant Fobtention do lsur diplaémae, B7% das atudiants sont an poste (annae 2004

Une pédagogie bienveillante pour le développement
du savoir-étre

EETICE, c'astune viaritable proximitd avec "équipe pédagogique et une attention particuli&re
portes a chacun de nos atudiants dans un cadre 3 taille humaine (enviran 110 éhediants par
premotion]. Cette approche favorise la collaboration et Pentraide, tout en encourageant [«
développermeant des compétences relationnalies ot humadnes, pour lesguelles bes dudiants som
reconnis dans le monde de Tentraprise.

Une approche du management responsable

EESTICE, <est une vision des affsires orentée vers le sens, la ransition socko-Scokagique, ia
consomimation responsable, ['éthique et le respect des (nelbedus et des cultures, Mows
encourageons &galement nos Sudiants & sengager dans des actions bendvaoles et
hurmanifaires, afin de former des managers humbles, bienvedllants et ouverts. Dans cetts
optigue, nous Bisons le choix de mamtenit des frais de scalare volontairement mailrsss pour

rester accessibées au plus grand nombre ;4 S60E par an (2025-2024),




En Licence 1

Prérequis

. Etre en terminale (bacs géngraux et STMG),

toutes spécialités confondues
« Affinité pour les langues etrangéres
» Etre un etudiant en récrientation

Modalités

Postuler sur Parcoursup des janvier
Recrutement sur dossier et entretien
d'admission - en présentiel ou en distanciel
/5€ de frais de dossier

Criteres
Dossier académique {25%)
Competences interpersonnelles et centres
d'intérét
Maotivation et connaissance de la formation
Ouverture a l'international et niveau
d'anglais a l'oral

Ta candidature s'effectue
Jirectement sur la plateforme
nationale Parcoursup a partir de

janvier 2026.

sarcaursup
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Uniw:rsité

Eathnlique

de Lille 1575
International Management

Pour plus de renseignements, rendez-vous sur notre site internet :
estice.fr ou par mail a admissions@espas-estice-icm.fr



