Brunelle DJANA

ME CONCERNANT
|

Etudiante en M1 RH, je suis & la recherche d'un
stage me permettant de développer mes
compétences en gestion du personnel et en
développement RH. Sérieuse, motivée et préte a
m'investir pleinement, je souhaite mettre mon
dynamisme et ma rigueur au service de votre
service RH.

CONTACT
|

brunelledjana433egmail.com

06-58-87-20-44

www.linkedin.com/in/brunelle-djana-
099545243

Paris 75020

CENTRES D'INTERET
I

VOYAGES :

Espagne (Sévill, Grenade, Cordoue, Palma de
Mallorca)

Royaume-Uni (Birmingham,Londres)

Congo (Kinshasa)

Belgique (Bruxelle)

Italie (Milan)

Chypre (Paphos)

Maroc (Marrakech)

LANGUES
|

Anglais : Intermediaire
Lingala : Courant

M1

: Chargée de RH Opérationelles

Durée du stage : 4 mois en temps plein
Période du stage : de Mai 2026 & Aout 2026
Mission recherchées : mission de gestion opérationnelle des RH

FORMATIONS

2025/2027 - Igensia RH (ex Igs rh) - Master de manager des RH

2022/2025 - IUT de saint Denis-Sorbonne Paris Nord - BUT GEA option GPRH

2019/2022 - Lycée Martin Nadaud - bac STMG option Marketing

2018/2019 - Lycée Voltaire

EXPERIENCES

NOV 2025-ACTUEL
Baby-sitter

OCT 2025

Vendeuse en prés-a-
porter

AOUT-SEPT 2025
Vendeuse en prés-a-
porter

2023/2025

Assistante comptable
(alternance)

JUILLET/AOUT 2023

Runner

DECEMBRE 2018

Stagiaire

KINOUGARDE

o Récupérer I'enfant & la sortie de I'école et accompagnement au domicile

o Accompagnement dans les activités quotidiennes

o Organisation de jeux et sorties (parc, activités créatives...)

PRIMARK - EVRY 2
o Réapprovisionnement rapide en fonction des flux clients

e Préparation et valorisation des articles en rayon

PRIMARK - O'PARINOR/QWARTZ
o Organisation/rangement des tables et portants
e Réassort et mise en rayon des articles

o Veille & la présentation du magasin et & la fluidité du parcours client

MOBAGNES SERVICE
o Saisie et envoie de factures ainsi que de devis
o Lettrage des comptes

o Classement et archivage de documents

HOTEL INTERCONTINENTAL PARIS LE GRAND

e Soutien aux femmes de chambre dans un hétel 5 étoiles
e Interaction avec une clientéle internationale

o Travail en équipe dans un environnement haut de gamme

HOTEL INTERCONTINENTAL PARIS LE GRAND

o Observation des opérations hételieres de luxe

o Découverte des exigences de qualité et de rigueur

COMPETENCES

Sens de |'organisation
Esprit d'équipe

Autonomie et rigueur

L'envie d'apprentissage
Communication

Serieuse



