
Aya Dachroune

2025 – BNP PARIBAS - Pantin 
CHARGÉE DE GESTION DES SALARIÉS

Gestion des dossiers d’embauche et contrôle de conformité
RH.
Suivi des entrées/sorties sur OPAL, ALIS et Daily RH.
Vérification des pièces administratives et intégration dans le
SIRH.
Participation au processus d’onboarding et à la gestion des
IJSS.
Collaboration avec les pôles paie et juridique pour assurer la
conformité réglementaire.

2024 – Groupe Alliance Emploi - Tremblay en France
ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES

Audi t  des  doss iers .
Gest ion  admin is t rat ive .
Ut i l i sat ion  du log ic ie l  AS400 (paie) .
Recrutement  et  su iv i  d ’env i ron  30  sa lar iés .

2019 – TotalEnergies  - La Défense
S e r v i c e s  C o m m e r c e  I n t e r n a t i o n a l

2023 – 2026 – IGS-RH PARIS (ÉCOLE DES RESSOURCES HUMAINES)
Bachelor Ressources Humaines & Transformation Digitale (en
cours)

Spécialisation : Paie, Droit du travail, Design Thinking RH,
Communication interne, AFEST.

2025 – 2026 – UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA(MADRID,
ESPAGNE)
Programme d’échange international –

Cours suivis : Project Management, Intercultural Management,
Media & Politics.
Développement de l’adaptabilité et du leadership dans un
contexte multiculturel.

2023 – INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS (IRLANDE (DUBLIN)
 Programme d’échange international–
Perfectionnement en anglais – immersion culturelle

Découverte du modèle managérial, BtoB et BtoC anglo-saxon et
des pratiques RH locales.

Expérience professionnelle

Formations

Voyages: 
(Moyen-Orient,  Maroc, Irlande,
Etats-Unis, Espagne).
Engagement associatif 
Langues & interculturalité
Lecture & développement personnel

Centres d’intérêt

Gestion de projet : planification,
coordination d’équipe, plan qualité, outils
(WBS, QA/QC, Gantt, )

Management interculturel : analyse des
différences culturelles, communication
internationale

Rédaction de fiches de poste, suivi de
recrutement, entretiens RH

Notions de Droit du travail 

Compétences

Coordonnées

Linkedin

aya.dachroune5@gmail.com

Chelles, 77500

Langues/Languages

English: Professional proficiency (B2/C1)
 –presentations, reports, HR vocabulary-
Espagnol: A2 
Arabe: A2
Coréen: A1

MARS 2023 : CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT –
TOEFL ITP : 490/550

 Spanish: Intermediate proficiency (A2/B1)  
– exchange semester at UFV, Madrid-

Étudiante en Bachelor RH & Transformation Digitale à
IGENSIA RH, j’ai forgé une ouverture internationale à travers
mes expériences en Irlande et en Espagne, qui ont nourri ma
curiosité et ma sensibilité interculturelle.
Passionnée par la transformation des RH, l’innovation et les
univers créatifs, je recherche un stage de 4 mois (avril–août
2026) en Recrutement, Formation ou Gestion des Carrières,
dans un environnement inspirant et international.

https://www.linkedin.com/in/aya-dachroune-b49895295/add-edit/POSITION/?profileFormEntryPoint=PROFILE_SECTION&entityUrn=urn%3Ali%3Afsd_profilePosition%3A%28ACoAAEd_8SkBMqWv_14l5k8spjGYiBOf4ygI_tk%2C2694756015%29&trackingId=DSctsse%2FR%2B2P%2Fy7HTROIfA%3D%3D&desktopBackground=MAIN_PROFILE&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3B54QCX8I1Q1%2BX93CCFCnXAg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/aya-dachroune-b49895295/

