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46 ans, marié, 2 enfants, permis B 

 

Adjoint de direction 
 

 

Gestion de projets diagnostic, évaluation, animation de réunion, élaboration de cahier des charges, consultation, 

analyse d’offres, suivi de budgets, suivi de chantiers, reporting, veille, … 

Environnement / Dév. durable biodiversité, espaces verts, certifications iso26000, iso14000, éco-jardin, bilan carbone, 

dépollution, règlementations déchets/eau/… 

Management / Qualité audits, groupes de travail, définition de politique (RSE, achat, …), mise en place de plan d’actions, 

d’indicateurs, de processus, réduction de coûts, partenariats et réseau, … 

RH plans de formation annuels, GPEC, recrutement, égalité/ diversité, entretiens individuels annuels 

ou à sanctions, … 

Santé / Sécurité au travail 

 

mises en conformité, tenue du registre sécurité, DUER, accidentologie, animation du CSE, 

maintenance de sites, … 

Commercial / Marketing appels d’offres, campagne et outils de prospection, cadeaux clients, organisation de salons, 

soutien technique aux commerciaux, stratégie web, … 

Gestion de parcs matériel, véhicules, informatique, plan investissements, achats et ventes, suivi 

Informatique pack office (Word, Excel, Power Point, …), logiciels métiers/CRM 

 

 

 

      2021 

     (4 ans) 

 

 

 

 

 

      2019 

     (2 ans)  

 

 
 

 

 

 

 

 

PINSON PAYSAGE ile de france, groupe Osmaïa (1500 salariés)  

Responsable d’Exploitation (78) – 60 à 100 salariés - C.A annuel : 7 à 11 000 000 €  

>Animer, coordonner et piloter au quotidien les équipes d’exploitation en lien avec le siège social 

>Suivi du portefeuille client (collectivités, bailleurs, domaines…), des résultats et moyens de 

production, des partenariats et démarches RSE (biodiversité / QSE / insertion…) 

 

SERVENT Parcs et Jardins, PME 25 salariés (78) – C.A annuel : 2 900 000 €  

Responsable Opérationnel & Relations Clients 

>2nd du chef d’entreprise : exploitation, GRH, suivi clientèle (bailleurs, entreprises, collectivités …),  

démarches de labélisations, nouveaux outils numériques 

 

      2007    

    (11 ans) 

 

SEM espaces verts, PME 60 salariés (78) – C.A annuel : 5 000 000 €  

 Adjoint de Direction (2 ans) 

>Seconder la cheffe d’entreprise dans le développement technique et humain de l’entreprise, 

pilotage de projets stratégiques, transverses et pluridisciplinaires, innovations… 

Responsable QSE – Développement Durable (9 ans) 

    >Définition et déploiement de la politique et des actions QSE/RSE ; labélisations, communication 

   > collectivités, domaines publics, entreprises, équipes terrains, partenaires… 
 

      2005 

     (2 ans) 

 

CCI  Yvelines / Val d’Oise - Direction du développement économique et des entreprises  

Conseiller Environnement – Sécurité – Développement durable 

 >Conseil, accompagnement, sensibilisation des chefs d’entreprises et porteurs de projets 
 

      2001 

     (3 ans) 

 

ADEME - Délégation Régionale Ile-de-France – Puteaux (92) 

Ass. ingénieur chef de projets sites et sols pollués (dépollution de friches industrielles) 

  >Opérations de maîtrise d’ouvrage (études & travaux ; 1k€ à 1000 k€ ) 

      >Aide à la décision auprès des collectivités 

 

AUTRES 

      EXPERIENCES : 

 

 

 
 

     

       2004  

  

Master2 MANAGEMENT DE L’ENVIRONNEMENT – Ecole Sup de Commerce La Rochelle 

Certifications iso, QSE, développement durable, gestion de projets, marketing, audits, … 
 

       2000 
 

 DUT HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT – IUT du Havre  

        1998  Baccalauréat scientifique 
 

FORMATIONS 

CONTINUES : 

2004   (6 mois) 2000   (3 mois) 1999 – 2000 (3 mois) 

Animateur Sécurité – Environnement  
mises en conformité (diag. / plan d’actions) 

Stagiaire Service Prévention  

Hygiène & Sécurité 
PMI indépendant – Imprimeur , fabrication 

emballages plastiques  

2025–1j Droit du travail 2022–1j Conduite entretiens professionnels 2012–1j Gestion écologique espaces verts  

2024–2j Excel 2015–1j Organisation et gestion du temps 2010–1j Comportement et relation client 
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