Barbara ROZEN

06 17 36 03 68
barbara.rozen@hotmail.fr
94 Nogent sur Marne
Disponibilité immédiate
linkedin/in/barbara-rozen

COMPETENCES

* Gestion de projet

* Capacité d’adaptation

* Empathie, esprit d’équipe
* Tres bon relationnel

* Autonomie

* Connaissance des techniques de
recrutement, sourcing, CVthéques

OUTILS

* ATS, Linkedin recruiter
* Word, Excel, Powerpoint

* Jobboards : Apec, CVaden,
T4S,Indeed, Hellowork

FORMATION

® 2022 - Titre professionnel Assistante RH

Nextformation Vincennes

* 1990 BTS Tourisme
Ecole Parisienne des hétesses Paris

LANGUES

* Anglais : Indépendant B2
* Espagnol : Débutant Al

CENTRES D’INTERET

Comédienne dans une troupe de
théatre depuis 13 ans avec 3
représentations publiques par an

CHARGEE DE RECRUTEMENT

Plus de 15 ans dans le secteur de I'hétellerie, j'ai occupé plusieurs
postes dans le commercial et le recrutement. Mon expertise dans le
recrutement me permet de vous aider a développer vos équipes

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Talent Recruiter 2024

CABINET ARTHUR HUNT Paris - Conseil pour les secteurs industrie et finance

¢ |dentifier et présélectionner des managers de transition
* Soumettre la sélection des candidats short-listés aux directeurs de missions
* Résultat : placement de 20 managers de transition en mission

Chargée de recrutement (intérim) début 2024
CABINET MS GROUP Paris - Conseil secteur tertiaire et tourisme d’affaires

* Rédiger et publier les annonces d’offres d’emploi
* Sourcer les CV et profils dans les jobboards
* Relancer les clients prospects pour identifier les besoins : 60 appels par jour

Consultante en recrutement 2023

EHC GROUPE BELVEDIA Rueil Malmaison - Conseil secteur fonctions supports

¢ Créer un portefeuille clients dans le secteur de I'hétellerie
* Analyser le marché hotelier et identifier les besoins des clients
* Résultat : 183 hotels contactés et enregistrés dans la base de donnée

Responsable recrutement 2023

CABINET ACE ORGA Paris - Conseil en comptabilité bancaire
* Préqualifier les candidats et conduire des entretiens
* Evaluer leurs compétences techniques et comportementales
¢ Suivre l'intégration des nouveaux collaborateurs

Chargée de recrutement (Stage) 2022

CABINET BEHIVE Paris - Conseil banque et assurance
* Sourcer dans les jobboards et alimenter le vivier
* Faire de I'approche directe dans les banques

Reconversion professionnelle sept 2021 a mars 2022

Responsable commerciale 2013 - 2020
MERCURE HOTEL 4 étoiles Orly - secteur hotellerie
* Vendre des salles de réunion et organiser des séminaires
* Participer a I’élaboration de la stratégie commerciale
* Faire de la veille concurrentielle

International Sales Coordinator 2001 — 2013

GROUPE ACCOR Issy les Moulineaux - secteur hotellerie
* Gérer les appels d’offres B to B : résultats 1200 contrats par an
* Recruter des stagiaires lors des renouvellements des contrats
* Former les commerciaux sur le process RFP

Chargée de clientéle 1991 - 2000

GROUPE ACCOR Evry - secteur hotellerie
* Gérer les réservations et réclamations des clients Sofitel
* Répondre aux attentes et fidéliser la clientele



