Chris MALONGA

Manager BE & Projets Electriques | Acteur de la Transformation industrielle et
Organisationnelle | Leadership stratégique

Manager Bureau d'Etudes & Projets Electriques avec un peu plus de 10 ans d’expérience dans la
conception, le pilotage et la supervision de projets électriques industriels, je mets a profit mon
expertise technique et mes compétences en gestion d’équipes pluridisciplinaires pour accompagner
la réussite des projets. Actuellement engagé dans un MBA en Management et Administration des
Entreprises, je souhaite évoluer vers des fonctions de direction ou de coordination transversale.
Mon ambition est de contribuer activement a la transformation des organisations en alliant maitrise
technique, leadership stratégique et vision globale.

Expériences professionnelles

Novembre 2024 — Maintenant
Responsable Bureau d’Etudes Electriques (Secteur production d’énergie)
Eneria France, Paris {le-de-France
e Encadrement et animation d’une équipe de 10 a 12 ingénieurs et techniciens, avec suivi
des objectifs individuels et collectifs.
e Définition d’une stratégie claire, harmonisation des méthodes de travail, et élaboration
d’un plan de formation des collaborateurs afin d’optimiser ’efficacité du BE et participer
a I’amélioration de la rentabilité des BU commerciales.
o Pilotage et suivi en moyenne de 6 a 10 affaires par mois, avec des budgets allant de 300€
a plus de 50.000€ par affaire.
o Coordination et interface avec les sous-traitants, les fournisseurs et les services internes
pour garantir la bonne exécution des projets/affaires.
e Supervision des études et de la conception de schémas électriques des projets clients et
internes, incluant des initiatives d’amélioration continue.
e Optimisation des processus de conception et d’innovation, avec un suivi régulier des
indicateurs de performance (KPI).

Janvier 2019 — Novembre 2024
Responsable de Service Electrotechnique (Secteur construction de machines d’impression)
MGI Digital Technology, Paris Ile-de-France
e Participation a la création du Service Electrotechnique, dédié aux études, a la conception
¢lectrique, ainsi qu’au traitement des problématiques électrotechniques.
e Encadrement et animation d’une équipe de 6 a 7 ingénieurs et techniciens.
e Définition de la stratégie du service et des méthodes de travail.
e Recrutement, intégration et développement des compétences des collaborateurs.
e Pilotage du développement électrique des produits, de la conception a la mise en
production, en garantissant la conformité normative et sécuritaire.
¢ Gestion des choix techniques, maitrise des colts, planification des ressources, respect des
délais et de la qualité des livrables (plans électriques).
e Contribution a I’amélioration des processus, des méthodes et de I’industrialisation du
Groupe MGI en environnement multi-sites.
e Support technique aux services Achats et Aprés-vente.
o Evaluation des performances du Service, et reporting hebdomadaire au Codir.

Octobre 2017 — Janvier 2019
Assistant Responsable Bureau d’Etudes Electriques (Secteur installation électrique CVC)
Energia-DGEM, Paris Ile-de-France
e Réalisation des études et de la conception électrique des projets.
e Gestion des achats et de I’approvisionnement du matériel.
e Supervision de I’atelier de production d’armoires électriques, garant de la conformité des
produits et du respect des délais.

Juillet 2015 — Juillet 2016
Superviseur Travaux (Services géotechniques et géophysiques sous-marins)
Fugro Subsea Congo, Pointe-Noire Congo
e Suivi et coordination des activités terrain onshore : installation électrique, opération de
levage, évaluation des risques, gestion des aspects normatif, ... .
e  Fournir un support matériel sur les projets, gestion des achats, consultation des fournisseurs
et négociation des aspects tarifaires.

Mobilité internationale

Permis B

Coordonnées

Adresse

34, Rue Jean Rostand
91300 Massy

Numéro de téléphone
00336 68212598

Adresses électroniques

gladmelmalonga@yahoo.fr

www.linkedin.com/in/chris-
malonga

Langues

Frangais (maternelle)
Anglais (courant)
Lingala (maternelle)
Kituba (maternelle)

Lari (maternelle)
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Février 2013 — Juillet 2015
Agent de Maitrise Maintenance (Services tertiaires et industriels)
Bouygues Energie & Services Congo, Pointe-Noire Congo
e Gestion transversale d’une équipe de 4 techniciens dans le cadre de contrats de services et
de maintenance tertiaire et industrielle, auprés d’une clientele basée dans la région de
Pointe-Noire Congo (Courant fort, courant faible, climatisation et groupe électrogeéne).

Formations

Septembre 2024 — Juin 2026 (derni¢re année en cours)
Executive MBA, Management et Administration des Entreprises
IAE Paris Sorbonne Business School, Paris ile-de-France

Septembre 2017 — Juillet 2020
Diplome d’Ingénieur des Mines de Douai, spécialité Génie Industriel
Ecole Nationale Supérieure Mines-Telecom Lille-Douai, Haut-de-France

Compétences

e Management d’équipes pluridisciplinaires.

e Leadership opérationnel favorisant I’engagement, la collaboration et 1’adaptation au
changement.

e Capacité a transformer une vision stratégique en plans d’actions concrets et efficaces

e Conduite de projets industriels.

e Gestion budgétaire et suivi des indicateurs de performance (KPI).

e Analyse et optimisation des processus industriels.

e Conception et dimensionnement de systémes électriques.

e Maitrise des outils de CAO/DAO et logiciels de gestion.

e Analyse financiére pour appuyer la prise de décision stratégique (en développement).

e Définition et mise en ceuvre de stratégies de croissance et de réorganisation (en
développement).

Logiciels

Microsoft Office

Microsoft Planner
Microsoft Project
Jira

Monday

Power BI

Worday
ADP
Sage

E3.Series
See Electrical
Autocad

Vault Pro

Teams
Slack



