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8 Télétravail ou présentiel

Mathilde GROSSE
Ressources Humaines

Profil

A la recherche d'un poste en RH : chargée de relations Entreprises/Ecoles, chargée de
mission Handicap, chargée de formation

Diplomes et Formations

Sept. 2018 -
Juil. 2020

Paris

Sept. 2015 -
Juin 2017

Jacob-
Bellecombette
Sept. 2012 -
Juin 2015

Le Bourget-
du-Lac

Sept. 2009 -
Juin 2012

Lyon

Master Ressources Humaines

IGS Paris

Obtention d’'un Master en Gestion des Ressources Humaines en
apprentissage au sein de l'entreprise de BTP Léon GROSSE

Licence de Droit
Université Savoie Mont Blanc
Suivi des deux premiéres années de licence de droit

Bachelor en Ecole de Commerce

INSEEC Alpes Savoie

Suivi de trois années en école de commerce - formation continue avec
stages

Baccalauréat STG
Lycée Cours Pascal
Obtention du Baccalauréat Sciences et Technologies de Gestion

Expériences professionnelles

Jan. 2024 -
Mar. 2025

Paris
Juil. 2023 -
Sept. 2023
Paris

Sept. 2022 -
Fev. 2023

Choisy-le-Roi

Chargée d’'Opérations
T2H Immobilier
Gestion des locations, gestion des ventes, achats d'appartements.

Chargée de Recrutement - CDI

Maison Kayser

Missions de recrutement identiques aux précédentes, orientées avec des
sessions de recrutement collectives.

Chargée de Recrutement - CDI

Adecco

Recrutement : rédaction/mise en ligne dannonce de recrutement, pré
sélection des CV, entretiens téléphoniques puis physiques, envois des
candidatures aux entreprises, suivi des missions des intérimaires
Administratif : rédaction de contrats, DPAE, établissement des dossiers
salariés

Centres d'intéréts

Depuis mar. 2024 Versailles
Bénévole dans une ETIl du
secteur de la construction
Léon Grosse

Création d'un parcours de
formation d'actionnaire pour
les futures générations :
élaboration et modification
des modules de formation

Depuis sept. 2024 Versailles
Aide au développement du
fonds de dotation
Génération 2081
Génération 2081

Etude des projets associatifs
oeuvrant dans divers
domaines : insertion sociale
et professionnelle, inclusion,
actions humanitaires et
écologiques. Mise en place
d'actions de soutien aux
associations

Langues

Anglais

Aptitudes
Professionnelles
Sens de I'organisation
Bon relationnel
Réactivité

Capacité d'écoute et
d’adaptation

Réseaux sociaux
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Expériences professionnelles Compétences

Jan. 2022 - Chargée de Recrutement / Commerciale - CDI Recrutement
Sept. 2022 HRMI
Paris Recrutement : rédaction/mise en ligne d'annonce de recrutement, pré

I . s . . . . Organisation
sélection des CV, entretiens télephoniques puis physiques, envois des

candidatures aux entreprises, suivi des missions des intérimaires
Administratif : rédaction de contrats, DPAE, comptes intérimaires Gestion administrative

hebdomadaires, établissement des dossiers salariés, vérification des paies C—
a\{ant vallldatlon, gestion de dossiers contentieux avec les entreprises lors Commercial
dimpayes CEEEEE——

Commerciale : prospection téléphonique et physique, campagnes mail de
prospection, suivi des relations avec les entreprises clientes

Aot 2018 - Apprentie RH - Alternance
Aot 2020 Léon Grosse
Versailles Relations Ecoles : recrutement stagiaires et alternants, organisation et

participation

aux forums, événements écoles (forum recrutement, afterwork,
événements sportifs)

Mission Handicap : création d’'une cartographie ESAT, organisation
logistique de

forums, mise en place d'événements de sensibilisation dans les écoles.

Informatique Centres d'intérét
Suite Google Fitness
| Lecture

Pack office Voyages

SIRH



