
Informatique

Talentsoft Suite Cegid

Logiciel Aurion

Pack Office

Suite Google

Canva

Langues

Anglais

Espagnol

Centres d'intérêt

Marraine pour Capital
Filles
Rôle de coach pour aider
des jeunes femmes à
construire leurs projets
professionnels

Fresque du climat
Participation aux ateliers
pédagogiques, appropriation
des enjeux RSE

Bénévole ATD Quart-
Monde
Distribution de repas aux
sans-abris, collecte et
revente de vêtements
d'occasion, lecture pour des
enfants des quartiers
populaires

Pratique de l'athlétisme
Pratique du demi-fonds

Pratique du ski alpin

Voyages

Royaume-Uni, Espagne,
Italie, Suisse, Maroc,
Malaisie

06 09 52 55 45

sihamelecuyer@gmail.c
om



59 rue de Gerland
69007 Lyon



Travailleuse handicapée
Bénéficiaire d'une RQTH



Sihame Lécuyer

Chargée de développement des ressources
humaines

Professionnelle RH avec une double expertise en sciences économiques et
développement des ressources humaines, j’accompagne les parcours
professionnels avec une approche à la fois stratégique et humaine. Mon
expérience en formation, recrutement, gestion de carrière et mission handicap,
enrichie par une expérience d’enseignante, me permet de mobiliser rigueur,
pédagogie et sens du collectif.

Diplômes et Formations

Expériences professionnelles

Mastère en Management des Ressources Humaines

De septembre 2022 à septembre 2024 Ecole CESI Villeurbanne

Audit des politiques sociales et managériales
Qualité de Vie et Conditions de Travail
Management de la qualité et conformité règlementaire

CAPES en Sciences Economiques et Sociales

2005

Maîtrise en Sciences économiques et sociales

2004 Université Lumière Lyon 2 Lyon

Licence en Administration Economique et Sociale

2003 Université Jean Moulin Lyon 3 Lyon

Gestionnaire RH

Depuis février
2025

ENTPE - Ministère de la Transition écologique Vaulx-en-
Velin

Coordination de la mise en place d'un plan de développement des
compétences pour l'ensemble des agents
Mise en place d'un nouveau processus de recrutement

Chargée de Développement RH

De septembre 2022 à septembre 2024 GRTgaz Lyon

FORMATION : État des lieux et construction avec les managers des
parcours de Formation pour les nouveaux arrivants (Techniciens,
Ingénieurs); Élaboration du PDC sur la base des remontées des EA/EP
dans TalentSoft , Arbitrage des dispositifs de formation ;

RECRUTEMENT : De la création de l’offre à l’embauche du salarié ;
Évaluation des candidats à travers le test de recrutement AssesFirst

MISSION HANDICAP : Campagne de sensibilisation des managers
relative à l'emploi des personnes en situation de handicap / Sourcing et
analyse des profils sur les plateforme TalentsHandicap, Agefiph, Cap
Emploi

GEPP : Gestion de projet : Pilotage et mise en place de la campagne de
Stages, Recrutement et analyse des besoins en stagiaires, conversion en
CDI

GESTION DE CARRIÈRE : Accompagnement des salariés à la mobilité
interne dans le cadre de la réorganisation ; accompagnement dans
l'élaboration du parcours professionnel

Enseignante en Sciences économiques et sociales

De septembre 2006 à août 2021 Rectorat de Lyon Lyon

Construction et Transmission de contenus pédagogiques
Gestion de groupe
Gestion de projets (Organisation de voyage scolaire, création de mini-
entreprises en partenariat avec l'association Entreprendre pour
Apprendre)

mailto:sihamelecuyer@gmail.com

