
 

 

Samuel BRESSE 
105 rue des Roitelets 
01220 Sauverny. 
FRANCE. 
 
Tel : + 33 675 50 60 01 - samuel.bresse@wanadoo.fr  
 

Formateur / Consultant / Manager de transition. 

Depuis juillet 2023 – coach en insertion professionnelle - St Genis Pouilly (01 
 

ID Formation - Envergure – France Travail. 
 

Octobre 2019 – Créateur d’entreprise – Sauverny (01)  
 
  Créateur d’une SASU avec comme activités principales :  
   Formation, consulting, chargé de missions, manager de transition. 
   
Avril 2017 – février 2019 – Accueil Gessien – Gex (01) 

Directeur d’une association d’insertion par l’hébergement (CHRS). 
 
Dispositifs gérés : CHRS, sous location, ALT/AVDL, résidences sociales, pour 
un total de 82 places, suivis d’allocataires du RSA (300 personnes suivies 
/an) 
Animation et gestion d’équipes pluridisciplinaires, établissement et 
gestion de budgets sociaux. 
Ouverture d’un Accueil de Jour ; réponse à appels à projets FSE, ARS, 
Conseil départemental de l’Ain. 

 
Novembre 2009 - mai 2015 - PACT de la Région Dunkerquoise - Dunkerque (59)  

Directeur d’un Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) de 
74 lits et d'un Foyer Logement pour personnes sans domicile fixe. 
  
Animation et gestion d’équipes pluridisciplinaires (CDI, CDD, Contrats 
aidés), établissement et gestion de budgets sociaux. 

 
Janvier 2004 - janvier 2009 - Mutualité Française Bourgogne – Chatillon sur Seine (21)  

Directeur d'un Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT) et 
d’un Etablissement d’Activité de Jour (EAJ).  
Personnes en situation de handicap mental. 
  
Suivi socio-éducatif de 70 personnes en situation de handicap mental. 
Animation et gestion d’équipes pluridisciplinaires, établissement et gestion 
de budgets sociaux et commerciaux.  
Chef de service. Foyer d’hébergement pour adultes handicapés - Semur en  
Auxois (21) 
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2002 – 2003 - URIOPSS-BOURGOGNE – Dijon (21) - 

Chef de projet. 
  
Etude-action concernant l’insertion des personnes âgées d’origine étrangère 
dans les Maisons de retraite et EHPAD. Programme Européen EQUAL. 

 
 
1998 – 2001 - ADEJ – Dijon (21) – 
 Chef de projet. 
   

Réalisation d'une étude-action sur l'insertion professionnelle des jeunes 
d’origine étrangère. Programme Européen YOUTHSTART. 

 
 
1996 – 1998 - ESSOR - Corbigny (58) - 

Responsable d’une Maison de l’Emploi et de la Formation. 
 
Mise en place de la structure et création d'un réseau partenarial. 

 
1995 – 1996 -AFPA – Nevers (58) - 

Formateur d’adultes à l’AFPA de Nevers –  
 
Formateur en français, maths, logique, et suivi d’une cohorte de jeunes adultes 
sans diplômes, en insertion économique. 

 
1993- 1994 - Education Nationale – Académie de Versailles (78) 

Instituteur suppléant en ZEP –  
 
Remplacements du cours préparatoire au CM2. 

 
1987 – 1992 - SANOFI Paris (75)  

Chef de Produits et Chargé d’études. 
  
Suivi marketing d’une gamme de produits, lancements de nouveaux produits, 
études de marchés, suivi de tableaux de bord / reporting. 

 
 
Juin 1985 Diplôme de l'Institut d'Études Politiques de Lyon. 
 
Juin 1986 IIIème Cycle de Gestion IGS RH Paris, scolarité, admis à présenter le 
mémoire. 
       
 
 


