PROFIL

Juriste & cadre éducatif : Expertise administration centrale (légistique/veille) et management de proximité. Solide expérience en pilotage de projets transversaux / dialogue institutionnel. Forte orientation cohésion d'Équipe / prévention des risques. Capacités de négociation et leadership collaboratif.

PARCOURS PROFESSIONNEL
Ministère de la justice, Protection judiciaire de la jeunesse de 1955-1997 puis  2000 à 2025

Rédactrice au bureau de la législation des mineurs et des affaires juridiques DPJJ, depuis 2022 :

· Conseil juridique interne : Rédaction d’avis et d’expertises (code de justice pénale des mineurs, CJPM) pour magistrats et  directions interrégionales ( DIR) 
· Sécurisation / contrôle qualité des productions stratégiques ministérielles 
· Veille légistique continue et appui stratégique à la direction 

Responsable d’unité éducative ( cadre éducatif), tribunal judiciaire de Nanterre (TJ) , de  2016-  2022 :

· Encadrement et pilotage d’équipes pluridisciplinaires  (management de proximité) 
· Coordination transversale / animation de réseaux interinstitutionnels  (prises en charge ) 

Chef de Service ( Intérim et action éducative),  T.J. Paris  2014 à 2016

· Organisation et gestion des missions de la permanence éducative (gestion d’urgence)
  
 Educatrice  (Projets/Expertise) ( 2000 à 2014)  TJ de Paris, Pontoise, milieu ouvert et hébergement  Ile de France) 
·   Pilotage d’initiatives innovantes  de bien-être et de prévention ( Equithérapie) dans le cadre de la prise en charge educative 

· Animation et coordination de réseaux partenariaux  ( justice, collectivités, associations) pour le déploiement de l’action sociale et educative ( mesure de réparation et de TIG)  
· 
Assistante de justice TJ Fort-de-France ( 1995 à 1997)

· Appui stratégique aux magistrats par la rédaction de projets de réquisitions et d’ordonnances et la mise en place d’un système d’alerte sur les procédures sensibles 

· Rigueur juridique : Préparation des dossiers lourds (cour d’assises) et gestion documentaire  

Collectivité territoriale et Education nationale (1998-2000) 
 Médiatrice sociale à la mairie de Limeil-Brévannes 1998 - 1999 
· Gestion de crise et négociation : Soutien direct du maire dans le cadre d’un crise sociale majeure (grève de la faim) 
· Médiation sociale et dialogue de proximité 
· Coordination transversale : coordination de projets partenariaux locaux en lien avec les acteurs institutionnels 

   Médiatrice scolaire au collège de Valenton : 1999-2000
· Pilotage d’actions de développement des compétences (écoles ouvertes) 
· Prévention et cohésion : coanimation d’opérations bien -être avec l’infirmière scolaire : Opération « petits déjeuners du cœur » 
		 
Juriste et cadre confirmé au service de l’Etat : pilotage RH stratégique, relations sociales et prévention  
Catherine MARIE-SAINTE
catherine.marie-sainte@justice.gouv.fr
Tel : 06 10 90 46 55   
Savoir-être 
Esprit de synthèse
Esprit d’initiative
[bookmark: _Hlk189734914]Aptitude à la négociation et sens de la diplomatie
Aptitudes relationnelles : écoute, sens du service public, sens du dialogue 

Formation initiale
1995 : Maîtrise de Droit privé, option Droit public, Université des Antilles-Guyane – Mention "Carrières judiciaires et droit de l'entreprise"
2002 : Major au concours des éducateurs de la Protection Judiciaire de la Jeunesse 
2020 : Formation au corps des cadres éducatifs de la protection judiciaire de la jeunesse

Formation continue
Certificat en management 
Communication non violente
Gestion des conflits
Les fondamentaux de la laïcité 
Lutte contre le harcèlement moral et les violences sexuelles et sexistes Légistique
Gestion de projets

Autres compétences développées 
Experte en qualité de représentant du personnel 
Membre au conseil de discipline  
Organisation et supervision de l’exposition justice 13-18 
Jury au concours des éducateurs

Centres d’intérêt :
Œnologie- Equitation-Romans policiers- Arts martiaux chinois 











ôme d'attaché du personnel et des relations sociales. 
.
- Diplôme d'attaché du personnel et des relations sociales. 

Diplôme d'attaché du personnel et des relations sociales. 
					UNIVERSITE PARIS 13. 	
1983-1986				- Diplôme d'état d'assistant de service social.
1981-1983 				- Deug administration économique et social. 












































