
Langues

Français

(C1)

Anglais

(C1 - TOEIC 900+)

Arabe

(Langue maternelle)

Compétences

Techniques RH : Formation &
ingénierie pédagogique,
conduite du changement,
digitalisation RH, gestion des
compétences (GPEC),
accompagnement managérial,
relations sociales.
Soft skills : Leadership,
communication stratégique,
gestion des parties prenantes,
esprit critique, orientation
résultats.

Outils

SIRH et outils RH : Workday,
Cornerstone, Klaxoon, Rise,
Sway, LMS.
Analyse : Power BI, SPSS, Jira.
Bureautique : Pack Office,
Canva, Articulate 360.
Collaboration : Teams, Zoom,
Slack, SharePoint.

Centres d'intérêt

Voyage (ouverture
interculturelle et exploration
des pratiques professionnelles
internationales)
Lecture (leadership,
management, développement
personnel et psychologie
comportementale)

Île-de-France, France

07 45 74 74 28

michael.abifaysal@gmail.com

www.linkedin.com/in/michael
-abi-faysal



Michael ABI FAYSAL
Chef de projet RH – Formation, SIRH & Recrutement

Chef de projet RH, double diplômé en Conduite du Changement et en Gestion des Ressources Humaines,
avec deux ans d’expérience chez Renault. J’ai développé des compétences en gestion de projet, formation,
digitalisation et accompagnement managérial, et je recherche un CDI pour contribuer à des projets RH à
fort impact.

Expériences professionnelles

Diplômes et Formations

Certifications

Exercising Leadership: Foundational Principles - Harvard University
Leading Organizations - HEC Paris
Managers du Changement - ESSEC Business School
Intercultural Management – ESCP Business School

09/2024 - 09/2025
Renault Group
Guyancourt, France

Chef de Projet Formation et Développement RH (Apprenti)
Structurer la stratégie formation pour 100 collaborateurs Supply Chain (S&OP/S&OE).
Analyser les besoins métiers et refondre 20+ modules de formation.
Digitaliser l’offre via le LMS pour renforcer l’accessibilité et le suivi.
Standardiser 40+ modules pédagogiques pour améliorer la cohérence et l’impact.
Contribuer à la transformation continue des pratiques RH dans un contexte Lean industriel.

09/2023 - 09/2024
Renault Group
Guyancourt, France

Learning Business Partner (Apprenti)
Piloter le plan de formation annuel pour 250+ collaborateurs (budget, calendrier, KPI).
Concevoir, organiser et suivre les formations des Académies Digital, Juridique et Qualité, en lien
avec les métiers et les experts internes.
Co-concevoir 25+ solutions pédagogiques avec les métiers, couvrant 90 % des besoins identifiés.
Coordonner 100+ sessions de formation avec un prestataire externe et animer une équipe de 10
chargés formation.
Déployer des tableaux de bord Power BI pour suivre la performance et la satisfaction des
apprenants.
Contribuer à des projets de transformation RH (Accenture) et développer des parcours pour 200
collaborateurs.
Accompagner 20+ managers dans la conduite du changement et l’optimisation des parcours.

04/2021 - 08/2022
Chambre de Commerce de Zahlé et de la Békaa
Zahlé, BQ, Lebanon

Chargé de Ressources Humaines (Stage)
Accompagner 60 collaborateurs sur les politiques RH internes et assurer leur application.
Superviser 30 intégrations et départs : contrats, conformité légale et dossiers RH.
Gérer 100+ candidatures et organiser 20 entretiens.

09/2024 - 09/2025
IAE Paris-Est
Créteil, France

Master 2 - Gestion des Ressources Humaines dans les Multinationales (Apprentissage)
Classé 2ᵉ meilleur master universitaire en France (Classement Eduniversal 2024).
Mention Bien.

09/2023 - 09/2024
Université Paris-Saclay
Montigny-le-Bretonneux, France

Master 2 - Travail, Expertises, Organisations - Conduite du Changement (Apprentissage)
Délégué de promotion & Chargé de la communication interne.

09/2022 - 06/2023
Université Paris-Saclay
Évry, France

Master 1 - Conseil et Intervention dans le Travail et les Entreprises
Major de promotion.

09/2019 - 09/2022
Université Libanaise
Zahlé, Liban

Licence en Sciences Sociales
Major de promotion.
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