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DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 

REPORTING SOCIAL PEOPLE DEVELOPMENT CONDUITE DU CHANGEMENT 

 Contrôle de la paie et de l’administration 

du personnel 

 Analyse des indicateurs RH 

 Prévention des risques juridiques 

 Suivi de la réalisation des entretiens, des 

« talent reviews » et des plans de 

succession 

 Définition de stratégies de recrutement et 

de marque employeur 

 Gestion de restructurations 

 Gestion des relations sociales 

 Gestion de projets de digitalisation 

 Promotion de l’égalité et de la diversité 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

Mai - Novembre 2025 : DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES DE TRANSITION 

TEDI DISTRIBUTION  Retail  Saint-Denis  800 salariés 

Structuration de la Direction des Ressources Humaines  Mise en œuvre d’un plan d’optimisation de l’organisation 

Janvier 2024 - Avril 2025 : DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 

FALCK CENTRAL EUROPE (France - Belgique - Italie)  Services de sécurité  Montigny-le-Bretonneux  450 salariés 

Gestion de transferts et de réaffectations de salariés  Négociation et mise en application d’un accord relatif à la qualité de vie au travail 

et à l’égalité professionnelle 

Septembre 2019 - Décembre 2023 : DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 

PRYSMIAN HIGH VOLTAGE FRANCE  Industrie du câble  Sens  500 salariés 

Mise en place d’une nouvelle organisation industrielle  Mise en œuvre de plans d’amélioration de la qualité de vie au travail 

Juillet 2018 - Juillet 2019 : DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 

LAFARGEHOLCIM GRANULATS FRANCE  Industrie des matériaux de construction  Clamart  600 salariés 

Gestion de conflits sociaux  Négociation et mise en application d’un accord relatif au dialogue social 

Janvier 2017 - Juin 2018 : DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES ÎLE-DE-FRANCE NORD & HAUTS-DE-FRANCE 

KUEHNE + NAGEL CONTRACT LOGISTICS  Services logistiques  Marne-la-Vallée  600 salariés 

Restructuration de l’organisation logistique (transferts et réaffectations de salariés, plans de sauvegarde de l’emploi)  Mise en 

application d’un accord relatif à l’emploi des personnes handicapées  Participation à un projet de dématérialisation des notes de frais 

Septembre 2012 - Décembre 2016 : DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 

KION GROUP AG - STILL FRANCE  Industrie des équipements de manutention  Marne-la-Vallée  700 salariés 

Restructuration de l’organisation industrielle et commerciale (plans de sauvegarde de l’emploi)  Développement des Ressources 

Humaines, des réseaux de recrutement et des relations écoles  Négociation et mise en application d’accords relatifs à la qualité de vie au 

travail et à l’égalité professionnelle  Gestion d’un projet de digitalisation du traitement des congés 

Juin 2009 - Août 2012 : RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES 

SAINT-GOBAIN DISTRIBUTION BÂTIMENT - DMBP  Négoce de matériaux de construction  Paris  1 600 salariés 

Création du réseau de distribution (transferts de salariés, négociation d’un accord de substitution)  Développement des Ressources 

Humaines, des réseaux de recrutement et des relations écoles  Mise en œuvre de plans d’amélioration de la qualité de vie au travail 

Juin 2007 - Mai 2009 : ADJOINT AU DIRECTEUR DE LA FORMATION DU GROUPE 

COMPAGNIE DE SAINT-GOBAIN  Holding  La Défense 

Organisation de séminaires de formation internationaux  Animation de réseaux de Responsables Formation français et étrangers 

Mars 2004 - Mai 2007 : RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 

SAINT-GOBAIN ISOVER  Industrie de l’isolation  Chalon-sur-Saône  160 salariés 

Gestion de conflits sociaux  Création de processus ISO pour le développement des Ressources Humaines  Définition et mise en œuvre 

de plans d’amélioration de la qualité de vie au travail 

Septembre 1999 - Février 2004 : DIRECTEUR D’AGENCE 

AGENCE NATIONALE POUR L’EMPLOI  Service public  Paris  25 salariés 

Promotion de la politique de l’emploi  Conduite de négociations avec des syndicats et des associations de chômeurs 

 

FORMATION 

École de Management de Lyon (1993 - 1996) Institut d’Études Politiques de Paris (1996 - 1999) 

 

COMPETENCES LINGUISTIQUES & AUTRES INFORMATIONS 

Anglais : lu, écrit et parlé couramment Allemand : lu, écrit et parlé couramment 

Mandataire patronal aux Conseils de prud’hommes de Montceau-les-Mines (2006 - 2007) et de Sens (2020 - 2022) 

Ancien Coopérant du Service National au Consulat Général de France de Djedda (1997 - 1998) 

https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-mOPosYjZAhVGlxQKHaCNA9QQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.flaticon.com%2Ffree-icon%2Fsmartphone_488&psig=AOvVaw0iiRr44i59XGTpQOFue_IF&ust=1517700695996225
mailto:thie.legrand@yahoo.com
https://www.linkedin.com/in/thierry-legrand-19855047
https://doyoubuzz.com/legrand-thierry

