Marie-Laure BORNARD

D4 45 rue Maréchal Joffre - 03200 VICHY

B 06-19-19-14-88 - https:/www.linkedin.com/in/marie-bornard-982b7820a/?originalSubdomain=fr
E  mlbornard03@gmail.com - Mariée, 53 ans, 3 enfants indépendants

| PARCOURS PROFESSIONNEL

‘ FORMATION/ENSEIGNEMENT

= Depuis 2002 ENSEIGNANTE CERTIFIEE - DIRECTRICE ADJOINTE du département MMI
BUT MMI (Métiers du Multimédia et d'Internet) - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE (UCA)
= Enseignement : Interventions sur les ressources disciplinaires liées au droit, a 'économie, a la gestion de
projet, aux stratégies de communication & au marketing digital au sein du département MMIL.
= Responsabilités administratives : Directrice adjointe du département
o Conception, suivi et actualisations de 'emploi du temps de la filiere MMI (logiciel ADE Campus);
o Supervision des SAE (Situations d’Apprentissage & d’Evaluation) et des stages;
¢ Recrutement et pilotage des vacataires d’enseignements;
o Mise en place et développement de I'apprentissage avec le CFA Formasup Auvergne.
o Co-organisation pour le site vichyssois des événements entreprise : forum des stages, forum de I'alternance,
workshops

= 2001-2002 ENSEIGNANTE CERTIFIEE - RESPONSABLE DES PROJETS TUTORES
IUT D’AURILLAC - Université d'Auvergne (ex UDA)
= Enseignement : Interventions sur des modules liés a la communication, a I'économie et au marketing aupres
des départements de Génie Biologique & GEA (Gestion des Entreprises & Administrations).
= Responsabilité administrative : Coordination des projets tutorés.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

= 07/992a08/2001 ATTACHEE DE DIRECTION EN CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES & DE LA COMMUNICATION
GROUPE GEN BIO - CLERMONT FERRAND (LABORATOIRES ANALYSES MEDICALES)
*  Recrutement du personnel;
*  Plannings de travail (personnels infirmiers, techniciens et administratifs);
*  Gestion du plan annuel de formation continue; communication interne et externe du groupe
= 11/982a06/1999 AD]JOINTE RH EN CHARGE DU RECRUTEMENT & DE LA FORMATION
GROUPE VALMONT SERMETO (03) - INDUSTRIE METALLURGIQUE
*  Recrutement du personnel non-cadre et pilotage du recrutement des intérimaires;
*  Gestion du plan annuel de formation continue au bénéfice des 500 salariés du groupe;
» Relations avec les opérateurs de compétences.
= 07/96a11/98 CHARGEE DE PORTEFEUILLE CLIENTELE
GROUPE MANPOWER TRAVAIL TEMPORAIRE - départements 03 - 63 - 19
*  Développement des portefeuilles clients « industrie » de trois agences;
* Recrutement des salariés intérimaires détachés en missions;
*  Construction éventuelle de parcours de formation suivant les compétences en tension.

FORMATION INITIALE
= 2000 CAPET Economie-Gestion - Option commerciale - 8t rang national
= 1996 DIPLOMEE DE L’ESC (Ecole Supérieure de Commerce) de Clermont-Ferrand

Major de promotion en Gestion des Ressources Humaines

= 1990 BACCALAUREAT SCIENTIFIQUE SERIE C - Mention Bien



