PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL - EXPERTE EN MAITRISE DES RISQUES

06 51 59 72 07/ nad.bleriot@gmail.com

ADELI : inscrite/permis B

Lanques : Anglais (**) - Allemand/Espagnol (*)

Compétences clés

Accompagnement psychologique (individuel/collectif) & médiation/gestion de conflit

Prévention des risques professionnels (risques psychosociaux, risques majeurs, psycho-traumatisme)

Conseil stratégique en management & organisation

Méthodes d’analyses des risques (REASON, arbre des causes...), planification de la QVT, mise a jour des

documents uniques d’évaluation des risques professionnels

Expertise FHOS (Facteurs Humains et Organisationnels de la Sécurité)

e Experte en coordination d’équipes et en gestion de projet complexes (préconisations d’actions, planification,

suivi, bilan, REX)

SOFT SKILLS: adaptabilité, gestion du stress, intelligence émotionnelle et relationnelle, travail en équipe,
transversalité, autonomie, rigueur, force de propositions, créativité-innovation

Expériences professionnelles

Compétences

Depuis 2018 :

Responsable du service Psychologie du Travail
Collectivité territoriale Brest métropole
Département Santé et Amélioration des
Conditions de Travail
Direction des Ressources Humaines

Fonctionnaire titulaire

Accompagnements psychologiques individuels/collectifs
Médiation/gestion de conflit/Conseils en management
Création et mises a jour de dispositifs d’amélioration des
conditions de travail («dispositif de soutien relationnel »,
protocoles « violences internes », « agents agressés »)
Gestion de crise, accompagnement au changement, bilan
annuel SST du service psychologue du travail

Participation aux analyses d’évenements majeurs

Formée ala prévention du risque suicidaire/lutte contre le
sexisme/éthique professionnelle

Membre de réseaux professionnels (SSTI, CHRU)

Depuis 2023 - Experte psycho-légale aupres du
tribunal judiciaire de Brest (activités
accessoires)

Expertises psycho-légales sur réquisitions du Procureur de la
république de Brest et des OPJ

2016-2017 :

Consultante FHOS
RTE Paris Fonctions Centrales

Département Prévention Santé Sécurité et Qualité
de Vie au Travail
2009-2015 :

Formation et interventions en psychologie

2007-2012 :
Chargeée d’affaires & Chef de projet
Société Comsept Ingénierie, Reims

= Mandataire Ségécé Paris (filiale BNP
PARIBAS)

2006-2007 :
Responsable coordination de travaux
Naval Group, Brest

Conduite des changements organisationnels

Analyse des risques majeurs/Amélioration du DUERVP
Participation au déploiement des projets nationaux QVT &
accidentologie en partenariat avec I’ANACT et I’ARACT
Paris-IDF

Ingénierie de la Formation

Bilans de compétences, audits, VAE

Expériences en psychologie clinique, psychopathologie &
clinique du travail et des organisations

Pilotage de chantiers (>300 pers.), création de ZAC, extension
de galeries marchandes, implantation d’enseignes nationales et
internationales

Coordination des parties prenantes, de la sécurité et des flux

Pilotage et coordination des chantiers (Naval Group/Chantier de
I’ Atlantique/entreprises sous-traitantes)

Respect des cahiers des charges (co(t, délais et qualité)
Livraison a la DGA des BPC « Tonnerre » & « Mistral »




2004-2006 : v Conception, coordination,
Agenceur, Société immobiliére v' Planification, suivi de chantier, dépdt dossiers ABF
v' Livraisons des projets
S.A Trousset & Associés, Brest

Diplémes

» Mastere Spécialisé (Bac+7) : Management des Risques Industriels/Technologiques/Environnementaux
Institut pour une Culture de Sécurité Industrielle (ICSI/ENSIACET/INP), Toulouse

» Psychologue dipldmée (Bac+5) : Psychologie clinique & Psychopathologie, Psychologie du Travail et des
Organisations, UBO Brest, Rennes 2

> Dipléme National d’Arts et Techniques (Bac+4) : Ecole Supérieure Européennes d’Arts et Design, Brest

» Droit (niveau Bac+3), Université Jules Verne, Amiens

Compétences techniques

Débriefing, Méthodes d’entretiens cliniques et d’explicitation, diagnostics organisationnel
Outils QVT/RPS
Méthodes d’analyses des risques
Pack Office (Excel, Word, Power Point)-Outlook




