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Résumé

Outils techniques

Gestion tests: Postman, SuccessFactors API, SOAP UI
ERP & SI RH: SAP RH ECC6 / S4HANA / SuccessFactors EC 
SAP Basis
SAP SuccessFactors Provisioning System 
SAP SuccessFactors EC Admin
Gestion projet : MS Project,  Jira, Confluence
Gestion des tickets : Jira ,  EasyVista, Redmine, GLPI
Méthodologies : Agile, Scrum, Kanban, cycle en V
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Certification

ITIL 4 Foundation PeopleCert - Nov 2021

SAP Certified Application Associate - SAP SuccessFactors Employee Central Core Août 2021

SAP Certified Application Associate - SAP SuccessFactors Compensation 2021

SAP Certified Activate Project Manager Mars 2022 SAP

Prince 2 Foundation PeopleCert - Oct 2021

Langues

Anglais Intermédiaire Français Langue maternelle

Expérience

Cstb Champs-sur-Marne
Ingénieur d'études SAP — CDD 10/2024 - 07/2025

Gestion des interfaces SAP dans les domaines RH, FI/CO, SD, MM, PS
Suivi des flux entre SAP ECC6 et les systèmes tiers (Cegedim, Cegid)
Contexte : Garantir la stabilité, la performance et la disponibilité du système.
Environnement : Intégré au sein de la DSI
Mes missions :
SAP BASIS: Surveillance des instances SAP et work processes (SM51, SM50/SM66), gestion proactive alertes système (RZ20, RZ21). Suivi et replanification jobs batch 
(SM37), diagnostic dumps (ST22) et logs (SM21).
Gestion erreurs IDocs/tRFC/qRFC (WE02, WE05, SMQ1, SMQ2, SM58).
Administration utilisateurs/rôles (SU01, PFCG)   Gestioin des tickets quotidien (Easyvista, Jira).
SAP FICO: Support FI (GL, AR, AP, AA, TR) : résolution incidents, documents en suspens (FBV0), mise à jour des pièces comptables par LSMW,
Validation interfaces IDoc FI-AP/AR (WE02, WE05), intégration MM/SD → FI.
Ajustements paramétriques (taxes codes, schémas comptables).
SAP RH: Support modules PA, OM. Administration accès RH sécurisés (SU01, PFCG) RGPD.
SAP PS: Suivi structures projets (WBS), gestion des temps, intégration FI/CO. Analyse anomalies
SAP SD: Support commandes, livraisons, facturation (VA01, VL01N, VF01). Suivi blocages FI, contrôle intégrations SD → FI. Paramétrage conditions prix, remises.
SAP MM: Support achats, réceptions, factures (ME21N, MIGO, MIRO), gestion blocages. Contrôle interfaces MM → FI. Paramétrage conditions d’achat. Collaboration 
logistique & finance.
Outils de gestion: Jira, EasyVista, Office 365 Microsoft

Crédit Municipal de Paris Paris
Responsable de la digitalisation RH (SIRH) et de la data RH  - CDD 07/2024 - 08/2024

Remplacement de la solution (GTA)
Intégré à la DRH/DSI
Mes missions : Pilotage et coordination des projets SIRH : cadrage fonctionnel (AMOA), spécifications techniques (AMOE).
Analyse et optimisation des processus RH : ateliers métiers, recueil des besoins, rédaction des cahiers des charges, modélisation workflows.
Gestion et sécurisation des données RH : supervision de la qualité des données, intégrité des flux inter-systèmes (SIRH, paie, BI).
Collaboration multi-acteurs : interface entre directions RH, DSI, éditeurs pour l'alignement technique et fonctionnel.
Veille technologique RH : évaluation de nouvelles solutions digitales, benchmark et recommandations d’outils innovants.
Supervision de la maintenance évolutive et corrective des solutions SIRH, en mode AMOE.
Outils utilisés :Ciril Net, E-Temptation, GLPI, MS Project, Visio, Office 365
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Expérience

ARAGO Consulting Paris
Intégrateur SAP SIRH  - CDI 10/2023 - 12/2023

Implémentation de SAP SuccessFactors
Intégré  DSI, développeur de flux, Lead SuccessFactors, chef de projet
Mes Misions : Rédaction du workbook d'intégration (réconciliation des données entre SuccessFactors Employee Central et ADP Decidium)
Préparation et animation d'ateliers pour recueillir, analyser et formaliser les exigences fonctionnelles et techniques
Outils utilisés : SAP SuccessFactors EC (QAS), Redmine

Ikea Plaisir
Consultant SAP SIRH  CDD 01/2022 - 06/2023

Déploiement de SuccessFactors Employee Central, UKG, et ServiceNow
Intégré au CSP Paie, Directrice Ops, Responsable SIRH
Mes Missions : Réalisation des activités de data cleansing, data mapping et gestion des flux de données
Mapping des données entre SAP HCM et UKG
Mapping des données entre SAP HCM et CDS (IAM)/ServiceNow ITSM
Mapping des données entre SAP HCM et SuccessFactors EC
Analyse des processus existants pour identifier les opportunités d'amélioration
Recueil et analyse des besoins fonctionnels et organisationnels
Accompagnement à l'intégration des données et aux équipes RH métier
Gestion des interfaces et suivi des tickets
Animation de workshops avec les équipes métiers
Analyse fonctionnelle et organisationnelle
Intégration et qualité des données
Coordination inter équipes et communication projet
Outils utilisés: SAP RH (PA, OM, PT, PY, DSN), SAP SuccessFactors EC, UKG, CDS, Service Now, Jira, Confluence

Convictions RH Paris
Consultant QA - Tests d'intégration – Autoentrepreneur 07/2021 - 09/2021

Implémentation de SAP SuccessFactors Employee Central
Intégré  Manager opérationnel, chef de projet
Collaboration avec la DSI, Chef de projet, Product Owner, intégrateur client
Mes missions : Préparation du cahier de recette pour l'intégration entre SAP SuccessFactors Employee Central et ADP Paie
Définition des scénarios de test en cohérence avec les processus RH
Analyse des processus métiers RH
Conception de cas de tests fonctionnels
Coordination avec les équipes projet et l'intégrateur
Utilisation de SAP SuccessFactors EC (QAS) et du Support Workbook SAP SuccessFactors

Sirius Paris
Chargé d'analyse des données RH  - Stage Licence informatique 04/2021 - 07/2021

Collecte, traitement et analyse des données RH
Suivi et contrôle des temps utilisés les consultants chez les clients
Production de tableaux de bord pour le reporting opérationnel
Outils utilisés: SIRH Abak, Excel

Afpa Paris
Formateur digital RH  CDI 02/2015 - 03/2021

Modules enseignés :
Gestion de projet (Agile, Scrum, Kanban, Trello)
Ressources humaines (RH)
Outils collaboratifs
Marketing digital (notamment la création de newsletters)
Systèmes d'information RH (SIRH)
E-RH Marketing
Développement web (front-end)
Compétences pédagogiques mobilisées :
Conception et préparation des supports de formation
Animation de sessions de formation en présentiel et à distance
Accompagnement pédagogique individualisé des apprenants
Évaluation des acquis et suivi de la progression
Outils utilisés: Office 365, LMS Moodle, Zoom, Microsoft Teams, SoWesign
Modalités d'enseignement: Hybride (présentiel et distanciel)

Parker Intérim Poissy
Chargé de missions recrutement — Stage M1 MRH et SIRH 06/2014 - 09/2014

Pilotage complet du processus de recrutement, de l'analyse des besoins jusqu'à l'intégration des nouveaux collaborateurs
Sourcing des candidats via jobboards, réseaux sociaux professionnels (LinkedIn, etc.) et viviers internes
Conduite des entretiens (téléphoniques, visio et physiques), en lien avec les managers
Évaluation des compétences techniques et comportementales
Suivi du process d'embauche jusqu'à la signature du contrat
Mise en œuvre parcours intégration accueil, kit de bienvenue
Outils utilisés : Comète SIRH, LinkedIn Recruiter, jobboards, Office 365
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Éducation

Conservatoire National des Arts et Métiers Paris
Licence Professionnelle  Spécialisation Systèmes d'Information 09/2021

AFPA Toulouse
Certification Formateur Consultant en Ingénierie de Formation et Pédagogie pour Adultes 11/2020

Conservatoire National des Arts et Métiers Paris
Master Management des Ressources Humaines et SIRH 09/2013

Formation continue

Attestation Data Analyst
05/2021 - 03/2022

OPENCLASSROOM

Attestation Chef de projet AMOA SI
11/2021 - 11/2021

DORANCO ESPACE MULTIMEDIA

Attestation SAP MM SD FI CO
01/2021

FORMANOSQUE

Attestation Consultant SAP FI-CO
11/2021 - 12/2021

IBS GLOBAL SERVICES
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