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1. Etat civil
PH OTO

· Nom : BIO
· Prénom : Mariama
· Nationalité : Nigérienne
· Situation matrimoniale : Mariée
· Nombre d’enfants : 4
· Contacts :
· Téléphonique : 00 227 96969097 & 00 227 80077004
· Electronique : mariamabio5@yahoo.fr
1. Expérience professionnelle 
………………………………………………………………………………………………………………………..
Maradi du 1er Janvier au 2021-15 Août 2025 : Programme Associate (Emergency) au PAM                    
J’ai quatre (4) ans 7 mois sur ce poste à faire l’analyse sécuritaire de la zone d’intervention afin de garantir la  sécurité de l’opération ,staff ,partenaires et bénéficiaires en collaboration avec le local Security Assistant (LSA)  dans la réponse humanitaire du PAM tant dans le développement que dans l’urgence afin de delivrer l’assistante dans la sérénité , le respect l’inclusion  du genre à travers l’exécution des tâches suivantes avec des résultats probants: 
· J’appuie techniquement le Chef sous bureau ou le Chargé du Programme afin de surmonter les défis opérationnels relatifs à la réponse d'urgence en gestation pour une bonne mise en œuvre dans le respect de l’intégrité et redevabilité envers les bénéficiaires relativement aux normes sécuritaires et humanitaires
·  J’appuie la conception et la mise en œuvre de nouvelles procédures ou activités dans le domaine d’expertise ou relevant du paquet d’activités intégrées du PAM en respectant l’égalité des droits à l’assistance à  tous en respectant le genre , les Personnes à Besoins Spécifiques (PBS) à travers l’approche Household Economic Assistment (HEA) basée sur la vulnérabilité et l’inégalité économique des ménages ciblés  (Les écarts entre les hommes, les femmes, et les personnes aux autres identités de genre en matière d’emploi, de revenus et de ressources économiques, ainsi que la charge de travail non rémunérée (tâches ménagères, soins), créant des obstacles à l’indépendance financière et à la participation économique des femmes, les personnes aux autres identités de genre, et des groupes marginalisés. Ces écarts limitent également les possibilités d’éducation, d’emploi et de participation à la vie publique et sociétale.)
· Rapportage des activités déroulées sur le terrain dans le délai avec escorte ou non réalisées pour des raisons sécuritaires dans la matrice partagée par le niveau central (PF Accès)
· Je représente des fois le bureau à la réunion sécuritaire  CIM-CORDE de la région 
· Je coordonne la réponse d’urgence axée sur le NEXUS-UDP du PAM en organisant mensuellement des réunions tripartite HCR et partenaire de mise en œuvre via la plateforme Teams à la fin desquelles des rapports sont élaborés et partagés aux structures impliquées y compris OCHA. Ces réunions sont un cadre d’échanges où les participants du niveau central et régional débattent de plusieurs points dont entre autres la question sécuritaire qui prévaut dans la région, les modalités d’assistance, la ration partagée , le taux d’exécution de l’opération , le respect du délai de  partage d’information sur le calendrier de distribution, la protection , la gestion des plaintes enregistrées , l’équité genre , l’inclusion sociale et la redevabilité à l’endroit des bénéficiaires sans discrimination suivant les normes et standarts humanitaires . 
· Je planification mensuelle l’aide alimentaire  (Food et Cash) dans le délai malgré les défis liés aux opérations en collaboration avec l'équipe en place, les acteurs humanitaires et les autorités sous la supervision du Head of Programme  et le  Head Sub Office  tout en ne perdant pas de vue l’aspect sécuritaire  souvent changeant.
· Documentation des données issues des opérations de distributions au profit des bénéficiaires du Rapid Response Mecanisme (RRM), Protracted response emergencies , Soudures et inondations dans les zones d'intervention dans les différentes plateformes mandatory COMET et locales , désagrégées par sexe ,âge et statut (enfants , refugiés ,population hôte et retournés et migrants)
· [bookmark: _GoBack]Renforcement des capacités des partenaires et collègues sur les procédures y compris sécuritaires et les standards sur les opérations humanitaires afin d’améliorer la réponse humanitaire du PAM en veillant au respect de la stratégie de la protection, genre et inclusion sociale promue par les valeurs de PAM lors de l’implémentation activités.
· Je représente le sous bureau aux réunions techniques multisectorielles afin d'assurer une réponse efficace et adéquate en urgence pour une synergie des intervenions avec les acteurs humanitaires chacun selon son mandat .
· J’appuie le sous bureau dans l'analyse de nouveaux projets élaborés par les PC de mise en œuvre pour des nouveaux contrats pour toutes les activités du PAM d’urgence comme du développement en s’assurant de la prise en compte de la dimension genre selon le marqueur du genre de l’organisation.
· J’analyse et traitement des factures déposées avant leur transmission à la PSU pour enregistrement dans le système pour leur paiement.
· Je fais partie de la Task Force Action Anticipatoire du PAM pour les inondations 
· Je participe activement au ciblage de nouveaux bénéficiaires ou changement de composante de l’activité de développement ou d’urgence prenant en compte lors de la  catégorisation socio-économique des ménages avec le comité villageois  de sélection , la dimension protection ( Chef de ménage femme sans autre membre capable de travailler sous le même toit , au moins un membre handicapé sous le même toit ,  au moins un membre malade chronique sous le même toit, Chef de ménage ayant 60 ans ou plus, sans autre membre capable de travailler sous le même toit),la dimension socio démographique ( Au moins 4 enfants de moins de 5 ans sous le même toit ) et la dimension  économique (Source de revenus la plus importante: assistance/cadeaux) 
NB : Je viens de quitter le PAM pour des raisons de tension de trésorerie qu’elle traverse.
Tillabery du 1er Septembre au 12 Novembre 2020 : EiE Coordinator ECHO PP (Spécialiste EiE) 
Durant cette période chez Save the Children, j’ai coordonné ce projet multi pays« Réponse Intégrée Rapide et Continue en Education, Protection de l’enfant et Santé Mentale et Soutien Psychosocial des enfants en situation d'urgence au Sahel » dénommé ECHO-PPP implanté au Niger , Mali et Tchad ; phase pilote pour le bailleur  ECHO dans le secteur éducatif pour assurer une éducation aux  enfants , jeunes et adultes en situation d’urgences respectant les normes minimales de l’ éducation en urgence  issues des principes fondamentaux du projet Sphère  avec comme tâches principales :
· Je planifie périodiquement les activités, le suivi, la supervision et la coordination opérationnelle du projet où j’ai équipé les écoles primaires et les jardins d’enfants (écoles maternelles) de matériels didactiques et récréatifs conçus localement 
· La gestion des ressources humaines et des accords de partenariat conformes aux procédures, politiques et exigences du bailleur et des autres membres du consortium le cas échéant et assurer leur bonne exécution
· La gestion du consortium à travers la mise en place des cadres de concertation réguliers des membres du consortium tels que le cadre d’échanges Santé Mentale et Soutien Psycho Social (SMSPS) et celui des cadres éducatifs de la région de Tillabéry.
· Le suivi, rapportage et documentation des rapports du projet de qualité conformément aux exigences du bailleur à travers la définition d’un dispositif clair de reporting impliquant tous les membres du consortium et à la diffusion de bonnes pratiques incluant le suivi particulier des cas santé physique et mentale des filles et femmes en dificulté .
· La représentation et communication régulière avec ECHO, les responsables EiE du Ministère de l’Education Primaire (MEP) et les partenaires intervenant en EiE dans la zone
· La gestion des risques du projet et compte-rendu aux membres du consortium pour un plan de mitigation et prise des mesures idoines en garantissant le respect strict des mesures et principes du réseau Inter Agences d’Education d’Urgence (INEE) dans la mise en œuvre du projet.  
· La représentation au sein du Cluster Education, Protection et Groupe Opérationnel Response Rapid Mecanism de la région de Tillabéry.
N.B : j’ai quitté le projet pour le PAM afin de renforcer mes compétences humanitaires dans la gestion de l’urgence.

MARADI du 1er Novembre 2019 au 31 Janvier 2020 : UNHCR Project Coordinator dans le cadre du projet « Protection de l’enfant et Sexual Gender Based Violences (SGBV) » 
J’assure la gestion globale du projet et supervision de la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des activités liées au Genre, à la mise en place des structures étatiques et communautaires de prévention et d’alerte en matière de Genre et Sexual Gender Based Violences (SGBV) dans les zones d’interventions du projet en étroite collaboration avec les autres acteurs et partenaires institutionnel intervenant dans le domaine du SGBV sur le terrain.
Mes tâches se résumaient à : 
· Garantir une utilisation correcte du budget ;
· Suivi du respect des orientations du plan de réponse de Maradi ;
· Identifier les besoins de renforcement de capacité de l’équipe en lien avec la protection de l’enfant et le SGBV 
· Produire des fiches hebdomadaires d’informations quantitatives et qualitatives désagrégées par sexe , âge, handicap ….. et inclusion sociale sur les activités de terrain ;
· Participer aux réunions du Groupe de Travail de Protection de l’Enfant et SGBV ;
· Contribuer aux activités à connotation stratégique
Maradi du 1er Novembre au 1er Septembre 2020 : Chargée du projet "Early Childhood Care and Development " sur le programme Child sponsorship à Save The Children International (SCI) bureau de Maradi 
N.B. : Retour à mon ancien poste pour des raisons économiques liées au poste précédent. 
Maradi du 15 Décembre 2015 au 31 Octobre 2019 : Chargéé du projet "Early Childhood Care and Development " sur le programme Child sponsorship à Save The Children International (SCI), Bureau de Maradi :
· L’approche Langage, Lecture et Mathématiques dans la Petite Enfance (LaLeMaPe) est une approche qui vise à préparer les enfants de 3 à 6 ans au cycle primaire surtout les démunis.
· Elle prend également en compte la dimension familiale en accompagnant les parents a mieux encadrer leurs enfants pour les préparer et les aider dans leur apprentissage scolaire, social et culturel a travers les ateliers avec les parents
· Planification des activités et budgétisation ;
· Conception des projets et modules ;
· Mise en œuvre et suivi des activités sur le terrain ; 
· Supervision et evaluation;  
· Élaboration des rapports périodiques d'activités ;
· Gestion de budget et préparation des rapports financiers périodiques ;
· Partenariat avec les PTF et la société civile ;
· Voyages d’études et d’échanges d’expériences régionaux, nationaux et internationaux ;
· Réseautage des acteurs du Développement de la Petite Enfance au niveau national et régional pour le plaidoyer et lobbying en faveur de DPE ;
· Mobilisation Communautaire en faveur de l’éducation de la petite enfance et pérénisation des acquis du programme de parainnage ;
Dosso de Mars 2007 à Décembre 2015 : Chef Service, Inspection de l’Education Préscolaire dépendant du Ministère de l’Enseignement Primaire, de l’Alphabétisation, de la Promotion des Langues Nationales et de l’Education Civique (MEN/A/PLN/EC) :
· Conception des modules et projets éducatifs ;
· Participation aux reformes des curricula et programmes du MoE ;
· Participation aux équipes techniques de formations du Ministère ; 
· Participation aux revues sectorielles et multisectorielles au niveau central et régional ;
· Supervision, évaluation et gestion de la performance des éducateurs ;
· Élaboration des rapports périodiques d’activités ;
· Gestion du budget et préparation des rapports financiers périodiques ;
· Partenariat avec les PTF et la société civile ;
· Plaidoyer et lobbying en faveur du Développement de la Petite Enfance ;
· Voyages d’études régionaux, nationaux et internationaux ;
2. Education
…………………………………………………………………………………………………………………………...

	N°
	Etablissement/
Institution /Organisme
	Pays
	Année d’études
	Domaine d’études
	Diplômes/Attestations
/Certificats obtenus

	
1
	Mariam Abacha American University (Maradi)
	
Niger
	
2019
	Formation en langue anglaise en rapport avec l’administration et la communication
	Intermadiate English Programme

	


2
	Save the Children en collaboration avec Oxford University BROOKES 
	


Dakar 
	


2018
	Formation sur les opérations humanitaires (approches SPHERE, CHS). :Pratique de la mise en place d’une base humanitaire , analyse d’une situation de crise , répondre efficace , gestion des domaines techniques et transversaux en situation d’urgence, simulations avancées de réponses humanitaires dans des situations d'urgences multisectorielles.
	Advenced Humanitarian Operations Training 
(Formation francophone avancée sur les opérations humanitaires )

	3
	Save the Children en collaboration Oxford University BROOKES
	
Dakar 
	
2018
	Formation en premiers secours physiques et psychologiques aux victimes et alerte d'une urgence
	
Premiers soins pour le traumatisme (physique et mental)

	
4
	Ecole des Techniques Economiques-Comptables Commerciales et de Communication
	
Niger 
	
2018
	
Gestion des projets 
	
Master II (stade de finalisation de mémoire )

	

5
	
Institut National de Formation Sociale (INFS) 
	
Côte d’Ivoire
	
2001 2005
	Formation sur la prise en charge social et multisectorielle de l’enfant et accompagnement des parents
	Diplôme d’Etat des Educateurs Préscolaires

	6
	Office National de la Protection Civile (ONPC)
	Côte d’Ivoire
	
2005
	Formation en premiers secours
	¨Premiers soins en secourisme 

	7
	Office National de la Protection Civile (ONPC)
	Japon
	2007
	Area focused training in Early Childhood Education in Central and West Africa 
	Certificate of training in 
Early Childhood Education




3. Compétence Informatique
…………………………………………………………………………………………………………………………
Maitrise du paquet Office et autres outils informatiques de gestion ou d’analyse des données: 


MS Project	MS Word	MS Excel                 MS Power Point                 Teams 
            
Assez bien             Bien                       Bien                                   Bien                         Bien 


Sharpoint            OneDrive                  SPSS                 Kobo          SCOPE              COMET                                            

Bien                        Bien                        Bien                 Bien          Assez Bien          Assez Bien 


4. Communication orale et écrite 
……………………………………………………………………………………………………………………….
Français                               Anglais                              Zarma                     Haoussa        

Fluente                               Intermedaire                     Intermediaire              Fluente


5. Distinctions honorifiques 
………………………………………………………………………………………………………………………
05 /10/2015      Lauréate du 1er Prix d’Excellence du MEP/A/PLN/EC à Niamey

06 Juin 2015     Témoignage officiel de satisfaction pour service rendu à Dosso

2008           Témoignage officiel de satisfaction pour service rendu en à Dosso

6. Hobbies 
……………………………………………………………………………………………………………………….

Lecture                  Cuisine                    Basket                      Activités de creations manuelles 

7. Autres formations
………………………………………………………………………………………………………………………..
· 2006: Formation sur la CDE à Niamey par RENNES
· 2010 : Dosso : Formation sur la prévention et la conduite à tenir face à un cas d’Ebola à Dosso par MSP 
·  2014 : Formations sur les soins et développement de l’enfant à Niamey  par UNICEF
· 2016: Formation en SPSS à Tessaoua par SCI ;
· 2016: Formation en Child Safeguarding Policies à Maradi par SCI ;
· 2016 : Formation sur la fraude et la corruption en ligne par SCI
· 2017 : Formation sur Effort Reporting où à Maradi par SCI ;
· 2015 et Décembre 2017 : Formation en Excel avancée à Maradi par SCI ;
· 2018 (6-10 Août) : Formation en « champions de genre » à Niamey par SCI ;
· 2019 (Janvier) : Formation sur DATIX (système de signalement d’un incident en ligne) à Maradi par SCI ;
· 2019 (3 au 5 Avril) : Formation sur la Santé – Nutrition ; à Maradi par SCI 
· 2017 : Lead à SCI de la mise en place d’un cadre de concertation nationale de la petite enfance au Niger ; à Niamey par SCI
· 2019 (22 au 24 Juillet) : Maradi : Formation pour l’Equipe Humanitaire de Réponse Rapide du Niger (HRRT) axée sur les interventions en situation d’urgence (normes humanitaires, alerte, communication, plaidoyer et Monitoring Evaluation Accountability and Learnig (MEAL)  en urgence) ; 
· 2019 : Participation à l’évaluation rapide multisectorielle des besoins dans le cadre de la réponse humanitaire de SCI à Maradi
· 2019 : participation au recensement basique des réfugiés par UNHCR dans le département de Guidan Roumdji 
· 2019 : Formation sur la protection internationale à l’intention des partenaires par l’UNHCR ;
· 2019 : Participation à l’évaluation conjointe Etat, UNHCR, UNFPA, SCI,ONGs sur le SGBV à Maradi ;
·  2020 : Formation face to face en Child Safeguarding Policies à Maradi par SCI
· 2020 : Formation sur la protection des PDIs en Novembre  à Maradi 2019 par la Direction  régionale  des affaires humanitaires  en collaboration avec UNHCR
· 2020 (14 au 17 Janvier) : Formation sur le mental Heath et psycho-social support à Niamey par SCI et COOPI
· 2019 : Formation sur la protection de l’Enfant à Maradi par UNHCR
· 2021 : Formation sur la communication par le PAM 
· 2023 : Formation sur la gestion de la base des données RRM par l’UNICEF 
· 2023 : Membre fondateur du club Toasmaster Hikima de Maradi
· 2023 : formation sur la protection organisée par le Cluster Protection (Niamey) du 23 au 25 mai 2023 dans la salle des réunions de l’Hôtel Horizon de Maradi
· 2024: Formation Safe and Secure Approaches in Field Environments (SSAFE) (12 au 14 Février 2024 à Maradi 
· 2024 : Formation sur la négociation humanitaire du 19 au 21 Février 2024 à Niamey 
· 2024 : Formation des formateurs sur la négociation humanitaire du 21 au 24 Février 2024 à Niamey 
· 2025 : Formation sur l’évaluation des risques 
· 2025 :Formation sur le partner connect
· 2025 : Formation sur les urgences 
· Membre Task force Action Anticipatoires du PAM
8. Compétences professionnelles, aptitudes et disposition d’esprit
………………………………………………………………………………………………………………………
Sens de l’initiative et de l’organisation                           Aptitude à travailler dans un environnement multiculturel 
 
Capacité d’adaptation à des situations difficiles       Flexible          Sens de la négociation et de la diplomatie 

Capacité d’analyse               Aptitude à travailler sous pression            Capacité à travailler en équipe 

Esprit d’échange d’information                 Aptitude à réinvestir et à partager les nouvelles connaissances 

Aptitude à gérer des situations conflictuelles                  Aptitude à diriger une équipe     Sens de responsabilité

Maîtrise de la communication (écrite et orale)            Capacité à créer et entretenir les réseaux professionnels

9. Qualités interpersonnelles
……………………………………………………………………………………………………………………….

Intègre                          Patiente         Tempérament jovial               Sens des relations 

Ouverture au changement:                        Respect des valeurs éthiques et morales



10. Personnes de Référence
………………………………………………………………………………………………………………………..
Ms Kinday Ndella SAMBA
Représentante et Directrice Pays /Niamey, Niger/
Tel  +227 2072 2726 | Portable: +227 8032 1111/ +227 8952 0909 | Vsat 1355 2100
Email: kinday.samba@wfp.org  
BARRY Alpha Oumar
Head of Sub Office /UNHCR Maradi, Niger/Extension PAMA: 90 227 09 21 00/Mobile: +227 92 18 58 89/77046130
Email:Barryal@unhcr.org /www.unhcr.org /Twitter | Facebook │ Instagram 
Webert José, Monitoring and Evaluation Specialist;  E-mail: josew68@hotmail.com / wjose68@yahoo.fr;  Phone: +19733377641; Skype ID: webert.jose
ALI Amadou | Directeur Projet ADELAC
International Rescue Committee| Chad Program , Rue de Bordeaux, Quartier Béguinage, 2e arrondissement, BP 5208, Ndjamena | rescue.org , Mob: +235 68 43 59 76 / Ali Amadou@rescue.org| Teams: Ali Amadou | Rescue.org

Je certifie exactes toutes les informations susmentionnées qui peuvent à tout moment être vérifiées sur la base des documents originaux et à travers les personnes de référence.


