Grégoire CHATAIGNON

Saint-Cyr I’Ecole (78)/ Mortrée (61)
0681044717
gregoire.chataignon@gmail.com
www.linkedin.com/in/grégoire-chataignon

DIRECTEUR DE SITE

Créateur d’un établissement d’enseignement supérieur, aprés un cursus au sein des
armées, en ambassade puis en association, je mets a votre service mes
compétences de management de projet et de partenariats dans le privé et le public.
Je coordonne les sujets transverses.

FORMATION
2011 : Institut des
Hautes Etudes de la
Défense Nationale
2005-2007 :

Collége Interarmées
de Défense (MBA)
2006 : EPHE, Master
de recherche en
Histoire

1989 -1992 .

Ecole Spéciale
Militaire de Saint-Cyr

COMPETENCES
Management
Gestion de projets
Gestion de chantiers
Gestion de crise
RH : administration,

recrutement
Animation de
réseaux publics,

privés, associatifs
Stratégie et conseil
auprés d’'un CA, d’un
préfet...

Formation

Anglais opérationnel
Histoire

DIVERS
-Membre d'un CA
associatif.
-Recherches
historiques et

archivistiques

- Restauration d’une
longére et un
pigeonnier XVIII°

EXPERIENCES

2021-2025 : Directeur de I’Ecole Européenne de Cybersécurité de Versailles

v" Créer I'école, recruter I’équipe projet et définir des process certifiés Qualiopi.

v" Créer un réseau de partenaires : entreprises, OPCO, financeurs.

v Rayonner via les réseaux sociaux et des événements.

v Déposer un titre au Répertoire National des Certifications Professionnelles.

v" Coacher les étudiants pour les placer en alternance en entreprise.

2018-2020 : Secrétaire général, directeur d’un centre de services, DRH

Association des Guides et Scouts d’Europe, Paris. En vue de mettre en ceuvre un

projet pédagogique pour 33000 adhérents, 25 salariés, 1 SCl et 1 SAS filiales :

v Conseiller le Président, interface avec le ministére de I'Education Nationale.

v' Superviser la gestion RH, administrative, juridique, financiére et immobiliére
(2 sites, 7ha, 7 batiments, 1 entrepo6t, 1 chapelle, ERP, Natura 2000).

v Gérer des projets : 900 accueils de mineurs/an, coordonner la logistique
événementielle, appel a la générosité du public.

v" Sécuriser les ressources (7M€, 900 comptes bancaires) : créer des procédures
de controle interne, lutter contre la fraude. Varier les sources de revenus :
ventes, mécénat, subventions.

v" Superviser la communication : 6 revues, 8 sites internet, livrets pédagogiques.

2015-2018 : Chef de bureau, directeur de projet

Siege de 'armée de Terre, Paris.

v" Créer un centre d’aide a la transformation des armées pour les adapter a
I’évolution de la menace post-attentat du Bataclan.

v Proposer une stratégie de développement, de rayonnement de ce centre.

v" Structurer le retour des bonnes pratiques et du benchmarking : proposer des
mesures d’amélioration rapide a co(ts trés réduits.

2012-2015 Représentant, négociateur international

Ambassade France aupres de I'OTAN, Bruxelles.

v Représenter en anglais les autorités francaises, les conseiller. Lobbying.

v' Prospecter et conquérir de nouveaux marchés a l'international. Marketing.

2009-2012 : Directeur des opérations de sécurité

Centre zonal de gestion de crise (Vigipirate, Féte des Lumiéres, grippe AH1N1),

Lyon. En coordination avec les préfectures et les élus :

v' Diriger la contribution des armées lors d’opérations de secours sur 12
départements. Superviser la communication de crise.

v Organiser des prestations sécuritaires : créer un plan de certification de la
gualité de prestations sécuritaires en économisant 20% d’effectifs.

2001-2009 : Responsable régional de la formation du quart Sud-Est de I'armée de

Terre (130000 j de formation/an), Lyon et Allemagne.

v Audit et contrdle de gestion (11M€, 30 régiments, 10 écoles). Organiser et
exploiter le reporting.

v" Ingénierie pédagogique.

1993-2001 Responsable d’unités opérationnelles au sein de régiments

d’infanterie, Afrique, France. Gestion de parcs logistiques (batiments, 55 véhicules)

PUBLICATION : Mgr J-B du Plessis d’Argentré, Lecteur des Enfants de France, évéque de Séez (1720-1805)



