Consultant en recrutement — Secteur Construction Michael
CDI - depuis avril 2024 — MICHAEL PAGE Page
COMMERCE :

* Identification des clients et compréhension de leurs besoins
* Négociation du contrat commercial

CEd riC BO U N LUANG » Définition du poste a pourvoir, du profil recherché et des outils de

communication

RECRUTEMENT :

* Rédaction, diffusion de nos annonces et sourcing de candidatures

* Sélection, qualification des candidats, conduite des entretiens et évaluation de
leurs compétences

* Présentation des candidats a nos clients, conseil durant la phase de recrutement

* Gestion et suivi des candidatures tout au long du processus de recrutement pour
garantir un niveau de satisfaction élevé

Consultant en recrutement — Secteur Informatique E| AL E L
CDI - de septembre 2021 a mars 2024 (2,5 ans) — ALTEN

R CO NTACT GESTION D’EQUIPE (depuis septembre 2022):

* Management et intégration de 3 chargés de recrutement
e 06.29.16.12.60 e Formation sur les process recrutement, outils interne (ATS), méthode de sourcing

¢ cedricbounluang@gmail.com et métiers
* Paris (lle de France) * Accompagnement des équipes dans 'atteinte des objectifs

* Remonter et suivi KPI sur la performance individuelle et collective

RECRUTEMENT :

* Participer aux réunions commerciales (lecture et recueil des appels d’offres)
FO R MATI O N * Rédiger les offres d’emploi et partager les annonces

e Sélection, qualification des candidats, conduite des entretiens

2021 : Paris School Of Business * Faire des debriefs et les comptes rendus des entretiens
Master 2-stratégies commerciales * Suivi des candidats tout au long du processus
2018 : SKEMA Business School Objectif atteint de 2 recrutements par mois

Licence 3- Gestion
GESTION DE CARRIERE :

2016 : Cergy Paris Université e Accompagner le suivi et la carriere d’'une vingtaine de consultants
DUT-Techniques de commercialisation * Elaborationd'un plan d'action et de formation pour évoluer professionnellement
* Identifier ou en susciter des opportunités professionnelles

* Préparer et participer au bilan annuel

\d
% CO M P ETE N C ES Chargé de projet slireté— Secteur Transport @

Apprentissage — de septembre 2019 a aout 2021

SEz TOEIC : 845

* Mettre en place, organiser, animer des forums de sireté
* Planifier des opérations sécurité et mobiliser nos équipes
* Faire des reporting et debriefing des évéenements

* Préparer et participer aux Comités de pilotage Slreté

* Réaliser des formations sur les outils informatiques

a Maitrise du Pack Ofice
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