CURRICULUM VITAE

BASCULE MATHURIN

Ingénieur en ENVIRONNEMENT

Senior Base Manager /Responsable programme WASH

Etudiant en Master en Coopération Internationale et Aide Humanitaire a Kalu Institut
N'Djamena, quartier BOUTALBAGAR Tel : +(235) 66393168 |95371776

Date et lieu de naissance :12 /04/1973 a N'yanbodo/Moissala

Nationalité : Tchadienne

Situation familiale : Marié , pére de 6 enfants

Disponibilité/mobilité /Autre : Immédiate

Courriel :Mathurin.Bascuel@rescue.org /mbascule@yahoo.com/mbascule@5gmail.com .
Tel : 66 39 31 68/95 37 17 76

COMPETENCES :
» (Gestionnaire des Bases et des projets Eau, Hygiéne et Assainissement ; Sante/Nutrition et la
Protection ;

» Capacité a travailler en équipe et dans un environnement multiculturel

» Excellentes capacités relationnelles et en communication

» Bonne maitrise des logiciels courants (Word, Excel, Power Point)

» Excellente maitrise de la langue francaise, écrite et parlée, et connaissance de la langue anglaise

» Excellentes capacités rédactionnelles en francais

» Sens de I'organisation et du travail en équipe, flexibilité

» Capacité de travailler sous pression, en autonomie et dans un milieu souvent non confortable

» Bonne capacite de la gestion des Bases et des aspects opérationnels, administratifs, financiers, RH,
logistiques et programmatiques des activités d'IRC dans la zone d’Intervention ;

» Coordination des activités en incluant toutes les parties prenantes sur place (Autorités locales et
traditionnelles, leaders communautaires, acteurs humanitaires sur la zone) ;

» Surveillance de I'environnement de slreté et de sécurité, et s'assurer que toutes les informations
pertinentes sont partagées avec les parties prenantes internes et externes appropriées ;

»  (Gestion des opérations et respect des procédures (procedures logistiques et financiéres ) ;

» Coordination interne et externe et gestion opérationnelle des partenariats

» Bonne connaissance du cycle de gestion des projets (planification , I'élaboration des projets , mise
en ceuvre et Suivi et Evaluation )

» Bonne connaissance des régles de gestion financiere et exigence des différents bailleurs des fonds
(ECHO, AFD, SIDA, UNHCR, Unicef, Gavi ) ;

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

Poste actuel : International Rescue Commitee (IRC) au Tchad : du 02 décembre 2020 au 15 juin 2022 :
BASE MANAGER /Amdjarass /Province de 'Ennedi-Est. et du 1¢" juillet 2022 & nos jours :
SENIOR BASE MANAGER /Guereda/ Province de Wadi-Fira (5 ans d’expériences dans la gestion des Bases ).

Gestionnaire des Bases(Senior Base Manager et Field Coordinator) et des programmes Eau, Hygiéne

et Assainissement , le programme santé et le programme protection a I'Est du Tchad .

Principales responsabilités et taches réalisées :

* Analyse de la situation sécuritaire de la zone d'intervention du projet et la mise en place des actions a
mettre en ceuvre, si besoin, par rapport au plan de sécurité en collaboration avec le coordinateur pays ;



Suivi et controle du déroulement des activités prévues dans le projet , en collaboration avec le staff du
projet;

Appui a la préparation du plan de travail opérationnel et la documentation du projet concernant de
changements éventuels au plan initial;

Suivi régulier de la bonne mise en ceuvre de toutes les activités sur le terrain, avec transmission des
informations sur une base périodique ;

Contréle réguliere les dépenses effectuées et la gestion de caisse et du compte du projet en utilisant les
outils de gestion ;

Assuré la bonne gestion des biens acquis pour le projet;

Contréle du respect effectif des procédures de sécurité par I'ensemble des membres de I'équipe du projet;
Organisation des recrutements de I'équipe technique du projet, en collaboration avec le responsable RH
de la zone ;

Organisation / animation des réunions hebdomadaires de sécurité et mensuelles de coordination avec
I'équipe des projets et le partage du compte rendu avec la coordination Terrain ;

Organisation des évaluations de performances annuelles du personnel et partage des versions signées par
les deux parties a la coordination RH pays ;

Gestion de I'équipe et des performances (diriger, encadrer et soutenir des équipes multidisciplinaires, en
garantissant des niveaux élevés de performance en évaluant régulieres des performances, fournir des
commentaires et identifier les besoins en matiere de renforcement des capacités) ;

Représentation auprés des autorités administratives, traditionnelles et les communautés hétes présents
dans la zone d’intervention ;

Participation aux réunions de coordination mensuelles organisées par les autorités pour assurer une
meilleure coordination avec les autorités et les institutions partenaires évoluant dans les zones
d’interventions ;

Représentation de I'IRC dans les réunions de coordination avec les partenaires étatiques et des acteurs
humanitaires et de développement (société civile, autorités locales, bailleurs de fonds, agences du
systéme des Nations Unies , les ONG internationales et Nationales opérants dans la zone ;

Supervision de I'ensemble du cycle des projets (par la mise en place et I'utilisation d’outils de monitoring,
la présence sur le terrain, le respect des délais, le suivi du budget et I'état des déepenses par rapport aux
budgets alloués et prévisions programmatiques ainsi que la validation des dépenses ) ;

Gestion des opérations et finances (contréles financiers internes et un systeme de gestion de la trésorerie
veérifiable) ;

Participation a I'élaboration du plan d’achat de la mission et en fonction des seuils et procédures d’achat
et la supervision de la chaine d’approvisionnement sur le terrain

Participation aux suivi-évaluation des activités sur le terrain en lien avec les indicateurs de projet ;
Coordination et suivi de la mise en ceuvre des projets dans les zones d’intervention en garantissant leur
bonne exécution conformément aux obligations contractuelles et aux procédures des donateurs, et en
accord avec les procédures et les normes de gestion ;

Une étroite collaboration avec le responsable du financement et de la conformité, le coordonnatrice
RH/admin et les gestionnaires de programme pour assurer l'alignement et le bon fonctionnement des
opérations ;

Participation aux recrutements des ressources humaines: €laboration et correction des tests et les
entretiens ;

Management des équipes: briefing, planification, suivi, encadrement, entretien de performance,
renforcement des connaissances techniques, etc. ;

Elaboration des rapports hebdomadaires et mensuels de haute qualité (couvrant les programmes,
I'administration, les finances et la logistique) et leurs soumissions dans le délai a la hiérarchie

INTERIM : FIELD COORDINATOR / Sous Délégation d'Iriba : du 1¢ avril -31 Aout 20017 ; 19 avril -31 mai
2024 ;1% juin -21 juin 2024 et du 05 Septembre au 13 Décembre 2024

Coordinateur terrain par intérim couvrant 3 trois Bases ( Base d’Amdjarass, Base de Guereda et le bureau de
coordination d’lriba )
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Principales responsabilités et taches réalisées :

Responsable de la gestion de la sureté et de sécurité dans la zone d’intervention ;

Représentation auprés des autorités administratives, traditionnelles et les communautés hétes présents
dans la zone d’intervention ;

Collaboration étroite avec les responsables de programme, représentant IRC auprés des autorités locales,
des donateurs et des partenaires en garantissant la mise en ceuvre efficace des stratégies et politiques
d’'IRC au niveau de base ;

Supervision de la préparation des projections financieres, des prévisions et des rapports mensuels.
Surveillance des flux de trésorerie et maintenir un contrdle budgétaire approprié pour soutenir la mise en
ceuvre du programme ;

Participation aux réunions de coordination mensuelles organisées par les autorités pour assurer une
meilleure coordination avec les autorités et les institutions partenaires évoluant dans les zones
d’interventions ;

Représentation de I IRC dans les réunions de coordination avec les partenaires étatiques et des acteurs
humanitaires et de développement (société civile, autorités locales, bailleurs de fonds, agences du
systéme des Nations Unies , les ONG internationales et Nationales opérants dans la zone ;

Supervision de I'ensemble du cycle des projets (par la mise en place et I'utilisation d’outils de monitoring,
la présence sur le terrain, le respect des délais, le suivi du budget et I'état des dépenses par rapport aux
budgets alloués et prévisions programmatiques ainsi que la validation des dépenses ) ;

Gestion des opérations et finances (contréles financiers internes et un systeme de gestion de la trésorerie
verifiable) ;

Participation a I'élaboration du plan d’achat de la mission et en fonction des seuils et procédures d’achat
et la supervision de la chaine d’approvisionnement sur le terrain

Participation aux suivi-évaluation des activités sur le terrain en lien avec les indicateurs de projet ;
Coordination et suivi de la mise en ceuvre des projets dans les zones d’intervention en garantissant leur
bonne exécution conformément aux obligations contractuelles et aux procédures des donateurs, et en
accord avec les procédures et les normes de gestion ;

Participation aux recrutements des ressources humaines: €laboration et correction des tests et les
entretiens ;

Management des équipes: briefing, planification, suivi, encadrement, entretien de performance,
renforcement des connaissances techniques, etc. ;

Elaboration des rapports hebdomadaires et mensuels de haute qualité (couvrant les programmes,
I'administration, les finances et la logistique) et leurs soumissions dans le délai a ma hiérarchie

le projet et la rédaction des rapports bailleurs

Ancien Poste : INTERMON OXFAM au Tchad : du 1¢ avril 2008 au 31 Décembre 2012 :
CHEF DE PROJET WASH & DIVERS / GOZ- BEIDA

Gestionnaire de Projet Eau ,Hygiéne et Assainissement pour le camp des réfugiés de Djabal /Goz beida a I'Est
du Tchad :réalisation de forages, Traitement des Eaux , Génie Civil, Construction Hydrauliques, Eau Hygiéne
et Assainissement. (Projet d'assistance aux réfugiés Soudaniens a 'EST du Tchad financement UNHCR |, SIDA
, ECHO .

Principales responsabilités et activités réalisées

Responsable de la production, traitement et distribution d’eau potable dans le camp;

Construction des ouvrages hydrauliques et sanitaires dans le camp de refugies, le centre de santé, les
écoles, aux marchés et lieux publiques a I'Est du Tchad ;

Responsable de la production, traitement et distribution d’eau potable dans 06 camps de refugies ;
Construction des ouvrages hydrauliques( seuils d’épandages , les forages et les points d’eau) et sanitaires
dans les camps de refugies, centres de santé, écoles, marché et lieux publiques a I'Est du Tchad ;
Organisation des activités de sensibilisation de masse , et porte a porte sur les bonnes pratiques
d’hygiéne et mise en place et formation et suivi des comités de gestion de point d’eau ;




Mise en place , formation et suivi des comités d’hygiéne et d’assainissement et que artisans réparateurs
Installation des systemes de pompage salaire dans les camps de refugies de I'Est du Tchad ;
Représentation de ''RC a des réunions de clusters ;

Participation a I'élaboration de la stratégie du programme Eau hygiene et d’assainissement (EHA) a IRC,
Suivi de I'alignement des interventions d'IRC sur les Orientation stratégiques des services techniques de
I'état dans le domaine d’'EHA ;

Gestion administrative, logistique et des ressources humaines, dans le respect des engagements pris avec
les bénéficiaires et le bailleur de fonds ;

Suivi et évaluation de la mise en ceuvre des projets sur le terrain ;

Appuis/conseils techniques et organisationnels aux équipes Wash dans la définition des objectifs des
évaluations et des activités de suivi de la qualité des ouvrages EHA ;

Redaction et soumission des rapports mensuels nécessaires sur le développement des activités Wash sur
le projet et la rédaction des rapports bailleurs .

Ancien Poste : International Recue Commitee (IRC) au Tchad : du 1¢ Aout 2015 au 31 décembre 2019 :
WASH MANAGER pour les six camps de I'Est (camp des refugies (Oure Cassoni, Amnaback ,Touloum , Iridimi
, Kounoungou et Mile) .

Responsable du programme Eau ,Hygiéne et Assainissement pour les six(06) camps de refugies (Touloum,
Iridimi, Amnaback, Kounoungou et Oure-Cassoni) a I'Est du Tchad .
Principales responsabilités et activités réalisées :

Responsable de la production, traitement et distribution d’eau potable dans 06 camps de refugies ;
construction des ouvrages hydrauliques et sanitaires dans les camps de refugies, centres de santé, écoles,
marché et lieux publiques a I'Est du Tchad.

Réalisation de forages, Traitement des Eaux surface , Génie Civil, Construction Hydrauliques, Eau
Hygiéne et Assainissement. (Projet d’assistance aux réfugiés Soudaniens a 'EST du Tchad financement
UNHCR et PRM )

Construction des ouvrages hydrauliques( forages et les points d’eau) et sanitaires dans les camps de
refugies, centres de santé, écoles, marché et lieux publiques a I'Est du Tchad ;

Organisation des activités de sensibilisation de masse , et porte a porte sur les bonnes pratiques
d’hygiéne et mise en place et formation et suivi des comités de gestion de point d’eau ;

Mise en place , formation et suivi des comités d’hygiéne et d’assainissement et que artisans réparateurs
Installation des systémes de pompage salaire dans les camps de refugies de I'Est du Tchad ;
Représentation de I'IlRC a des réunions de clusters ;

Participation a I’élaboration de la stratégie du programme Eau hygiéne et d’assainissement (EHA) a IRC,
Suivi de I'alignement des interventions d’IRC sur les Orientation stratégiques des services techniques de
I'état dans le domaine d'EHA ;

Suivi et évaluation de la mise en ceuvre des projets sur le terrain ;

Appuis/conseils techniques et organisationnels aux équipes Wash dans la définition des objectifs des
évaluations et des activités de suivi de la qualité des ouvrages EHA ;

Rédaction et soumission des rapports mensuels nécessaires sur le développement des activités Wash sur
le projet et la rédaction des rapports bailleurs

Ancien poste :International Rescue Commitee (IRC) au Tchad :du 1¢" janvier 2015 au 31 Juillet 2015 :
ASSISTANT WASH MANAGER dans le camp des refugies de Oure Cassoni/Amadjarass.

Chargé du programme Wash dans le camp des réfugiés de Oure-Cassoni a I'Est du Tchad .

Principales responsabilités et activités réalisées :

Responsable de la production, traitement et distribution d’eau potable dans le camp des réfugiés ;




» Réalisation de forages, Traitement des Eaux surface , Génie Civil, Construction Hydrauliques, Eau Hygiéne
et Assainissement. (Projet d’assistance aux réfugiés Soudaniens a I'EST du Tchad financement UNHCR et
PRM )

»  Construction des ouvrages hydrauliques( seuils d’épandages , les forages et les points d’eau) et sanitaires
dans les camps de refugies, centres de santé, écoles, marché et lieux publiques a I'Est du Tchad ;

e Organisation des activités de sensibilisation de masse , et porte a porte sur les bonnes pratiques
d’hygiene et mise en place et formation et suivi des comités de gestion de point d’eau ;

» Mise en place , formation et suivi des comités d’hygiene et d’assainissement et que artisans réparateurs

» Installation des systémes de pompage salaire dans les camps de refugies de I'Est du Tchad ;

* Représentation de I'lRC a des réunions de clusters WASH ;

»  Participation a I'élaboration de la stratégie du programme Eau hygiéne et d’assainissement (EHA) a IRC,

»  Suivi de 'alignement des interventions d’IRC sur les Orientation stratégiques des services techniques de
I'état dans le domaine d’'EHA ;

*  Suivi et évaluation de la mise en ceuvre des projets sur le terrain ;

»  Appuis/conseils techniques et organisationnels aux équipes Wash dans la définition des objectifs des
évaluations et des activités de suivi de la qualité des ouvrages EHA ;

*  Rédaction et soumission des rapports mensuels nécessaires sur le développement des activités Wash

Ancien poste : INTERSOS au Tchad: du 28 Mai au 31 Aout 2020 : SUPERVISEUR WASH IN NUT /Bol/Bagasola

Responsabilités et taches réalisées :

* Responsable de 'organisation des campagnes de sensibilisation de masse sur les activités de I'eau ,
'hygiéne et assainissement ;

» Rédaction réguliere de rapports sur I'avancement des projets et les résultats atteints pour informer la
direction générale ;

» Supervision et la gestion de staff de terrain et des activités des équipes du projet dans les départements
de Kaya et de Mandi dans le respect de la procédure de sécurité de I'organisation ;

* Responsable de la planification des activités hebdomadaires , mensuelle et /ou trimestrielles en
collaboration avec les équipes de projet ;

* Responsable de la collecte des données sur le terrain, de la rédaction des procés-verbaux et des comptes
rendus des rencontres avec les communautés bénéficiaires, les autorités locales et les partenaires en
synergie avec le chef de projet ;

» Participation a la rédaction des rapports narratifs du projet en assurant leur cohérence avec les stratégies
décrites dans le projet approuvées par le bailleur;

« Formation pratique sur la technique de construction des latrines a I'aide de sillon dans les ménages

International Rescue Commitee (IRC) au Tchad : du 25 Juin au 31 décembre 2013 : Water Quality Officer en
urgence / Tissi .

Principales responsabilités et taches réalisées :

» Chargé de traitement des eaux et analyses physico- chimiques et bactériologiques ;
» Rédaction des rapports hebdomadaires et mensuels des activités ;

e (Gestion des matériels de traitement et d’analyse des eaux ;

» Sensibilisation de porte a porte sur les bonnes pratiques d’hygiéne .

International Rescue Commitee (IRC) au Tchad : du 07 Juillet au 31 décembre 2014 : HYGIENE PROMOTION
OFFICER EN URGENCE au sud du Tchad ( Sarh /Maro/ Moundou)

Responsable de la mise en CEuvre des activités de la promotion a I'hygiéne et de la santé au camp de Maigama
Principales responsabilités et taches réalisées:




» Identification des faiblesses au niveau des pratiques d’hygiéne dans les ménages et organisation des
formations de renforcements de capacités dans tous les aspects en lien avec I'hygiéne et la santé ( au total
33 relais communautaires sous ma supervision) ;

*  Mise en place des Comités de Gestion des points d’eau travaillant volontairement ;

» Organisation des séances de sensibilisation de masse et causerie débat liées a la promotion de I'nygiene
pour changement de comportement ;

» Organisation des enquétes CAP (Connaissances-Attitudes-Pratiques) pour évaluer I'impact des activités
EHA ;

* Formation des membres des comités d’hygiéne dans la technique de traitement des eaux a domicile a
I'aide de chlore ou eau de javel ;

e Suivi des constructions des latrines familiales sur le site des réfugiés .

FORMATIONS/STAGES ET DIPLOMES

2024 : Certificat de formation de haut niveau portant sur <<Devenir Coordonnateur /Coordinateur des

Programmes et Projets de Développement /Social dans I'’Action Humanitaire /Organisme>> : .

2024 : Certificat de formation en Présentiel sur FIELD READI organisée par I'équipe de la sécurité pays IRC (

Coordonnateur sécurité avec ses assistants) a Iriba I'Est du Tchad.

2020 : Formation en Sareté et Sécurité individuelle IRC (Personal Safely and Security) : Kaya ; : Harvard

Business University

2019 : Certificat de formation sur la gestion des flambées épidémiques en Afrique francophone a Addis —Ababa

2011 : Certificat de formation sur le theme Assainissement total pilote par la communauté (ATPC) organisée

par I'Unicef a Goz-Beida (Theme :

Participation a I'atelier EPP — Emergency Prepardness Plan (Plan de réponse d’urgence) ;

2010 : Certificat de formation en gestion du projet organisée par I'lntermon Oxfam au bureau de Ndjamena

2008: Certificat de formation sur les analyses de la qualité de I'eau (analyses bactériologiques, physico-

chimiques et organoleptiques) : organisée par 'UNICEF a Abéché

2009 ; Certificat de formation continue organisée par Ilnstitut international d’Ingénierie de I'eau et de

'Environnement (2IE) en partenariat avec I'Institut Bioforce Développement a Ouagadougou (Burkina Faso)

sous le theme : Eau, hygiéne et assainissement en situation d’urgence en Afrique de I'Ouest et du Centre.

2009 : Certificat de formation sur le dimensionnement du réseau et la pompe immergée électrique organisée

au Tchad sur la base de Goz-Beida par les experts venant du siege d’Oxfam Intermon ;

2013 : Certificat de formation organisé par Intermon Oxfam au CEFOD a N[Djamena sur la présentation

générale ECHO sous les thémes : le contrat cadre de Partenariat ;la décision de financement et le HIP ;la

présentation d’une proposition a ECHO ;le lancement d’une action humanitaire ;'amendement au contrat ;le

rapport intermédiaire ;la communication avec ECHO ;le codt éligible ; la gestion des équipements a la fin de

I'action et I'élaboration du rapport final ;

2017 : Certificat de formation EPP (Emergency Prepardness Plan) (Plan de réponse d’urgence) organisé a

N’Djamena.

2018 - 2019 : Certificat de formation sur le renforcement des capacités a la réponse aux urgences organisées

par les experts d’IRC a l'intention des membres de I'’équipe d’'urgence de IRC TCHAD a N’'Djamena

2019 : Certificat de formation sur la gestion des flambées épidémiques en Afrique francophone a Addis —
Ababa en Ethiopie .

2021 a nos jours : étudiant en Master en coopération Internationale et d’Aide Humanitaire a Kalu Institue.

2021 : Certificat de formation en Management et gestion de Projet COMPASS : Harvard Business University

2003 : Diplédme d’ Ingénieur des travaux de Développement Rural ,option Environnement

2011 : Permis de conduire : AB

LANGUES :

Frangais : courant ; Anglais : Moyen ; Arabe local (Tchadien) : Courant

INFORMATIQUE:

Word, Excel, PowerPoint Microsoft Office, Outlook, Access et internet.

CENTRE D’INTERNET :

Voyage, Sport ., Lecture , Films , Informations

PERSONNES DE REFERENCES



REFERENCES PROFESSIONNELLES

Noms & phenoms Function Contact Addresse E-mail
1| Philippe Douryang Chef de Programme d’Aide d’Urgence +23563850492/+235931 | Philippe.douryang@nrc.no
95789/WhatsApp:
+237686062493
2| Didier Kusimwaray | Deputy Director of operations (DDO)-Niger | +243997732637 Didier.Kusimwaray@rescue
Bunyalebe .0rg
3| Nouradine Ousman | Régional Emergency Coordinator/Burkina | +22677762747 nouradine.akacha@drc.ngo

Akacha

Faso— Conseil Danois pour les réfugiés

/ Akachab@gmail.com

Je certifie sur ’honneur que toutes les informations citées ci-haut sont exactes

L’intéressé

Znt




