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B CONDUITE DE CHANGEMENT

EGI Aero / 2024 : Chasse aux ECME
Objectif : Récupérer le plus d'ECME

e Sur13: 9 appareils retrouvés dont 2 cassés
Organisation d'un jeu outdoor
motivationnel

Obj. : Esprit d'équipe certification 13485 2016

o Amélioration Engagement Utilisateurs : 25 %
o Amélioration Satisfaction de I'équipe : 20%

& EXPERTISES

o Expert en Normes Internationales

EN 91XX series / FHO & Part 21G, 145/SGS
9001/14001/45001/TS 16949/ISO 13485
Réglementation RRH & HSE / CSRD

W% SOFT SKILLS

Vision stratégique & ancrage durable
] ]

Leadership collaboratif et fédérateur
] ]

Créativité et force de proposition
]|

Adaptabilité multiculturelle et internationale
I

= FORMATIONS

Agence de la transition écologique
Formation Transition Ecologique

en ligne 06/2025 - 07/2025

ICC (Canada)
Formation BI / BPR / BSC / HANCHO

en ligne 03/2025 - 07/2025

ANACT - DATASCIENTEST - ECOLEARN
Formation QVCT & POWER BI & RSE
Lyon 03/2023 - 06/2023

FEELAGILE
Formation Sensibilisation ISO 27001 2022

A distance 10/2022 - 10/2022

El CESI - Ecole Ingénieurs Spécialisés -
Note B - 16/20

Mastere spécialisé QSE

Aix en Provence 10/2013 - 09/2014

Lycée Marie Curie
BAC & BTS Productique Mécanique

Marseille 1995 - 1997

DIRECTEUR QUALITE

MA VISION CREAMS : J'IMAGINE, CONCOIS, ALIGNE ET
PERENNISE DES DEMARCHES INTEGREES OU
COHERENCE DES PRATIQUES ET CLARTE DES
OBJECTIFS DEVIENNENT LES PILIERS D'UNE
CONFIANCE ET D'UNE REUSSITE PARTAGEE.MA VISION
: GARANTIR STABILITE, EXCELLENCE DURABLE ET
VISION STRATEGIQUE AU SERVICE DE LA MATURITE
COLLECTIVE.

& EXPERIENCES PROFESSIONNELLES : USA — EUROPE — ASIE

EGI - Production Mécanique de Précision (Aéro) Marseille
Responsable Qualité Groupe et HSE (CDD) Management: 3 pers  02/2024 - 02/2025
» Maintien/renouvellement EN9100 en - 6 mois. Conformité & maturité 4/5 et 5/5 sans écart.
« Transformation réglementaire RRH/HSE : +67 % de conformité avec refonte et suivi digital.
o Réduction de non-qualité (-19 %) avec gouvernance QSE durable (GED & reporting groupe)

Motivea (Conseil & Formation QSE) Marseille
Consultant Formateur QSE (Indépendant) 11/2019 - 01/2024
o Réalisation d'audits internes (48 h), optimisation processus métiers (norme vs terrain 95 %)

« Certification ISO 9001 (SMQ = BMS), Qualiopi, gestion NC en moins de 2 h

o Réduction de 10 % des colts opérationnels de 9 processus

Synapsys / Inventis France (Dispositifs Médicaux) Marseille
Responsable Qualité & Affaires Réglementaires (CDI) 06/2018 - 10/2019
* SMQ=BMS : Réussite 2 transitions 13485 :2012 & 2016, Directive 93/42, logiciels embarqués.
 Digitalisation de 2 intranets HSE/RRH, optimisant la communication, les EAA & Entretiens Pro.
o Traitement NC a 3,28 jours et amélioration contréle produits : 37% renforgant la performance.
» Sécurisation marchés, de la tragabilité sur neuf produits en augmentant la performance

réglementaire.

Motivea (Conseil & Formation QSE) Marseille
Consultant Indépendant, Formateur QSE & Auteur 01/2012 - 12/2017
» Responsable Qualité & HSE Groupe : STUDIA Groupe (ESN). Management direct de 15 pers
« Certifier le groupe 1SO 9001/14001 - ICPE), 3 BU (14 mois), 14 sociétés/550 pers. 0 NC.

Encadrer cinq projets — SMI  BSMI — Conformité QA/QC et gestion de projets
* Mettez en avant vos réalisations, en utilisant des chiffres si possible.
o Consultant QSE : SONACA Aéro - Belgique (Siege : 1100 pers) Mgt fonctionnel : 10 pers
« Digitaliser la formation auditeur (AS/EN91XX & Part 21/145/FH). 2 mois. 25 audits/3 sem
« Mettez en avant vos réalisations, en utilisant des chiffres si possible.
« Responsable QHSE groupe (Aéro/Assistance Technique)_: BEC Groupe — Mgt : 6 pers
» Prestation Production & Assistance Technique. Aider la Direction a la gestion de conflits
o Certifier AS 9100 C (10 mois). Actualiser réglementation RRH / HSE. NB : 4 filiales)
* Mettez en avant vos réalisations, en utilisant des chiffres si possible.
« Responsable Qualité : SIMB - Naval : Management direct : 12 pers
« Déployer le changement culturel positif. Certification 9001 SMQ = BMS (7 mois). 0 NC
« Evaluer la Maturité PCS Métier. 18 audits en 5 sem. 23 auditeurs formés. Evaluation RSE
« Diriger / Arbitrer les événements avec Parties prenantes, régir le budget QSE & Produit. 62 %

Murata France & Europe - International & Multiculturel Paris
Responsable Qualité adjoint, Technique & Sécurité 01/2008 - 12/2011
o Créer SMQ-BMS, accélérer la réactivité, certification filiales / groupe Europe - de 36 mois.

o Délai 8D : 7 jours = 0,33 jours, plans d'actions, coaching multiculturel, reporting mensuel.

» Fidélisation / Satisfaction clients +25 %. Fiabilisation européenne, processus harmonisés.

« METHODES & OUTILS

IT/Technologies

¢ VISIO & OFFICE 2024 / SharePoint 2016 / LMS. Intelligence Artificielle. Création de sites.
¢ TCD/VBA, Formules, Publipostage. (KMS/LMS), BPMN 2.0 (2015), Lecture de plans.

Outils : Qualité & Environnement, Sécurité

Processus de fabrication, veille réglementaire, audits et maturité, (AF/FMEA) / plan de veille, MRP
/ LEAN : 8D - GEMBA - 5S - SQCD / KAIZEN. Gestion des priorités/crises. Analyse
environnementale - DUERP - Risques chimiques, comportement écologique et sensibilisation a la
sécurité, autorisations, EPI/EPC - Gestion FDSS - PPSPS - Gestion des incidents et accidents.
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