
  

 

 

Cécilia GAZIN 

06 17 51 01 63 

cecilia.gazin@gmail.com  

95280 Jouy le moutier 

Permis B (véhiculée) 

Savoir être 

 Sens des responsabilités 

 Organisée 

 Capacité d’écoute 

 Esprit d’équipe 

 Autonome 

 Suite Office 365 

 Suite Atlassian Confluence/ 
Jira 

 

Langues 

Anglais  : niveau B1 

Espagnol  : niveau B1 

 

Centres d’intérêt 

 Courses ludiques à obstacles  
en équipe 

 Cani-cross  
2 fois par semaine 

 Voyages  
Découverte d’autres cultures et gastronomies  

 

Assistante / Secrétaire technique 
Après plusieurs années passées dans le domaine des Systèmes d’Information et 

Communication, en occupant divers postes de la technique au pilotage, j'ai 

développé de solides compétences en organisation et communication.  

Forte de ma détermination et de mon dynamisme, je souhaite désormais mettre 

ces compétences au service de votre entreprise. 

 Coordinateur cyberdéfense 
SOC DIRISI, Maisons-Laffitte (78), 2022-2025 

 Chef de section administrateurs de sécurité 
 CFAS/BOPS, Taverny (95), 2020 - 2022 

 Coordinateur cyberdéfense 
 SOC DIRISI, Maisons-Laffitte (78), 2016- 2020 

 Technicien cyberdéfense 
 SOC DIRISI, Maisons-Laffitte (78), 2013 – 2016 

 Administrateur sécurité 
 CSIA, Brétigny-sur-Orge (91), 2010 – 2013 

 Développeur Java 
 CIGAA, Brétigny-sur-Orge (91), 2005 – 2009 

 

FORMATIONS 

 Cadre de Maitrise 
 2023, École de formation des sous-officiers de l’AAE, Rochefort 

 Brevet Supérieur 
 2010, École de formation des sous-officiers de l’armée de l’air, Rochefort 

 Formation de spécialité Programmeur 
 2005 École des Transmissions (ETRS), Rennes 

 Formation militaire initiale 
 2004 École de formation des sous-officiers de l’armée de l’air, Rochefort  

 DUT Informatique de gestion 
 2002, IUT de Lannion, Rennes (35) 

 Coordonner et piloter les actions internes et externes du centre, parfois 

confidentielles, avec les différentes entités du ministère ainsi que les 

prestataires 

 Manager, coordonner une équipe d’une dizaine de personnels  

 Organiser et planifier l’activité du bureau selon les priorités et les 

objectifs 

 Élaborer un plan de formation 

 Proposer des axes d’amélioration des procédures organiques 

 Réaliser et mettre à jour la documentation métier 

 Élaborer et mettre à jour les indicateurs et statistiques 

 Suivre le traitement d’incidents cyber  

 

 
EXPERIENCES PROFESSIONELLES 

COMPETENCES 
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