
  
  

Morgan Jasienski 

 

 Directeur Projet 

Expériences 
2020-2025 Coresponsable • Commission Sécurité et Commission Immigration 
🧩 Pilotage, management fonctionnel, coopération inter-associative 
 Élaboration et mise en œuvre de stratégies nationales de plaidoyer et de mobilisation. 
 Coordination de réseaux associatifs et institutionnels autour de la cohésion sociale. 
 Porte-parole auprès des médias, gestion de situations sensibles et communication. 
 
2023-2025 Projet/Relations élus/Écologie populaire • Bureau exécutif départemental  
🧩 Animation réseaux, concertation, développement partenarial, déclinaison projets  
 Coordination d’élus, d’acteurs associatifs et citoyens autour de la transition. 
 Co-construction de politiques publiques locales et développement d’actions partagées. 
 • Animation de dynamiques de coopération et participation citoyenne. 

 
2023 Directeur de cabinet • Cabinet du Maire • Mairie d’Arcueil (94) 
🧩 Management pluridisciplinaire, pilotage transversal, qualité, gouvernance  
 Encadrement d’une équipe de 30+ agents et coordination des politiques publiques. 
 Dialogue social, représentation institutionnelle et gestion de crises territoriales. 
 Pilotage stratégique des politiques sociales, éducatives et environnementales. 

 
2021-2022 Responsable • Projet/Argumentaires • Campagne présidentielle 2022 
🧩 Conduite projet, coordination transversale, communication, mobilisation collective 
 Animation de collectifs thématiques et coordination de partenaires associatifs. 
 Conception d’argumentaires et pilotage de campagnes d’influence citoyenne. 
 Développement d’outils méthodologiques et suivi opérationnel des actions. 

 
2021 Assistant parlementaire accrédité • Eurodéputé • Parlement européen 
🧩 Analyse, coopération institutionnelle, communication, appui à la décision 
 Suivi des politiques européennes (asile, climat, droits humains). 
 Interface entre ONG, élus et institutions européennes. 
 Rédaction de notes, discours et amendements pour les instances européennes. 

 
2016-2020 Responsable • Aide aux victimes • Ministère de la Justice 
🧩 Pilotage réseau, management, démarche qualité, appui méthodologique 
 Supervision d’un réseau de 150+ associations et gestion d’un budget de 28 M€. 
 Mise en œuvre de réformes structurelles et suivi qualité des dispositifs. 
 Animation de partenariats interministériels et accompagnement au changement. 

 
2015-2016 Professeur des écoles • Ministère de l’Éducation nationale 
 Pédagogie inclusive, accompagnement éducatif, sens du collectif. 
2014-2015 Responsable • Soutien à la parentalité • Ministère de la Justice 
 Accompagnement familial, gestion de projet social, coordination partenariale. 
2013-2014 Rapporteur à l’instruction • Cour nationale du droit d’asile (CNDA) 
 Évaluation des situations humaines, rigueur juridique, équité décisionnelle. 
2012-2013 Rédacteur • Service du rapport public • Cour des comptes 
 Évaluation des politiques publiques, transparence, qualité de gestion. 
2009-2012 Chercheur • UNAM (Mexique)/University of Kent (RU)/Sciences po Lille 
  Études comparatives, analyse systémique, coopération académique internationale 
 
Formations 
 Sciences Po Lille – Master en relations internationales, droit public, sociologie 
 University of Kent (UK) – MA in International Security & Politics 
 UNAM (Mexique) – Chercheur à l’Instituto de Investigaciones Sociales 
 Hypokhâgne & Khâgne – Spécialité histoire & langues 
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 Profil professionnel 

Cadre dirigeant expérimenté en 
pilotage stratégique et management 
pluridisciplinaire, au service de la 
solidarité, de l’éducation et de la 
transition écologique. Spécialiste de la 
coordination d’acteurs publics, 
associatifs et institutionnels, 
j’accompagne la mise en œuvre de 
projets à impact social avec une 
approche fondée sur la qualité, la 
coopération et la bienveillance. 
 
Compétences-clés 
 Direction et gouvernance : pilotage 

de projets transversaux, 
accompagnement du changement. 

 Management : coordination 
pluridisciplinaire, culture de 
coopération et d’efficacité. 

 Qualité et évaluation : appui 
méthodologique, suivi et 
amélioration continue. 

 Communication et représentation : 
plaidoyer, relations 
institutionnelles, partenariats. 

 Solidarité et éducation : inclusion, 
accompagnement des publics et 
pédagogie de la confiance. 

 
Engagements et intérêts 
艍艌 Transition écologique & sociale 
뱭뱮뱯뱰뱱뱲뱳뱴뱵뱶뱷뱸뱹 Leadership collaboratif & 
gouvernance éthique 
虦虧虨虩虪虫虬虭虮虯虰虱虲虳虴虵 Arts du cirque & éducation 
populaire 

 



MORGAN JASIENSKI 

 Directeur Projet 
36, rue Archereau – 75019 Paris 
Téléphone : +33 6 26 92 28 63 
Email : morgan.jasienski@gmail.com 

 
Profil professionnel 

 Cadre dirigeant expérimenté en pilotage stratégique et management pluridisciplinaire, au service de la solidarité, de l’éducation et de la transition écologique. 
Spécialiste de la coordination d’acteurs publics, associatifs et institutionnels, j’accompagne la mise en œuvre de projets à impact social avec une approche fondée sur la qualité, la coopération et la bienveillance. 
Compétences reconnues en gouvernance, management d’équipes, appui méthodologique, communication institutionnelle et démarche qualité. 

 
Expériences professionnelles 

 2020 – 2025 | Coresponsable – Commission Sécurité et Commission Immigration 
Pilotage, management fonctionnel, coopération inter-associative. 

 Élaboration et mise en œuvre de stratégies nationales de plaidoyer et de mobilisation. 

 Coordination de réseaux associatifs et institutionnels autour de la cohésion sociale. 

 Porte-parole auprès des médias, gestion de situations sensibles et communication publique. 

 2023 – 2025 | Projet / Relations élus / Écologie populaire – Bureau exécutif départemental 
Animation de réseaux, concertation, développement partenarial, déclinaison de projets. 

 Coordination d’élus, d’acteurs associatifs et de citoyens autour de la transition écologique et sociale. 

 Co-construction de politiques publiques locales et accompagnement de projets collectifs. 

 Animation de dynamiques de coopération et de participation citoyenne. 

 2023 | Directeur de cabinet – Cabinet du Maire, Mairie d’Arcueil (94) 
Management pluridisciplinaire, pilotage transversal, qualité, gouvernance. 

 Encadrement d’une équipe de plus de 30 agents et coordination des politiques publiques. 

 Dialogue social, représentation institutionnelle et gestion de crises territoriales. 

 Pilotage stratégique des politiques sociales, éducatives et environnementales. 

 2021 – 2022 | Responsable – Projet / Argumentaires – Campagne présidentielle 2022 
Conduite de projet, coordination transversale, communication, mobilisation collective. 

 Animation de collectifs thématiques et coordination de partenaires associatifs. 

 Conception d’argumentaires et pilotage de campagnes d’influence citoyenne. 

 Développement d’outils méthodologiques et suivi opérationnel des actions. 

 2021 | Assistant parlementaire accrédité – Eurodéputé, Parlement européen 
Analyse, coopération institutionnelle, communication, appui à la décision. 

 Suivi des politiques européennes (asile, climat, droits humains). 

 Interface entre ONG, élus et institutions européennes. 

 Rédaction de notes, discours et amendements pour les instances européennes. 

 2016 – 2020 | Responsable – Aide aux victimes – Ministère de la Justice 
Pilotage de réseau, management, démarche qualité, appui méthodologique. 

 Supervision d’un réseau de plus de 150 associations et gestion d’un budget de 28 M€. 

 Mise en œuvre de réformes structurelles et suivi qualité des dispositifs. 

 Animation de partenariats interministériels et accompagnement au changement. 

 2015 – 2016 | Professeur des écoles – Ministère de l’Éducation nationale 

 Pédagogie inclusive, accompagnement éducatif, sens du collectif. 

 2014 – 2015 | Responsable – Soutien à la parentalité – Ministère de la Justice 

 Accompagnement familial, gestion de projet social, coordination partenariale. 

 2013 – 2014 | Rapporteur à l’instruction – Cour nationale du droit d’asile (CNDA) 

 Évaluation des situations humaines, rigueur juridique, équité décisionnelle. 

 2012 – 2013 | Rédacteur – Service du rapport public – Cour des comptes 

 Évaluation des politiques publiques, transparence, qualité de gestion. 

 2009 – 2012 | Chercheur – UNAM (Mexique) / University of Kent (Royaume-Uni) / Sciences Po Lille 

 Études comparatives, analyse systémique, coopération académique internationale. 
 
Formation 

 Sciences Po Lille – Master en Relations internationales, droit public et sociologie 

 University of Kent (UK) – MA in International Security & Politics 

 UNAM (Mexique) – Chercheur à l’Instituto de Investigaciones Sociales 

 Hypokhâgne & Khâgne – Spécialité Histoire et Langues 
 
Compétences clés 

 Direction et gouvernance : pilotage de projets transversaux, accompagnement du changement. 

 Management : coordination pluridisciplinaire, animation d’équipes, culture de coopération. 

 Qualité et évaluation : appui méthodologique, suivi et amélioration continue. 

 Communication et représentation : plaidoyer, relations institutionnelles, partenariats. 

 Solidarité et éducation : inclusion, accompagnement des publics, pédagogie de la confiance. 
 
Engagements et intérêts 

 Transition écologique et sociale 
Leadership collaboratif et gouvernance éthique 
Arts du cirque et éducation populaire 

 
Mots-clés (ATS) 

 Management et gouvernance : direction régionale, management pluridisciplinaire, management fonctionnel, pilotage stratégique, gouvernance, conduite du changement, gestion de projets, coordination de pôles, animation 
d’équipes. 

 Qualité et accompagnement : démarche qualité, auto-diagnostic, évaluation externe, amélioration continue, contrôle de niveau 2, appui méthodologique, accompagnement des établissements, suivi de performance, reporting, 
feuilles de route, projets d’établissement. 

 Coopération et réseaux : appui aux établissements, coopération inter-établissements, animation de réseaux, développement partenarial, articulation siège-région, partage de pratiques, travail transversal. 

 Communication et représentation : communication institutionnelle, plaidoyer, relations institutionnelles, gestion de crise, représentation externe, stratégie de communication, participation aux instances. 

 Finances et développement : pilotage budgétaire, gestion de portefeuille projets, suivi financier, développement, collecte de fonds privés, mécénat, recherche de financements. 

 Domaines d’action et valeurs : protection de l’enfance, jeunesse, éducation, formation, insertion sociale et professionnelle, ESS, projet éducatif, orientation pastorale, inclusion, bienveillance, confiance, espérance. 

 Territoires : Paris 19e, Hauts-de-France, Grand Est, Bourgogne-Franche-Comté, déplacements fréquents. 
 


