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OBJECTIF 

Contribuer à la performance et au 

développement de votre entreprise 

en pilotant efficacement l’ensemble 

des activités RH : gestion des talents, 

recrutement, formation, 

développement des compétences et 

accompagnement du changement.  

 

COMPETENCES 

• Pilotage stratégique des 

ressources humaines et 

gestion des talents ; 

• Recrutement, intégration 

et fidélisation des 

collaborateurs ; 

• Développement des 

compétences et 

accompagnement du 

changement ; 

• Maîtrise du droit du 

travail et relations 

sociales ; 

• Supervision de 

l’administration du 

personnel et de la paie ; 

• Leadership, esprit 

d’analyse et excellentes 

qualités relationnelles. 

 

FORMATION 

• Responsable RH (bac+4)  

juillet 2023• CNAM 

• Psychologie clinique – 

2019 / Licence 

• Gestion et 

administrations des 

entreprises/ Licence 

 

LANGUES : Français/ Anglais 

JANISE VOLTAIRE 
RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 

TEL : 0613939943/ JANISEVOLTAIRE@YAHOO.FR   

EXPERIENCES 

Chargée de recrutement  CDD: Fam Simone Veil/Autisme en Ile 

de France :  Octobre 2024 – juillet 2025 

• Définition et déploiement d’une stratégie de sourcing complète, 

tout en identifiant les besoins en recrutement ; 

• Rédaction et diffusion des offres d’emploi ciblées sur des canaux 

internes et externes,  

• préqualification et conduite des entretiens d’embauche; 

• Animation des réseaux sociaux professionnels et développement 

d’un vivier de talents, en favorisant la mobilité interne ; 

• Pilotage des relations avec les écoles et autres partenaires pour 

le recrutement des services : éducatifs, soins et supports ; 

• Organisation des événements RH à forte valeur ajoutée (journées 

de recrutement, rencontres professionnelles, participation à des 

salons…)  

Responsables Développement RH/ Recrutement -Concours-

Formation 

Centre Départemental Enfants et Famille :  juin 2021 – juin 2022 

• Gestion complète du recrutement, de l’analyse des besoins à 

l’offre finale. 

• Collaboration avec les managers pour définir les profils 

recherchés. 

• Sourcing multicanal : job boards, réseaux sociaux, cooptation. 

• Évaluation technique et comportementale des candidats selon la 

culture d’entreprise. 

• Suivi personnalisé des candidats et retour constructif. 

• Pilotage du développement des compétences et des formations. 

• Mise en œuvre des politiques GPMC/GPEC. 

• Organisation et gestion des recrutements par concours 

Responsable des Ressources Humaines :  

Hôpital Nos Petits Frères et Sœurs : juin 2020- mars 2021 
• Élaboration et pilotage de la stratégie RH : recrutement, 

formation, GPEC, GPMC, relations sociales. 

• Mise en place de politiques RH et de procédures internes 

adaptées aux besoins de l’organisation. 

• Supervision de la gestion administrative du personnel, en 

conformité avec la législation du travail ;. 

• Interface avec le CSE : préparation et animation du dialogue 

social, conduite des négociations. 

• Management de l’équipe RH :(gestionnaires paie, responsable 

admin RH) 

mailto:janisevoltaire@yahoo.fr


• Septembre 2015 mai 2020 : Directrice Adm RH : IHECCDA 

• Janvier 2014 -mars 2015 : Responsable Dév. RH : CARE Belgique(ONG) 

• Octobre 2013 -juin 2020 : Enseignante de GRH, Stratégies RH, PA: ( Ecole 

professionnelles :IHECCDA et ITC) 

• Novembre 2010 – décembre 2013 Responsable RH : Croix Rouge 

Américaine ( ONG) 

• Mars 2010 octobre 2010 Assistant RH: Oxfam Intermon ( ONG) 

• Septembre 2003-janvier 2010 : Assistante Admin : Institut Technique 

Caraibéen  

 

 

 

 
 

 

▪ Aisance relationnelle  

▪ Collaboration 

▪ Esprit d’initiative 

▪ Adaptabilité  

▪ Autonomie 

▪ Prise de recul 

 

 

 

 

▪ Bénévolat en EHPAD 

▪ Sport,  

▪ marketing relationnel,  

▪ artisanat, e-commerce,  

▪ lecture, musique,  

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTRES EXPERIENCES 

 

QUALITES PROFESSIONNELLES 

CENTRES D’INTERET 


