
     

Responsable Recrutement

Professionnel du recrutement avec 15 ans d’expérience, je pilote des processus complets pour des environnements
exigeants et multisectoriels. J’accompagne les directions RH et opérationnelles dans la mise en place de stratégies
d’acquisition de talents alignées sur les objectifs business, en intégrant les leviers digitaux, les indicateurs de
performance et les enjeux de mobilité interne. Aujourd’hui, je vise un poste de Responsable recrutement pour
structurer, optimiser et anticiper les besoins humains d’un grand groupe en transformation.

Expériences Professionnelles

2021 à ce jour - CONSULTANT EN RECRUTEMENT SENIOR
MORGAN PHILIPS - DIVISION SALES &      

                MARKETING

• Interaction avec des interlocuteurs C-level (DRH, Directeurs
Commerciaux, DG et managers opérationnels) pour définir leur
besoins

• Gestion des processus de recrutement dans leur globalité -
(sourcing, évaluation, closing)

• Déploiment des solutions digitale favorisant la marque employeur
de mes clients

• Finalisation plus de 20 recrutements de cadres par an
• Accompagnement de consultants juniors
• Utilisation avancée d’ATS, reporting KPI, suivi du marché de l’emploi

et veille RH

2014 – 2021 CONSULTANT EN RECRUTEMENT SENIOR
HOLLISTERFOX

• Prospection et développement de l’activité commerciale du cabinet
• Gestion de missions de recrutement variées
• Prise des fonction en RPO (Responsable Recrutement externalisé)
• Coaching et formation de consultants juniors

2011 – 2013 CONSULTANT EN RECRUTEMENT
WILLIAM SINCLAIR

• Prospection auprès des directions comptables et financières.
• Recrutement multi-contrats (Interim, CDD, CDI).

Langues

• Anglais : Professionnel

Compétences

• 2011 Master Groupe INSEEC 
Spécialisation finance

Hobbies

• Nature
• Foot à 5

• Savoir faire:

• Pilotage de la stratégie de 
recrutement 

• Optimisation des processus et outils 
(ATS, KPI, reporting) 

• Management et montée en 
compétence des équipes recrutement 

• Savoir Etre:

• Leadership collaboratif 
• Agilité et sens de l’adaptation
• Éthique et sens du relationnel 
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