CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT LOCAL ET DURABLE

ISSAM MOUSSAOQUI

PROFIL PROFESSIONNEL

Professionnel doté d'une solide connaissance des organismes
communautaires et des enjeux sociaux, environnementaux et de
diversité culturelle.

Fort de plus de 20 ans d'expériences dans mon pays d'origine et de 5
ans dans mon pays d'accueil, j'ai pu développer de fortes aptitudes
d'adaptation et des compétences d'accompagnement. J'ai pu
développer des compétences de travail avec des approches d'impact
collectif, collaborative et de co-design.

Je sais m'intégrer sans difficultés dans des nouveaux contextes de
travail grace a un esprit d'équipe et d'excellentes capacités d'écoute.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Agent de développement (temps partiel), Educonnexion-Connexion
Justice Sociale -octobre 2024

Conception et rédaction de propositions de projets

Rédaction des rapports périodiques (MIFI, QSF et fondations)
Développement d'une boite a outils pour la gestion des bénévoles
Conception des modules de formation sur l'engagement de jeunes
Animation des sessions de formation sur l'agent de changement

Consultant Indépendant, février 2024

Réalisation d'une étude sur la " Enjeux des jeunes filles dans la région
de l'oriental au Maroc”, FNUAP, Maroc

Elaboration d'une feuille de route “prévention combinée auprés des
populations clés au Maroc”, Fonds Globale contre le VIH-SIDA”, Maroc

Conseiller en développement durable et communautaire,
Ville de Montréal - Montréal, Québec janvier 2021-décembre 2023

Gestion des programmes d'appui aux organismes communautaires.
Gestion des subventions.

Coordination avec les différents partenaires du milieu pour la mise en
place d'initiatives DD.

Coordination avec les services sociaux de la Ville de Montréal.

Suivi du plan d'action en développement durable

COORDONNEES

1438 923 80 48
337582 693 33
212 641 890 156
«d Issamousa2007@yahoo.fr

COMPETENCES

e Développement des
capacités organisationnelles.

e Accompagnement des
organisations.

e Elaboration et suivi des plans
d'actions.

e Conception et gestion des
projets.

e Animation des réunions
d’idéation et de co-
production

e Conception et animation des
sessions de formation.

LANGUES

Franqais:

Courant
Anglais:
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Langue maternelle

Espagnol:

Intermédiaire (B1)




Collaboration pour 'élaboration du plan d'action climat et transition
écologique.

Directeur général, Concertation Saint-Léonard - Montréal, Québec -
sept2019 - décembre 2020

Préparer le plan d'action annuel de la table de quartier de Saint-
Léonard.

Préparer et animer les assemblées réguliéres du milieu.
Préparer le rapport annuel d'activités et le rapport financier.
Préparer ['Assemblée générale de la table de quartier.

Concevoir et développer de nouveaux projets.

Développer de nouveaux partenariats technique et financier.
Gérer 'équipe des collaborateurs.

Expérience Maroc

Chargé de la Responsabilité Sociétale

Groupe Office Chérifienne des Phosphates, Direction Développement durable,
Groupe OCP, Maroc, 2011-2016

Développer et concevoir des formations sur les réglementations et
normes de la RSE

Mise en place des procédures et réglements d'achat vert et
informatique verte

Animer le Comité Directeur du Développement durable des 5 sites (Ben
Guérir, Laayoune, El Jadida, Safi et Youssoufia)

Former les équipes IT sur les services éco-responsables

Mobilisation et collaboration avec les parties prenantes

Gérer et suivre les centres SKILLS pour les jeunes

Contribution dans l'élaboration du rapport développement durable
Suivre les conventions des partenaires (rapports narratifs et financiers)
Concevoir et suivre des partenariats plans d’appui et accompagnement
des organisations sociales

Concevoir et suivre un plan d’'accompagnement des coopératives

Coordinateur du programme Jeunesse et Gouvernance locale Management
System International, MSI/USAID, Maroc, 2009-2011

Développer des stratégies d'intervention

Développer des plans de travail périodiques

Concevoir et mise en ceuvre des plans d'appui des élus locaux
Concevoir et mise en ceuvre des plans de développement de capacités
organisationnelles des associations

Appuyer et suivre les équipes d’animation de quartiers pour réaliser des
diagnostics des quartiers et développer des plans de développement de
quartiers

Directeur

Association Démocratique des Femmes du Maroc, ADFM, Maroc
Coordonner le travail avec le CONSEIL d’Administration 2008-2009
Concevoir des programmes et élaborer des dossiers de collectes de
fonds

Développer et gérer des partenariats (ACDI, UNIFEM, NDI, CE)
Elaborer des rapports d'activités et des budgets et des situations
financiéres

Organiser des campagnes de plaidoyer

Gérer et coordonner le travail de ['équipe opérationnelle



Consultant indépendant, 2007-2008
Bureau d’études et de conseil, IDEES, Maroc
Elaborer des notes méthodologiques et des outils d'animation

participative

Elaborer des modules de formation sur le management associatif
Animer des sessions de formation sur le management associatif
Réaliser des missions d’évaluation de projets

Réaliser des missions de planification stratégique

Réaliser le plan stratégique de l'Association Nationale des Coopératives
de l'arganier

Evaluation du programme de lutte contre la violence a l'égard des
femmes, OXFAM-INTERMON Maroc

Directeur

Association Marocaine de Solidarité et de Développement, Maroc
Elaborer la stratégie de l'association

Elaborer et gérer le budget de 'association

Gérer et coordonner le travail des équipes

Organiser des opérations de recrutement

Elaborer des rapports d'activités annuels

Rechercher et mobiliser des partenariats (Oxfam Intermon, Alliance
Internationale VIH/SIDA, ACDI, Banque Mondiale, USAID, Handicap
International, PNUD, CORDAID, ONUSIDA-Maroc)

Représenter l'association auprés des parties prenantes nationales et
internationales

Chef de Département Santé et VIH/SIDA
Association Marocaine de Solidarité et Développement, Maroc
Elaborer des plans de travail périodiques

Elaborer outils de sensibilisation et d'éducation au VIH/SIDA

Animer des sessions de formation sur le VIH/SIDA

Elaborer des outils d’écoute et de counseling au VIH/SIDA

Animer des ateliers au Sénégal et au Burkina-Faso dans le cadre du
partenariat de 'Alliance Internationale contre le VIH-SIDA

Suivi de 'étude sur les hommes ayant des relations avec les hommes
en Afriqgue du Nord et moyen orient, Alliance contre le VIH-SIDA

FORMATION

Certificat en coopération internationale, Université de Montréal -
Montréal, Québec

Diplome du 2ieme cycle en gestion des organisations, Gestion
Université du Québec a Montréal - Montréal, Québec

Maitrise en gestion des politiques publiques, Institut de statistique,
comptabilité, administration et é&conomie

Cours sur “ NGO Management”, Université Notre Dame, Liban
Baccalauréat science biologique, Université Mohamed V, Maroc
Diplome de Technicien programmeur, Institut de formation en informatique

Formation continue

Formation : Introduction : numérique et environnement,
(in)compatibilité? Faculté d’éducation permanente, Udem
Webconférence sur le theme : comment transformer les métiers de
demain en éco-métiers? ORSE

Formation sur U'lA (en cours), Faculté d’éducation permanente, Udem
Formation sur L'approche impact collectif, Dynamo

Formation sur l'approche collaborative, Dynamo-Centraide Montréal
Séminaire sur le reporting RSE, UQAM



IMPLICATION SOCIALE

Montage de projet a la suite des appels d'offre, Affaires Mondiales
Canada, Connexion justice sociale 2019

Président de l'Association de Figuig au Canada

Ex-Membre du Conseil d'Administration de Concertation Saint-Léonard
Ex-Membre du Comité Québécois Femme et Développement,
CQFD/AQOCI

Membre du Comité National contre le message de la haine, NO HATE
SPEECH

Association TANMIA.MA, Membre Fondateur et Président, Maroc
Membre du Comité National de la réparation communautaire, Conseil
Consultatif des Droits de 'Homme, Maroc

Ex-membre du comité des organismes communautaires au Fonds
Mondiale, Genéve






