
Nawfal BABOUCHI

Professionnel RH expérimenté, spécialisé en paie grands volumes, administration du personnel, recrutement multi-profils, pilotage de la

masse salariale et gestion de projets SIRH (Sage ,Silae ,Workday, Power BI). Mon parcours dans des groupes internationaux m’a permis de

développer une expertise en gestion des talents, conformité réglementaire, reporting RH et digitalisation RH.

Je recherche une opportunité pour contribuer à la performance sociale d’une entreprise ambitieuse.

Recrutement & Développement RH | Paie & Gestion du Personnel | 
Pilotage Social & Data RH (Workday, Power BI)

▪Gardanne , France

▪06 02 76 86 33
▪Nawfalbabouchi@gmail.com

Responsable Administration 

du personnel

08-2023 – 09-2024

E x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n n e l l e

ELECTRICAL COMPONENTS INTERNATIONAL, Tanger – Maroc (1600 salariés)

• Restructuration du service RH et intégration de la stratégie RH dans le plan global.
• Pilotage du budget RH, GPEC, optimisation des processus RH et Préparer les NOA.
• Recrutement multi-profils (cadres, techniciens, ouvriers) via ATS (Workday, SmartRecruiters).
• Mise en place de programmes de fidélisation, QVT et onboarding digital.
• Gestion de la paie, DSN, conformité Code du Travail, les relations sociales et de la gestion des IRP .
• Déploiement et fiabilisation des données dans le SIRH Workday.

Responsable Ressources 

humaines & HRBP

10-2024 – 08-2025

▪Permis B

▪Mobilité National &International

COFICAB MAROC (multi-sites), Tanger – Maroc (1 300 salariés)
• Gestion complète de la paie (Sage paie & Silae) et validation des DSN.
• Suivi des dossiers du personnel, contrats, solde de tout compte, IJSS.
• Relations avec URSSAF, CPAM, OPCO, organisation des élections CSE et de la gestion des IRP.
• Élaboration du plan de formation et gestion des financements , Préparer et piloter les NAO.
• Reporting RH, tableaux de bord, indicateurs RH et bilan social.
• Recrutement et accompagnement à l’intégration des nouveaux collaborateurs.

APTIV SERVICES TANGER(Ex DELPHI), Tanger – Maroc (4500 salariés)
• Gestion de la paie (A à Z) grands volumes (4500 bulletins/mois), DSN, prévoyance.
• Administration du personnel : contrats, avenants, congés, absences.
• Suivi de la conformité réglementaire et des conventions collectives et la gestion des IRB.
• Contrôle de gestion sociale: budget de la masse salariale, reporting via Power BI, Suivi des KPI RH.
• Optimisation des données dans SIRH Workday, participation aux projets SIRH.
• Support aux managers, gestion des réclamations paie, accompagnement managérial.

Responsable Paie & SIRH

09-2019 – 08-2023

F o r m a t i o n  a c a d é m i q u e

2020 / 2022 (Double Diplomation) Master européen : Gestion des ressources humaines
kington institute united, London, United Kingdom

2020 / 2022 Master : Gestion des ressources humaines / administration du personnel
École des nouvelles sciences et ingénierie, Tanger, Maroc

2018 / 2019 Licence Professionnelle : Informatique de gestion
Faculté polydisciplinaire, Larache, Maroc

2016 / 2018 Diplôme universitaire de technologie : Multimédia & conception web
École normale supérieure, Tétouan, Maroc

▪ Arabe : Langue maternelle

▪ Français : C1

▪ Anglais : B2

▪ Leadership

▪ Paie (Sage, Silae)

▪ Analyse des données

Power BI & MS office

▪ Code de travail français

▪ Gestion des conflits

▪ Utilisation d’ATS (Workday, 

SmartRecruiters, Talentsoft)

C o m p é t e n c e s  c l é s

▪ Négociation et closing de Candidats

▪ Communication digitale et marque 

employeur

▪ Conduite d’entretiens

C E R T I F I C A T I O N

▪ SIRH WORKDAY , 120H ( Microsoft)

▪ Conflict Resolution Skills , 95 H( COURSERA)

▪ Gestion de la paie avec Silae, 90H (PAYJOB)

▪ Human Resources Management, 60H ( Saylor Academy)

▪ Management Leadership, 70H( Saylor Academy)

▪ Human Resources Analytics 68H (COURSERA)

Mission France – Chargé de 

missions SIRH

03-2022 – 03-2023

Aptiv Services 2 – Épernon, France
• Pilotage du SIRH Workday : fiabilisation des données, accompagnement des utilisateurs, support aux 

managers.
• Coordination RH France-Maroc : harmonisation des processus paie, onboarding et reporting dans un 

contexte multiculturel et la Contribution à la digitalisation RH.


