Hélène BANNIER
34 av de la République

94700 MAISONS ALFORT

Née le 24/01/1970
Tél : 06 65 47 72 56
famillebannier94@hotmail.com
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Depuis 2003 
RESPONSABLE PAIE ABSENCES ET FORMATION au sein de Ville de Maisons-Alfort(94)-Attaché (1 200 agents 38 M€)
2001-2003 

COMPTABLE  à la société MAISON SA , Paris 9e.




(70 personnes ; CA 8 M€ , retouches photos numériques). 

1994- 2001  

COMPTABLE  à la Société Nobel Biocare, Paris 12e.

Filiale française d’un groupe suédois commercialisant des implants dentaires. (35 personnes dont 15 commerciaux CA : 9 M€).
1990- 1994         
ASSISTANTE COMPTABLE en cabinets comptables 
.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES
CONTROLE DE GESTION.

Budget : Etablissement et suivi de la masse salariale (BP, BS, DM) de 1 200 agents  38 M€.

Réalisation de tableau de bords, d’outils décisionnels pour la direction (mensuels et comparatif avec N-1) sur les indicateurs sociaux (Effectifs, pyramides des âges…)
Analyse des données de l’exécution des dépenses de masse salariale et des écarts entre prévisionnel et le réalisé.et détermine un coût moyen des agents par service.
Adaptation du SIRH aux besoins de pilotage de la fonction RH (consolidation et développement des états issus du SIRH et création de nouveaux journaux personnalisés sur civil net RH, d’indicateurs concernant les effectifs et des statistiques nécessaires à l’exécution de la masse salariale et du rapport social unique 

Audit comptable : Assure la fiabilité de l’interface comptable de la paie sur CIRIL finances.
Responsable du suivi de la comptabilité jusqu’au bilan de plusieurs dossiers (PME).

Réalisations de situations intermédiaires et de missions de commissariat aux comptes.
Etablissement de documents de synthèse avec graphiques (EXCEL)
MANAGEMENT

Encadrement d’une équipe de 1 à 10 personnes. Entretien Professionnel Annuel.
Accompagne les services métiers à la digitalisation des processus.

Fiabilisation et sécurisation des données RH (paramétrage, suivi des évolutions fonctionnelles du logiciel, et des droits d’accès des utilisateurs.

Recrutement de l’équipe (sélection des CV, entretiens, tests)

Coordonne les traitements collectifs, les déclarations sociales : charges, FIPHFP et du bilan social (rémunération et absences).

CONDUITE DE PROJET
Mise en place du logiciel civil net RH de Pléiade et de SAP/3 en comptabilité de Sage.
Responsable après la mise en place des logiciels des immobilisations (Solution douce) et des paies (Sage Pc).
Paramétrage de l’organigramme sur le SIRH.
Pilotage du projet du prélèvement à la source et de la DSN et responsable des mises à jour.
GESTION COMPTABLE
Chargée de la comptabilité générale, de la flotte automobile, établissement des paies, charges sociales, déclarations fiscales et sociales (TVA , Intrastat, T.P, T.A....), suivi de la trésorerie.

Fréquentes missions chez les clients pour la révision de leur comptabilité tenue sur place. Etablissement de déclarations fiscales et sociales, bilans et dossiers de gestion.

Réalisation des paies et des charges sociales, documents juridiques.. Relations et conseils auprès de la clientèle ; notamment pour des créations d’entreprises et mise en place de procédures comptables.

RELATIONS EXTERIEURES
Service informatique, Trésorier, chef des services ; contrôleur URSSAF, organismes sociaux, CIG
 FORMATIONS-DIPLOMES
2003 à 2020   
Gestion du statut de la fonction publique, la rémunération, animer et diriger une équipe, le budget du personnel, statut et rémunération des élus, calcul du régime indemnitaire, les règles de gestion de la carrière,   l’application des règles juridiques du  recrutement, la retraite.
1990


Diplôme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques  



(D.E.U.S.T.) - Métiers de la comptabilité. Université Paris XII

Matières étudiées : comptabilité générale, comptabilité analytique, gestion financière, droit des sociétés. 

1988 


Baccalauréat série G2 - comptabilité

 AUTRE
Civil net RH & finances, bonne maitrise d’Excel. Pléiade SAP R3
Anglais : bonnes notions ; Espagnol : scolaire
