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Claudia MBELE 

 

   

 

 

Chargé é dé Récrutémént 

Mastér 2 Réssourcés Humainés 

Adréssé : 13, allée Maurice Dormann 78000 

Versailles 

Téléphone : 06 19 98 66 02 

E-Mail : c.mbele@yahoo.fr 
Linkedin : Claudia MBELE 

 
Statut : RQTH 

   

 

COMPETENCES CLES 
- Administration RH : contrats, DPAE, 

mutuelle, absences 

- Gestion de la formation : plan, 

convocations, suivi 

- Relations écoles & marque employeur 

- Reporting RH & outils de suivi 

Accompagnement, intégration de 

nouveaux collaborateurs 

 

 

OUTILS ET LOGICIELS 
- Pack Office (Excel, Word, Outlook) 
- LinkedIn Recruiter 
- Logiciels RH (Mobil& Vous Talent Soft, 
Gozilla, Ader RH,) 

 
 

LANGUES 
- Anglais : niveau B1 (intermédiaire) 
 

 

SAVOIRS-ETRE 
- Sens de l’écoute & de la confidentialité 

- Organisation, rigueur 

- Esprit d’équipe 

- Analyse & synthèse 

 

FORMATIONS 
COMPLEMENTAIRES 

- Spécialité RGPD & RH 

- Protection, détention et gestion de la fraude 

- Code de la déontologie / Les fondamentaux LCB-

FT 

- Intégrer l’égalité professionnelle / RH 

- Recruter sans discriminer 

 

CENTRES D’INTERET 
- Chant (Chœur d’Artichaut) 

- Voyages, aquagym, sport en salle 

Chargé é dé réchérché én récrutémént (PMSMP)  

IPSEN (SCRAS) – Paris (15) Sépt. 2025 –Oct. 2025 

 

-Sourcing, é changé  avéc  lés managérs, éntrétiéns dé  récrutémént 

(participation), dé couvérté  du séctéur  dé l’industrié  

Pharmacéutiqué 

 

Chargé é dé récrutémént ét mobilité  intérné (Appréntissagé) : 

Groupé Caissé dés Dé po ts – Paris(13) Oct. 2021 – Sépt. 2023 

 
- Tri et présélection de candidatures statut Privé/public. Portefeuille métier: 

communication, fonctions supports, gestion opérations, gestion et prestations clients 

- Rédaction et diffusion des fiches de postes sur les Jobboards 

- Gestion de l’ensemble du processus RH  du sourcing, jusqu’à la proposition salariale  

- Rédaction des comptes- rendus d’entretien 

- Rédaction des  comptes rendus  des réunions du service  RH 

- Participation au comité mobilité, partage  ton poste 

- Participation aux salons (Hello Handicap& Mosaik RH : référence Langue des Signes 

(LSF)) 

- Coordinatrice de la mission handicap 

- Participation et contribution à des projets transversaux : valorisation de la marque 

employeurs, de la campagne d’apprentissage 

- Création d’outils de reporting et suivi 

 

Assistanté RH (Stagé) : socié té  Ba timént Qualité  Sérvicés – 92 | Fé v. – 

Mai 2021 
- Veille juridique RH 

- Élaboration d’un kit d’entretien professionnel 

- Contribution au DUER et à la politique formation 

 

Assistanté RH (Altérnancé) : socié té  HANDEA – Vérsaillés (78) | Oct. 

2018 – Sépt. 2019 
- Sourcing, présélection, participation aux entretiens 

- Gestion administrative RH : contrats, DPAE, ordres de mission 

- Archivage des dossiers salariés 

 - Assistante Formation (Stage) – Association Valentin Haüy (2017-2018) 

 - Assistante administrative (Stage) – Qualité Service (2016) 

 - Chargée de produit – La Régionale d’Épargne et de Crédit, Cameroun (2006-2011) 

  *Produit Carte Santé + (conception, lancement, développement prestataires, promotion 

n * 

 … 

05/2024 – Immersion professionnelle – Consultant en recrutement – PRAGMATAN (92) 

2021 – 2023 – Titre RNCP Niveau 7 – Directeur RH – ISCG (75) 

2020 – 2021 – Titre RNCP Niveau 6 – Responsable RH – EFRH (92) 

2018 – 2019 – BTS Assistant RH – ESSYM (78) 

2015 – 2018 – Titre pro Employée admin & accueil – CFRP-AVH (75) 

2010 – 2011 – Master 2 Sémiotique Marketing (niveau) – Yaoundé, Cameroun 

mailto:c.mbele@yahoo.fr
https://www.linkedin.com/in/claudiambele?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BO9JqovUITMSkHLJC2h2fbg%3D%3D

