
 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

 

 

➔ MAIRIE DE SEVRES : Octobre 2017 à ce jour : Direction des Services Techniques 
     Fonction occupée : Ingénieur Hygiène et sécurité (Inspecteur de Salubrité). 

- Membre de la Commission d’hygiène et de sécurité. 
- Chargé du Plan de formation et des études concernant l’amélioration des conditions de travail. 
- Chargé des enquêtes « hygiène alimentaire, bruit, logement insalubre … ». 
- Mise en place de vidéosurveillance, de système de sécurité incendie.  
- Élaboration du Plan Communal de sauvegarde. 
- Membre de la Commission de sécurité et d’accessibilité dans les ERP. 

   

 

 

➔ MAIRIE DE CLAMART : Décembre 2015 à Septembre 2017 : Direction des bâtiments 
     Fonction occupée : Ingénieur Chef de service Hygiène et sécurité (Inspecteur de Salubrité). 

- Chargé des enquêtes « Hygiène alimentaire, bruit, habitat ». 
- Suivi des contrats de dératisation, désinsectisation, désinfection, contrôle du peuplement 

animal, vérifications périodiques par organismes agréés. 
- Plan communal de sauvegarde, prévention des risques majeurs, PPMS. 
- Sécurité incendie dans les établissements recevant du public. 
 

 

 

➔ MINISTERE DE LA JUSTICE – COUR D’APPEL DE RENNES ET DE CAEN : 2005 à 2015    
Fonction occupée : Ingénieur Chargé de Missions Immobilier, Sécurité, Sûreté, Environnement. 

- Réaliser l’état des lieux et les plans d’action en matière immobilière, sécurité et sûreté. 
- Suivre les marchés multitechniques de maintenance des tribunaux et de la Cour d’Appel.  
- Préparation des budgets, aide à la rédaction des marchés publics (CCTP), analyse technique 

et financière des devis des juridictions, assistance des Directeurs de Greffe, assistance des 
chefs de service dans la mise en œuvre des règles de sécurité, tenue à jour des registres 
réglementaires, rédaction des permis de feu et du plan de gestion de crises. 

- Procéder à l’évaluation des risques, rédiger le document unique et les plans de prévention. 
- Management des Agents Sécurité Incendie et Sûreté, liaison CHSCT, organismes agréés. 
- Chargé des vérifications périodiques. 
- Effectuer les diagnostics sûreté des Tribunaux, constituer les dossiers Techniques Sûreté. 
- Mise en place d’installations de gestion d'horaires, contrôle d’accès, alarmes anti -intrusion, 

anti-agression, portiques de sécurité, vidéosurveillance, et de systèmes de sécurité incendie. 
- Gestion des énergies (budgets électricité, gaz, fuel et eau). 

 
 
 
➔ NANTES METROPOLE - COMMUNAUTE URBAINE : 2001 à 2005 

Fonction occupée : Direction Ressources Humaines : Inspecteur Hygiène, Sécurité et Santé au travail.  
- Management du réseau des assistants de prévention des Directions et des pôles de proximité. 
- Réaliser un état des lieux en matière d’hygiène et de sécurité. 
- Mettre en place une organisation en conformité avec le décret du 16 juin 2000. 
- Coordonner des actions de prévention de formation et de contrôle en matière d’hygiène, 

sécurité, environnement, conditions de travail. 
- Formation du personnel dans le domaine de la sécurité incendie (équipier de première 

intervention, guide et serre-file, exercice d’évacuation). 
 
 
 

Monsieur Jean-Luc LEGER 
3, allée Marcel Carné 
78200 Mantes-la-Jolie 
Portable : 07 88 55 96 10 
Jeanluc.leger78@gmail.com 
Permis B 

 
RESPONSABLE HYGIENE, SECURITE, 

SURETE, ENVIRONNEMENT 
 ET MAINTENANCE  



 

DIPLOMES / QUALIFICATIONS 

 
CQP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE : CARTE PROFESSIONNELLE CNAPS 

 
SECURITE INCENDIE - CNPP : SSIAP 3 - Diplôme de Chef de Service Sécurité Incendie dans les         

Établissements Recevant du Public  
Diplôme Certificat Technique « Sécurité Incendie » (I.N.S.S.I.) 
Diplôme Technique Européen (CFPA Europe) 

 
BRIGADE SAPEURS-POMPIERS PARIS :            FORMATEUR INCENDIE « EVACUATION ET MANIEMENT DE L’EXTINCTEUR »  
 
SURETE DE L’ENTREPRISE - CNPP/CERIC :  Cycle Supérieur « Lutte contre la malveillance »  
                                                                   Diplôme Certificat Technique CERIC « Sûreté Urbaine »  
                                                                      Diplôme Technique Européen « Lutte contre la malveillance »                                                                
 
 
SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL - CNPP :   Diplôme Certificat Technique « Sécurité et Santé au travail » (INSSAT) 

Diplôme Technique Européen (INSSAT) 
Habilitation électrique B0, BS, HOV 
 

HABILITATION : ARACT/CRAM/OPPBTP :  Intervenant en Prévention des risques professionnels  
                                                                   « Technique et Organisationnelle » 
 
   
QUALITE / ENVIRONNEMENT - CNPP :               CERTIFICAT TECHNIQUE « QUALITE HYGIENE SECURITE SURETE 

ENVIRONNEMENT » 
                                                                                      MODULES :   QUALITE / ENVIRONNEMENT 
 
 

FORMATIONS 

 
Aptitude Conseil : Évaluation des risques. Document unique. 
 
C.N.P.P : Cycle Supérieur Malveillance : Formateur Sureté : protection malveillance, vol, agression. 

Intelligence économique, Gestion de Crise (Communication et PCA). 
Le système de management de la Sûreté. Prévention du Terrorisme 
Les systèmes de sûreté APSAD R81. 
La vidéo surveillance APSAD R82.  Mise en œuvre, fonctionnement,  
Maintenance, les systèmes de vidéo numérique. Les réseaux IP.  

 
 
C.N.P.P / AFNOR :                                      Conseiller de Prévention « Chargé de Mise en œuvre de la sécurité ». 

Système de Management Qualité. Intégrer l'OHSASS 18001. 
                                                                                                                            
Analyse et prévention des risques au poste de travail, Document unique 

CNAM : Ergonomie Postures et Gestes - Évaluation des risques. 
 
APIJ/DSJ/ENG/Immobilier/Sécurité : Exploitation et maintenance des services des bâtiments judiciaires. 
                                                                     Le Développement Durable.  
                                                                     Concevoir et mettre en œuvre les systèmes de management 
                                                                     Sécurité, Santé, et Sûreté. Risques Psychosociaux. 
 
A.P.A.V.E / CRAMIF : Formateur PRAP : Ergonomie, Gestes et Postures de Travail.       

Commissions d’Hygiène, Sécurité, Santé et Conditions de Travail. 
 Évaluation des risques, document unique. 
 
C.N.F.P.T : Les techniques de management, les marchés publics. 

Le cadre territorial : construction, gestion et exploitation d’ERP. 
Pouvoirs de police du maire : habitat insalubre, périls, hygiène 
alimentaire, HACCP. 
  


