COORDONNEES

175 Bd de la République
92210, Saint Cloud

0631956392

franck.lorho@outlook.com

COMPETENCES

Définir des objectifs et des priorités
Diriger, manager, décider

Gérer et optimiser des budgets
Piloter des projets

Développer des services a la
population et des activités sur un
territoire

Accroitre le rayonnement d'une
organisation et valoriser son image
Représenter

Convaincre, négocier, argumenter,
rédiger, exprimer

FORMATION

INET - Institut National des Etudes
Territoriales : Cycle de Direction
Générale 2017

Mastere - Strasbourg

HEC (Hautes Etudes Commerciales) :
Management,

Mastere - programme Grande Ecole -
Jouy-en-Josas

Stages : BOSSARD Conseil secteur public,
L'OREAL Chef de produit

IEP de Paris : Sciences politiques,
Mastere - Paris

Franck LORHO

Directeur Général public

PROFIL

15 aine d’années d'expérience de Directeur général public
HEC / IEP PARIS / Paris IV La Sorbonne

# Pilotage budgétaire et optimisation financiere
# Management et conduite du changement

# Conduite de projet

# Représentation d’une organisation

# Négociation avec |'Etat et les pouvoirs publics
# Collaboration avec des élus

EXPERIENCE

Consultant — formateur 08/2023- ...
INDEPENDANT - Paris

e Formation : en lien avec société ARRC : formation de dirigeants, de cadres et
d'élus, ministéres en administration centrale et déconcentrée, agences,
établissements publics, collectivités locales. Préparation aux concours

e Principaux clients : CESER IDF, EPT Vallée Sud Grand Paris, Plaine Commune,
Mairie Gonfreville I’Orcher, CNRS, INSERM, INRAE, Université Paris Cité,
Université Créteil Paris est, La Sorbonne, Préfecture de Police de Paris, SIAAP,
ONF...

e Enseignement : chargé de cours a Paris 3 Sorbonne nouvelle M2 et L3

Directeur Général Des Services 08/2021 - 08/2023
VILLE DE NEUILLY-SUR-SEINE - Neuilly-sur-Seine

e Cumul partiel d'activité avec POLD (Paris Ouest La Défense) EPT de 11
villes de I'ouest parisien

e 1300 agents, budget de 220 M€

e Réorganiser I'administration d'une commune emblématique de petite
couronne entre Paris et La défense

e Promouvoir la transversalité et le travail hybride

e Soutenir une forte dynamique de projets sur la mandature, avec
I'augmentation des financements liés dans un contexte d'inflation

e Défendre la gestion de la commune (Rapport CRC)

e Moderniser la communication en langant un nouveau site internet

e Apporter le meilleur service avec efficience a des habitants exigeants

Directeur Général des Services 05/2020 - 08/2021
CONSEIL DEPARTEMENTAL du CHER - Bourges - fin mission avec elections 2021

e 1800 agents, budget de 433 M€

e Piloter la contractualisation — Plan de Relance, CPER, convention Région
Département

e Moderniser le cadre RH de la collectivité (Télétravail, régime indemnitaire,
grandes lignes de gestion...) et |a trajectoire financiére du Département

e Changer le modele économique de sites majeurs (Abbaye, pole touristique)

e Déployer le Plan Pauvreté



Paris IV Sorbonne : Lettres modernes,
Mastere

Paris X Nanterre : Sciences Politiques
Masteére (major de promotion)

ENSEIGNEMENT ET
FORMATION
PROFESSIONNELLE

Chargé de cours a Paris lll Sorbonne
Nouvelle en Mastére 2 Tourisme culturel
et ingénierie de projets et en L3 (2014-...)
Ancien Maitre de Conférences IEP
Sciences po Paris (2008)

Formateur de fonctionnaires
d'administration centrale en ministéres
ou de collectivités territoriales pour le
compte d'un organisme privé

Ancien auditeur national de I'lHEDATE
(Institut des Hautes Etudes de
Développement et d'Aménagement des
Territoires Européens)

LANGUES
Anglais

Courant

Russe
|
Intermédiaire

CENTRES D'INTERET

Tennis de compétition
Philosophie stoicienne
Haikus

Directeur Général des Services 10/2018 - 04/2020
CONSEIL DEPARTEMENTAL du TERRITOIRE de BELFORT - Belfort

e 900 agents, budget de 147,5 M€, 4 DGA, 19 directions

e Moderniser le pilotage administratif et financier de la collectivité avec un
objectif budgétaire atteint de limitation des dépenses (pacte de Cahors) :
pluriannualité des investissements, suivi budgétaire, maitrise des risques

e Réorganiser |'action sociale sur les territoires.

Directeur Général Adjoint 05/2014 - 10/2018

CONSEIL DEPARTEMENTAL du VAL D'OISE - Cergy Pontoise

e Budget d'1,3 Milliards € ; 5 Directions, 12 services, 2 missions, 1 300 agents

e Sur un territoire contrasté de grande couronne parisienne, piloter de
nombreux dossiers stratégiques de la collectivité et les partenariats liés
(couverture numérique, subvention globale FSE, établissements
d'enseignement supérieur, cité de I'innovation et de I'entrepreneuriat

e DSP sur site culturel, création d'un EPIC, création d'un incubateur culturel,
coopération avec le Japon, nouvelle stratégie touristique

Directeur Général Adjoint 05/2004 - 05/2014

CONSEIL DEPARTEMENTAL D'EURE ET LOIR - Chartres

e Budget de 450 M€ ; 3 Directions, 8 services, 3 missions, 70 agents

o Réformer des politiques publiques territoriales, transformer la dynamique
numérique, économique et touristique des territoires (couverture
numérique, développement de zones d'activités, poles de compétitivité et
clusters, aides et ingénierie dans l'accompagnement des communes,
développement de I'enseignement supérieur...)

e Créer de nouveaux outils de développement (SEM, syndicat mixte, agence
technique départementale) et consolider des partenariats : UE, Etat, Région,
EPCI, communes, organismes consulaires, fédérations patronales, comités de
développement, bailleurs sociaux, SEM, associations...)

Directeur de Cabinet 05/2003 - 05/2004
Conseil Régional Pays de la Loire - Nantes

Conseil politique, institutionnel, discours, représentations, communication

Chargé de mission cabinet du PDT et du DG
CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE PARIS - Paris

05/2001 - 05/2003

e 380 000 entreprises, 530 M€ de budget, 4 délégations : 75,92,93,94
e Appui aux directions (conseil, entreprises, études, formation)
e Communication (discours et évéenementiel bicentenaire)

Attaché de direction / Conseiller du PDT 05/1998 - 05/2001
FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS D'EXPLOITANTS AGRICOLES (FNSEA)
- Paris - Conseil politique, "plume", lobbying, réseau, communication

Auditeur financier 09/1996 - 05/1998

ERNST & YOUNG - Paris

RESPONSABILITES ASSOCIATIVES ANTERIEURES

e ler Vice-Président de DGC (Association de DG de grandes collectivités)

e Président du Groupement CENTRE VAL DE LOIRE HEC alumni

e Président du Comité Eure et Loir de I'Association nationale Prévention
Routiére



