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Amaëlle Schortgen – Le Thao 
28 rue Train, 60350 Autrêches  
Tel : 06.34.30.21.12 
amaelle_55@hotmail.fr 
www.linkedin.com/in/amaelle-schortgen 

 
 
Agir avec et pour le territoire, dans l’intérêt de tous. 
Experte en pilotage de projets, j’allie rigueur, écoute et sens du collectif pour concrétiser des initiatives 
durables et inclusives. Sensible aux enjeux de transition écologique, je sais fédérer tout type de partenaires 
pour transformer les ambitions en actions concrètes au service du développement local. 
 
 

COMPETENCES CLES  
 

 Gestion et suivi de projets, de l’idéation à la réalisation 
 Contrôle administratif et budgétaire de programmes, instruction de dossiers et mise en conformité 

règlementaire 
 Conseil, accompagnement et pédagogie auprès des parties prenantes 
 Sens de l’écoute, capacité à créer un climat de confiance et à fédérer autour d’objectifs communs  
 Animation et mise en réseau d’acteurs très variés, du local à l’international  
 Solide organisation, rigueur, autonomie et esprit d’initiative 
 Adaptabilité et gestion efficace des priorités 
 Maîtrise des outils numériques 
 Sensibilité affirmée pour les enjeux de transition écologique (résilience alimentaire territoriale, circuits 

courts, services de proximité, tourisme durable, etc) 

 
 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  
 

Chargée de projets RSE | Mars-Octobre 2025 
CREDIT AGRICOLE NORD-EST, Reims | Caisse Régionale de 2100 employés.  

 Pilotage du projet de réduction de l’empreinte carbone interne, animation de groupes de travail, 
définition des objectifs et des leviers  

 Coordination interservices pour intégrer durablement les pratiques RSE 
 

Chargée de mission RSE | 2 missions successives d’un mois, Sept 2024 puis Janv 2025  
POLYCLINIQUE ST-COME, Compiègne | Clinique privée de 270 lits et 500 employés.  

 Conseil et accompagnement pour la gestion des déchets et l’écoconception dans les parcours de 
soins 

 Animation de formations et sensibilisation des équipes aux enjeux RSE 
 

Directrice Europe de la Recherche Clinique | 2015-2023 

PENUMBRA | Fabricant US de dispositifs médicaux neurovasculaires. 4000 employés. CA 2023 = 983M$  
 Pilotage d’un département multi-projets internationaux, gestion d’équipes et coordination multi-

acteurs 
 Supervision de stratégies globales alignées aux objectifs économiques et réglementaires européens 
 Développement d’un management inclusif et responsable 

 

  

Cheffe de Projet 
Développement Durable 
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Responsable des programmes de Recherche Clinique | 2013-2015 
COVIDIEN puis SPECTRANETICS, Paris | Fabricants US de dispositifs médicaux.  
Covidien : 38000 employés. CA 2014 = 10Mds$ ; Spectranetics : 900 employés. CA 2015 = 240M$    

 Gestion de projets complexes, suivi budgétaire et coordination d’équipes dans un contexte 
international 

 Conduite du changement lors de fusions et acquisitions 
 

Cheffe de projet Senior & Coordinatrice de projet | 2000-2011 
QUINTILES, Paris | Société US de services en recherche clinique. 20000 employés. CA 2010 = 3Mds$  
PAREXEL, Paris | Société US de services en recherche clinique. 11000 employés. CA 2011 = 1.2Mds$4 
BOSTON SCIENTIFIC, Paris | Fabricant US de dispositifs médicaux. 22000 employés. CA 2007 = 7.8Mds$    

 Suivi rigoureux des essais cliniques, gestion des risques et reporting précis et factuel 
 Collaboration étroite avec des équipes pluridisciplinaires et les partenaires externes 

 
 

FORMATIONS & CERTIFICATIONS 
 
Certification « Déployer une démarche RSE structurée et pertinente »  
Programme Effet Papillon, BLUMEI | Avril-Juin 2025 
 
Certification “Manager la durabilité en entreprise” 
ECOLEARN | Institut Léonard de Vinci, Paris | 2024 
Élaborer la stratégie de développement durable de son organisation 
 
Formations complémentaires sur le climat, la biodiversité et le développement durable | 2023-2024 
Acquisition d'une compréhension systémique des enjeux environnementaux  
 
Titre d’Ingénieur-Maître en Ingénierie de la Santé, option Chimie-Santé 
IUP Ingénierie de la Santé | Faculté de Pharmacie, Montpellier | 1996-1998 
Formation de cadres en sciences, technologies et management dans le domaine de la santé 
 
 

LANGUES | COMPÉTENCES TECHNIQUES 
 

 Français | Langue maternelle  Pack Office | Avancé 
 Anglais | C2 – courant  Slack, Notion | Maîtrisé 
 Espagnol | B1 – bonne compréhension  

 
 

ENGAGEMENT ASSOCIATIF 
 

Animatrice Grand Public de l’atelier 2 tonnes | Depuis 2024 
Atelier pédagogique sur le changement climatique pour mettre en place des actions concrètes 
 
Mentor | Dema1n, JobIRL | Depuis 2023 
Accompagnement d'étudiants dans leur orientation professionnelle 
 
Bénévole | Fondation Claude Pompidou | Depuis 2023 
Visite hebdomadaire de Seniors dans un EHPAD de Thourotte 
 
 


