René ALEXANDRE

e 0624087943

alexandre.rene@outlook.fi

publique ou dans le privé

RESPONSABLE DES SYSTEMES D’ INFORMATION

a la recherche d’un poste de Responsable des systémes d’information dans les secteurs de la fonction

COMPETENCES METIER

Gouvernance des Systemes
d’Information

Définir les orientations stratégiques avec les directions générales, fonctionnelles et
les métiers, Construire le schéma directeur du systeme d’information, Urbaniser,
Business Intelligence, virtualiser, Cloud, cybersécurité

Numérique / Digitalisation & Innovation

Dématérialisation des processus métier : commerciaux, interventions
Mise en place d'outils collaboratifs : Google Workplace, GED

Management

Manager une équipe interne et externe, piloter la sous-traitance, gérer les projets,
planifier

Gestion

Gérer les moyens et les ressources : techniques, financieres, humaines,
informationnelles. Controler et reporter, Garantir au quotidien la performance du
S.1 et son adéquation avec les besoins des métiers.

Transverse

Accompagner les directions métiers, Coordonner les interlocuteurs internes et
externes, et assister la maitrise d’ouvrage, Conduire le changement, promouvoir les
réalisations et les projets de [’organisation

Veille

Assurer une veille technologique sur les évolutions en matiere de systemes
d’information et orienter les choix de la direction générale sur les nouvelles
technologies.

Sécurité, normes et méthodes

Assurer la sécurité des Systemes d’Information - certification ISO 27001 en cours
ITIL pour les bonnes pratiques de gestion de la DSI
PMP PMI pour la gestion de projet.

Responsable informatique

Depuis 05/2024 - DSN (17 agents)

Centre hospitalier de Moulins-Yzeure - Moulins (03) - 2200 agents — budget 200 M

Gestion du budget
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Réorganisation et pilotage du service informatique par métier (logiciels, support/ postes de travail, infrastructures)
Construction du schéma directeur informatique

Planification et respect des plannings pour le déploiement des projets logiciels métier et infrastructures
Encadrement des ressources humaines et plan de montée en compétences

Gestion de la sous traitance ; appel d’offres, gestion des contrats

Pilotage des projets métier, infrastructures et poste de travail

Mise en place des tableaux de bord de pilotage

Suivi de la Politique de Sécurité des Systémes d’information avec le Groupement hospitaliére
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Responsable informatique et responsable de la sécurité des systémes d’information

Centrale régionale Scacentre E. Leclerc - Yzeure (03) — CA 570 M

1072017 a 04/2024 — gestion de 7 collaborateurs en centrale + 20 collaborateurs en magasins
Budget informatique : investissement = 1,2 M - fonctionnement = 1,3 M

* Réorganisation et pilotage du service informatique par métier (logiciels, postes de travail, infrastructures et décisionnel)
F  Mise en place du catalogue de services utilisateurs et du logiciel helpdesk

k  Construction du schéma directeur : définition des objectifs, suivi des développements

k  Gestion du budget

k  Planification et respect des plannings

* Encadrement des ressources humaines et plan de montée en compétences

k  Gestion de la sous traitance ; appel d’offres, gestion des contrats

k Urbanisation du systéme d’informations dans le but de rationaliser les logiciels, services afin d’éviter la redondance

F  Pilotage du plan de maintenance infrastructures (serveurs, réseaux) et postes de travail
#  Superviser I'infrastructure des réseaux, serveurs (60) et téléphonie; garantir le bon fonctionnement et leur sécurité (PRA)
F  Gestion des achats du matériel

k Pilotage des projets de migration des logiciels métier : progiciel logistique
k  Participer a la mise en place d’outils et de solutions permettant I’optimisation des applicatifs métiers
k  Mise en place des tableaux de bord de pilotage ou reporting décisionnel (sap BO, GCP) pour les directions métier

k

Audits externes et internes liés a la cybersécurité (Orange Cyberdéfense)
Suivi de la Politique de Sécurité des Systémes d’information
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Responsable applications
Département de Loir-et-Cher - Blois (41) - 2000 agents - 332000 hab. — budget 404 M
03/2016 a 09/2017 - DSI (28 agents) — Service Ingénierie des projets

Analyse des besoins, rédaction des CCTP, définition du budget et déploiement de solutions:

¥ SI du domaine social : Migration et Gestion des progiciels Solis, Delos (tarification des établissements de sant¢) et GED,;
Projets : déploiement de téléservices pour Personnes agées et handicapées ; Etude des projets avec la CNSA : carte CMI, portail
des demandes de subventions

* SI Laboratoire départemental d’analyses : Gestion du SIGL Calypso

* SI batiments - BIM : Projet : acquisition du logiciel ALLFA (interventions, suivi des consommations)

k  SI parc routier : Projet : Migration de THENOS vers le progiciel GESCAR

Responsable applications et production
Département de I’Allier - Moulins (03) - 2200 agents - 350000 hab. — budget 450 M
09/2007 a 03/2016 - DSI (35 agents) — Service Méthodes et Projets

¥ SI dématérialisation du courrier : Acquisition et Gestion du logiciel de courrier Post Office

*  SI Ressources Humaines et gestion du temps : Gestion des logiciels GRH (CivilNetRH) et d’activité du temps des agents
(Gestor.Net); Projets : ‘Entretien professionnel’, ‘Frais de missions’

# SI patrimoine immobilier/mobilier : Déploiement du logiciel ISILOG (demandes d’intervention, suivi des consommations) et
déploiement des indicateurs sous BO Xi

k SI parc routier : Acquisition et Gestion des logiciels d’exploitation Gescar et 1G4, suivi des carburants Gir ; Projet : mise en
ceuvre des interfaces ‘HS' et ‘Absences’ avec le SIRH

k SI Laboratoire départemental d’analyses : Maintenance du SIGL ; Projet : migration vers le nouveau SIGL (Dipole) de
I’Institut Pasteur de Lille (GIP)

F Plateforme de serveurs virteuels : Achat, administration de la plateforme serveurs virtuels (Vmware) ; déploiement de VM,
P2V; Supervision et reporting du parc de serveurs (Symantec Altiris ITMS) ; Projet : migration du SI (serveurs et logiciels) de la
DDE vers le département (UTS)




Chef de projet études
Centre Hospitalier de Vichy (03) — 2000 agents — bassin 130000 hab. — budget 140 M
05/2005 a 07/2007 - Service Informatique (12 agents)

# Déploiement de I’intranet et de 1’agenda électronique
* Analyse a la mise en ceuvre du Dossier Médical Patient (Orbis)
k Projet : mise en ceuvre de la solution décisionnelle Orbis Décision pour les services métier

Diplomes et concours

2015 : Obtention concours Ingénieur territorial de la Fonction Publique Territoriale
2010 a 2012 : Master2 MIAGE - Université de Bordeaux

2009 : Obtention concours Technicien territorial de la Fonction Publique Territoriale
2004 4 2005 : IUP MIAGE - Université d’Evry (91)

1997 a 1998 : DUT Informatique - IUT d’Orsay (91)

Stages de perfectionnement

k 08/2022 a 12/2023 : Préparation certification ISO 27001
¥ 09/2022 : Gestion de crise, Management
B 2019 : Gestion de projets (Lexom), Assistance utilisateurs (IB formation), MS Power BI (Finelog-Biseum), ITIL
Foundation Certification, Management (Fonction2)
2017 : Web services
2015 : Management de projet PMI-PMP
2014 : ITIL Initiation
2013 : PRA

2012 : Sécurité des Systemes d’Information

Techniques

Virtualisation serveurs : VMware, Hyper V

Réseaux : LAN, Wifi

Base de données : Oracle, MySql, SQLServer, Access

Modélisation : UML, Merise

BI: Business Objects, MS Power BI, Cognos, SoftwareTableau, Google Cloud Platform
Langages : Php, Java, Vb, C, PI-Sql

Centres d’intérét

F  Football
= Course a pied
k Cinéma

Séjours
¥ Inde-Pondichéry (5 ans)
¥ Djibouti (2 ans)

* Salvador (1 an)

Langues

F Anglais : avancé
¥ Espagnol : scolaire

Service militaire

#1992 : Agent Sécurité IGH Base aérienne 117 - Paris 15°™







