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Compétences

Paie

Traitement des bulletins de
salaire, gestion des
déclarations sociales (DSN,
URSSAF..), suivi des éléments
variables de paie
Collaboration avec la securité
sociale pour la gestion des
remboursements et
regularisations des 1JSS.

Administration
Suivi des dossiers, absences,
avantages sociaux

Reporting

Reportings mensuels et
annuels des couts salariaux
Analyse des indicateurs RH et
paie

Gestion d'équipe
Coordination et supervision
Législation

Veille sur l'actualite sociale -
contrats et ruptures

Atouts

Rigueur
Organisation, discrétion,
adaptabilite, esprit d'equipe

Langues
Anglais

Niveau B1
Informatique

Pack Office
Silae, Eurecia, Nibelis, CEGI
Payfirst, Alfa GRH, Octime

Centres d'intérét

Pratique course a pied

Vie associative : organisation
d'événements

Marie-Laure BOULLAND
RESPONSABLE PAIE ET ADMINISTRATION DU
PERSONNEL

Spécialise RH et Paie avec plus de 15 ans d'expérience, j'ai développé des compétences
solides dans la gestion de la paie, le suivi des déclarations sociales et l'amélioration des
processus RH. Mon objectif est d'assurer une gestion précise et conforme tout en
répondant aux besoins des collaborateurs et aux exigences legales.

Expériences professionnelles

6 Responsable Paie et Administration du Personnel

Groupe Mister Menuiserie, Saint Marcel (27) De juin 2023 a février 2025
« Gestion internalisée de 350 paies et obligations sociales (DSN, DOETH...)
« Encadrement de 3 gestionnaires paie et appui juridique RH.

o Supervision de ladministration du personnel : contrats, avenants, visites
medicales, arréts maladie/AT.

« Deéeploiement du coffre-fort numerique et paramétrage du SIRH pour renforcer
les fonctionnalités et la sécurisation des données paie.

« Appui a la gestion des procedures disciplinaires et a la preparation des reunions
CSE, incluant indicateurs sociaux, bilans RH.

« Participation a un audit de paie social pour garantir la conformite des pratiques.

« Contribution a la cellule liquidative dans le cadre de la liquidation judiciaire de
l'entreprise.

« Collaboration avec les mandataires judiciaires pour la gestion des créances
salariales et realisation des soldes de tout compte.

@® Responsable Paie

Fondation Mallet, Richebourg (78) De novembre 2019 a mai 2023

« Gestion intégrale de la paie de 600 salaries : contrats, absences, visites
medicales, mutuelle, préevoyance, soldes de tout compte et DSN.

« Encadrement d'une gestionnaire de paie
« Pilotage de la migration des logiciels de paie Alfa GRH et PayFirst vers Nibelis.

« Fusion CCN 66 / CCN 51 : harmonisation des pratiques RH et retranscription des
salaires d'une convention a l'autre, avec accompagnement des salaries.

« Elaboration des bordereaux de ressources ESAT liés a la rémunération des
travailleurs handicapés.

« Analyse et suivi des indicateurs RH et des tableaux de bord de la masse
salariale.
@ Assistante Ressources Humaines
Adient, Rosny sur Seine (78) De février 2018 a janvier 2019
« Suivi du temps de travail (250 salaries) et appui administratif RH.
« Recrutement, intégration et suivi formations.

@ Gestionnaire Paie et Administration du personnel

Hopital Privé Ramsay Générale de Santé, Trappes (78)
De mars 2014 a nhovembre 2017

« Gestion de la paie internalisee de 850 salaries et des plannings.

« Traitement des acomptes, saisies et préts.

« Redaction des contrats, avenants et suivi des visites medicales.

@ Gestionnaire Paie et Administration du Personnel

Walters People, Paris 08 Elysee De février 2008 a janvier 2014
« Gestion de la paie des intéerimaires, déclarations sociales et suivi administratif.
« Reédaction des contrats, DUE et reporting des missions.

« Pilotage du plan de formation et coordination avec 'OPCO.

Diplomes et Formations

6 Master 2 Management des entreprises option Ressources Humaines (alternance)
ISEFAC, Paris De 2005 a 2007

® Année de spécialisation en Ressources Humaines (alternance)
ISEFAC, Paris De 2004 a 2005

@® BTS Assistante de Direction (alternance)

CPEA, Paris De 2002 a 2004
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