
•  EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES •  

2024 - 2025 
• Chef de projet «Publics spécifiques - jeunes majeurs ex M.N.A.» (Mineurs non accompagnés) 
Conseil départemental du Val d’Oise - Aide Sociale à l’Enfance.

Validation et garantie des décisions relatives aux jeunes majeurs ex MNA, animation, coordination, 
développement du réseau partenarial.

2022 - 2024
• Chef de projet jeux olympiques et paralympiques-métiers en tension
Direction Régionale Interdépartementale de l’Economie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DRIEETS) UD 92 
Pole Economie, Emploi, Solidarité (Pole EES), Nanterre.

Pilotage, animation et coordination du Groupe de travail (GT) départemental Emploi Insertion dans le 
domaine de la sécurité privée et l’hôtellerie restauration et du réseau de partenaires (préfecture, France 
travail ; Missions Locales, CMA, CCI, OPCO, organismes de formation, entreprises de sécurité et HCR…).
Négociation et mise en place d’une convention de revitalisation avec ACCOR (5 actions de préformation).
Impulsion et suivi d’une POEC « SECURITELLE » (POEC d’agent de prévention et de sécurité 100% féminine)
Pilotage et coordination d’évènements (Forum emploi avec la CCI plus de 600 participants 50 exposants ; 
du sport vers la Sécurité avec l’ARML…).
Promotion du Certificat de qualification professionnelle Préparation à la Sécurité des Grands Evènements 
(CQP PSGE) : partenariat avec les Universités et les CROUS.
Accompagnement des entreprises attributaires des marchés de Sécurité Privée (mise en lien prescripteurs, 
organismes de formations, lycées professionnels…).
Expérimentation d’une action innovante de recrutement alternatif : « les restaurants éphémères ».

2021-2022
• Conseiller emploi / formation professionnelle
Délégation interministérielle chargée de l’accueil et de l’intégration des réfugiés, Paris.

Mobilisation des entreprises : Démarche de conventionnement (avec Saint Gobain, Bridor, FESP, ANEFA, 
EPIDE, FN GEIQ), Organisation d’un événement en partenariat avec la CCIP et Alternatives Économiques, 
Webinaires de sensibilisation.
Accompagnement des associations : mise en lien, conseils en développement et stratégie. 
Suivi de dispositifs : AGIR, PIC/IPR, HOPE.
Travail en interministériel : ministère du Travail (HCC, HC3E) notamment pour l’accueil de personnes déplacées d’Ukraine.
Mise en place d’opérations de recrutement : Accor, FESP, Transdev, Anefa.
Mise en place d’opérations d’intégration de personnes déplacées d’Ukraine en lien avec la Fédération des 
entreprises d’insertion : DDETS 35, DDETS 95.

K h e l i l  B E L H E I N E
06 72 94 09 82
k.belheine@gmail.com 
5 rue de la Mare
75020 Paris 

Attaché territorial principal

Expert en politiques sociales



2017-2021
• Chef de projet chargé d’intégration des réfugiés 
Direction Générale / DAI de l’OFII, Paris.

Contribution à la conception et à la définition de stratégie d’intégration des réfugiés et à la modélisation de dispositifs.
Construction du partenariat, structuration et animation d’un réseau, mise en lien et facilitation : administrations 
partenaires (DIHAL, DGEF, Haut commissariat aux compétences et à l’inclusion par l’emploi, DIAIR) ; OPCA / 
OPCO et organismes de formation ; Entreprises (Véolia, Transdev, Kayser, Michelin, Sodexo) ; Réseau associatif 
traditionnel et émergent.
Représentation de l’établissement. 
Ingénierie de projet : conception / modélisation, animation et pilotage opérationnel de projets, projets de 
formation et de recrutement

2015-2016
• Chargé de mission auprès du Préfet Délégué pour l’égalité des chances de Seine-Saint-Denis

Coordination, Gestion RH, animation du réseau des délégués du Préfet. 
Fonction Cabinet : gestion des rendez vous, préparation de notes, traitement des dossiers, partenariats fonctionnels.
Missions transversales ou ponctuelles confiées par le PDEC : suivi de consommation du BOP 147, Maison 
des Services au Public, participation et accès aux droits.

2014-2015
• Délégué du Préfet, chargé de mission affecté à la DDCS de Seine Saint Denis. 
Ministère de l’Intérieur (en détachement).

Chargé d’ingénierie territoriale : réalisation d’une étude prospective sur les Programmes de Réussite Éducative. 
Chargé du déploiement d’un logiciel d’instruction partagée. 
Réflexion sur les Conseils Citoyens et la démocratie participative. 

1999-2014
• Reponsable de la Mission Insertion, conseil départemental du Val d’Oise. 
Direction de la Vie Sociale - Service Insertion.

Mission Insertion, Plaine de France à Garges-Sarcelles : management du service (10 personnes) ; secrétariat 
de l’équipe pluridisciplinaire et du CLA FAJ ; animation du réseau partenarial, régulation du système d’acteurs ; 
conduite, gestion, instruction et évaluation de projets ; mise en oeuvre de la politique départementale 
d’insertion ; expertise sur le R.S.A.

1998-2024
• Intervenant / formateur
Au C.N.F.P.T, École Normale Sociale, I.R.T.S, La Sorbonne, au C.N.F.P.T. (petite et grande couronne, délégation Rhône 
Alpes), à l’École Normale Sociale (Paris), à l’I.R.T.S. de Montrouge, Paris- Sorbonne (Master).

1996-1997
• Animateur, chargé de formation, chargé d’accueil d’urgence sociale
ASSOL : Maison de Chômeurs de Nanterre. 

Accueil des chômeurs, orientation-suivi. Techniques de recherche d’emploi.

1996-1997
• Enquêteur : ACT consultant

Étude sur le devenir d’associations créées dans les années 80 par des jeunes issus de l’immigration : 
collaboration à l’élaboration de la problématique et analyse des résultats, interviews d’associations en PACA.
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1995-1996
• Chargé de mission vie associative, jeunesse et développement culturel : IM’Média

Suivi du projet Caravanes des quartiers : prospection, repérage, analyse de site.
Études sur les cultures de quartiers et la politique culturelle.
Participation à un numéro d’Hommes et Migrations : rédaction d’un article «Étrangers sans emplois», 
N°1204, Décembre 1996.

1989-1993
• Maître auxilliaire
Dans l’Education Nationale, (Bouches du Rhône) en Sciences et Technologies du Tertiaire (S.T.T) Terminales G 3.

• EXPÉRIENCES ASSOCIATIVES •  

2007-2022
• Président fondateur de l’association Ménilmare
Association de locataires située à Paris 20ème.

Définition du projet associatif et mise en place du modèle associatif. Instances, fonctionnement, activités. 
Relation avec les partenaires : bailleur, municipalité. Conduite d’un processus de concertation / négociation. 
Plan Climat : 4 millions d’euros de travaux avec Paris Habitat et la mairie de Paris. Conception et 
organisation d’un événement « Fête de la lumière pour éclairer le vivre ensemble ». 

1984-1996
• Fondateur de l’association NEJMA
Association locale de développement solidaire et citoyen.

Élaboration du projet associatif et direction. Relations avec les partenaires, négociation. Mise en place 
d’activités, gestion de projet. Mise en place de structures : SIDI 1987, Bibliothèque 2300 ouvrages - centre de 
ressources, Centre de loisirs Sans Hébergements, 1997 et organisme de formation agréé F.A.S / D.R.F.P, 1993.

• ETUDES ET FORMATIONS • 

• 2008 : Admission à l’examen professionel d’accès au grade d’attaché territorial principal. 
• 2000 : Admission au concours externe d’attaché territorial. 

• FORMATION INITIALE •

• 1985-1987 : DEUG, licence, maîtrise Administration Économique et Sociale, mention développement social, 
Université d’Aix-Marseille II. 
• 1982 : Baccalauréat Sciences Économiques, Salon de Provence. 

• FORMATION COMPLÉMENTAIRE •

• 1990-1992 : Auditeur à l’institut de recherche et d’Étude sur le Monde Arabo-Musulman, Aix en Provence.
• 1988-1989 : Formation de formateur pour adultes, CAFOC, Aix en Provence.
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