
PROFIL

Doté d’une solide expérience
managériale et à la tête de la
direction générale axée sur les
résultats, je me distingue par mon
expertise dans l’élaboration et
l’application dans la Direction des
partenariats, d’hospitalité, ainsi
que des ressources humaines et
financières, témoignent de ma
capacité à optimiser la
performance. Je suis reconnu pour
avoir établi des partenariats
stratégiques et développer le
Mécénat . Ma gestion
administrative et financière
rigoureuse a été un levier clé dans
la réalisation d’opérations
d’envergure et le suivi des projets
d’investissement, notamment en
préparation des Jeux Olympiques.
Mon leadership stratégique et
mon orientation vers les résultats
ont été particulièrement mis en
lumière lors de ma contribution
significative aux Jeux Olympiques,
incluant la gestion d’événements
majeurs tels que la réception de la
Team USA, couvrant les aspects de
performance, commercial,
hospitalité, marketing et
communication. Mon expérience
inclut également la maîtrise des
politiques publiques, des
délégations de service public et
des concessions.

COMPÉTENCES

STRATÉGIE MARKETING, SPONSORING
& COMMUNICATION

DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL &
PARTENARIATS

GESTION FINANCIÈRE ET
OPTIMISATION BUDGÉTAIRE

MANAGEMENT & LEADERSHIP
D'ÉQUIPES

ORGANISATION & GESTION DE
PROJETS

NÉGOCIATION ET RELATIONS
PUBLIQUES

EXPÉRIENCE CLIENT & HOSPITALITÉS

TRANSFORMATION DIGITALE &
INNOVATION

FORMATEURS

INSTITUTIONNEL

RH

FINANCE

LANGUES

ANGLAIS

ESPAGNOL

CENTRES D'INTÉRÊT

TENNIS ANCIEN JOUEUR
CLASSÉ 0 / GOLF / PADEL /
VOYAGES ET PARFAITE
CONNAISSANCE DU MONDE
ULTRAMARIN

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Eaubonne
mars 2022 - nov. 2024

• Développement et implémentation de stratégies marketing,
communication et événementielles.

• Gestion administrative et financière du site . Gestion des
opérations pendant les JO et les paralympiques ( 1200
athlètes )

• Gestion RH , Gestion des risques.
*Gestion de partenariats (publics et privés) et de financements
(subventions, fonds européens).

• Création et pilotage du département Performance (CIFRE,
programmes 11-18 ans, fonds EU).

• Gestion des travaux 30 millions sur site et du suivi des
investissments .

• Optimisation de l'expérience client et gestion d'hospitalités
(Team USA).

• Négociation fournisseurs, gestion budgétaire et optimisation
des coûts.

• Supervision restauration et normes HACCP (site accueillant
300 000 visiteurs/an).

• Suivi budgétaire et objectifs avec le Comité de direction.

• Conception de projets (Padel, exploitation).

• Pilotage des fonctions RH, Finance et Développement,
incluant la gestion des recrutements.

*Suivi du contrat Team USA et plan d’action expérience client.
Gestion des collectivité .
* Gestion du réseau Grand insep et suivi sur site .* Pilotage
opérationel du réseau international Athlética ( Doha , Dubaï, Chili
, Jeux panaméricains , Espagne ) . Création département
Performance . CIFRE , Parcours 11/18 ans Haut Niveau .Gestion
des Pôles France (118 jeunes ) . Suivi Budget .
*Stratégie Sponsoring et partenariats . Création de l'offre et suivi
.
*Gestion F&B sur site .
*

•  

Boulogne Billancourt
juil. 2021 - févr. 2022

* Management, Partenariats et Event avec 81 collaborateurs
(natation, tennis, padel, fitness) et définition de la stratégie
Hospitalités, marketing et communication. * Développement d’un
parcours client premium et organisation d’événements (tournoi
WTA). 13000 membres . *Optimisation de la politique sportive
(tennis, natation, fitness). * Définition et atteinte des objectifs
fixés en comité de direction. * Suivi des opérations et des
événements.
*Gestion administrative et financière du site en lien avec le
CODIR .
*Gestion RH des équipes et du suivi opérationnel .
*Gestion des Partenariats et lien avec les hospitailités .
*Optimisation des relations Membres .
*Gestion des Partenariats en lien avec la Direction Commerciale .
 

Saint-Cloud
avr. 2019 - juin 2021

*Conseil en stratégie Centre de Profit et investissement en
startups ( 3) et mise en place de levée de fonds et innovation
pour l’évolution de marques en sport santé et ressources
humaines.

• Accompagnement de startups et facilitation de mise en réseau
d'entreprises.

• Collaboration avec Aptimen et Taplow sur des projets dédiés
aux RH.

• Gestion de projets et élaboration d'objectifs de
développement pour accroître la valeur client.

* Levée de fonds àuprès des investissseurs et suivi des équipes
financière.
 
 

Courchevel
oct. 2018 - avr. 2019

• Management de 45 collaborateurs et refonte stratégique de
l'Office du Tourisme.

• Développement commercial B2B/B2C et organisation de 400
événements annuels.

• Gestion d'un budget de 10 millions d'euros.

• Réorganisation des ressources humaines.

• Définition et mise en œuvre d'un plan d'actions et d'objectifs
avec le comité de direction, décliné sur 4 saisons.

Courchevel
avr. 2017 - oct. 2018

• Gestion opérationnelle d'un complexe de 85 salariés et d'un
budget de 6 M€.

• Réduction des coûts de 30 % et augmentation du portefeuille
clients.

*Supervision de la préouverture d'un hôtel 4 étoiles (300
chambres).Direction générale couvrant le management, le
développement, le commercial, les RH, les finances et la gestion.
*Gestion F&B Restauration .

• Savoir nager .

• Expérience dans l'amélioration des performances et la gestion
des talents.

• Maîtrise des outils de gestion et d'analyse de données .

• Connaissance approfondie des règlements de la DSP .

• Expérience en communication et relations publiques .

• Aptitude à travailler sous pression et à prendre des décisions
rapides.

• Compétences en négociation de contrats avec joueurs et
sponsors.

• Expérience avérée en gestion d'équipe et management de 85
personnes .

• Solide compréhension des aspects financiers et budgétaires du
sport.

• Capacité à développer et entretenir des réseaux professionnels
dans le sport.

•  

Bois Colombes
juil. 2013 - avr. 2017 * Direction d'un centre de profit (DSP avec Engie) de 6 M€ de

CA, >50 collaborateurs. * Croissance du CA de 40% dès la
première année. * Implémentation de processus et indicateurs de
performance optimisés.

• Analyse des performances et reporting régulier

• Mise en œuvre de stratégies de marketing et promotion

• Assurance de la conformité aux normes de sécurité et
d'hygiène

• Amélioration de l'expérience client et gestion des réclamations

• Collaboration avec les partenaires et fournisseurs externes

• Développement de nouveaux services ou activités sportives

• Optimisation des processus pour augmenter la rentabilité

• Élaboration et suivi du budget d'exploitation

• Supervision et formation de l'équipe de travail

Saint Cloud
mai 2012 - mai 2013

Direction de la politique sportive. Mise en place des actions pour
le sport féminin et le développment de la pratique sportive pour
les jeunes en lien avec les élus et management des 45 agents en
charge des équipements sportifs . Suivi des budgets et des
évènements de la ville .
Mise en place du suivi administratif et coordinantion en
transverse avec les services .
 
Plan de formation des agents . Gestion des plannings Pilotage de
l'offre sportive .
Suivi des indicateurs .
Mise en place de plan d'actions pour les séniors dans la ville et de
sport santé .
Proposition de travail avec des innovations en lien avec des
partenaires privés .

• Contrôle budgétaire et optimisation des ressources
financières.

• Analyse des tendances du sport pour anticiper les évolutions.

Levallois
mai 2009 - déc. 2011

* Direction générale et management d'une équipe de plus de 60
salariés, incluant les directeurs. * Création et animation d'un
nouveau comité de direction. * Suivi budgétaire et sportif en
collaboration avec le DAF et le directeur sportif. *
Développement et mise en œuvre d'événements et de services
de restauration.

Martinique Et Blois
janv. 2001 - avr. 2009 Mise en place de la politique Fédérale et de son application en

Région .
Suivi des Pôles France et des sections sportives .
Mise en place en club des partenariats .
Développement du Mini Tennis .
Détection des jeunes talents .
Direction des Formations DE et coordination .
 
 

Domont
janv. 1996 - juil. 2000 Dirrection sportive à Domont avec Management des équipes

d'entarineurs .
Mise en place d'un Tennis Etudes et D'une école de compétition .
Suivi budget et mise en place Restauration .
Suivi des équipes en Championnat de France N3 et N4 .
 

Luzarches
août 1993 - août 1999 Direction Sportive d'une petite équipe .

Paris (75)
mars 1994 - déc. 2000

Suivi des discours et mise en place des amendements .
Prise de rendez vous et suivi du cabinet .
Intervention parlemenatire .
Suivi du Salon des Maires .
Veille parlementaire .
Rédaction des amendements et définition de la stratégie de
portage .
Organisation et suivi des rendez vous .
Rédaction des notes de synthèse .
Coodinnation permanence parlementaire . Réception et suivi des
administrés .
 

Paris
juin 1995 - sept. 1996

ÉDUCATION

2020

Paris (75)
2010

Schoelcher
1993

Boulogne Billancourt
1994

1996

1994

ATHLÉTICA (EX-
CDFAS - CENTRE
INTERNATIONAL DE
SPORT DE HAUT
NIVEAU)

Manager Général -Partenariats , Mécénat , Marketing,
Communication et Performance

LAGARDÈRE PARIS
RACING

Directeur Racing club de France

ALL SESSIONS /
SPORT
MANAGEMENT /
LBC / SAS
CONSULTING

CEO - Sport, Santé & RH

COURCHEVEL
TOURISME

Directeur Office du Tourisme

AQUAMOTION
(RÉCRÉA)

Directeur Général Sport

RÉCRÉA Directeur Général sport

VILLE DE SAINT
CLOUD

Directeur Sport

LEVALLOIS
SPORTING CLUB

DG LSC SPORTS

FFT CTR Antilles Guyane et Région Centre

USO DOMONT Directeur Sportif Domont

TC LUZARCHES Directeur sportif Luzarches

ASSEMBLÉE
NATIONALE

Assistant Parlementaire

BALLE DE MATCH Directeur de Magasin

ESCP EUROPE Certificat Exécutif - Manager de Demain & Transformation
Digitale

FAST SPORT Formation en Management Sportif

UNIVERSITÉ DES
ANTILLES GUYANE
MARTINIQUE

Licence de Droit

FFT Brevet d'État Tennis 1er et 2e degré

ENA Formation Continue

LICENCE STAPS Licence STAPS

YVAN
PETIT
D I R E C T E U R  E X É C U T I F  E N  C H A R G E  D E S  S P O R T S  ,  H O S P I TA L I T É S  ,
R H  , D E S  PA R T E N A R I AT S  E T  D É V E LO P P E M E N T  M A R K E T I N G ,
C O M M U N I C AT I O N  E T  P E R F O R M A N C E ,

35 Bis, Rue de Buzenval, 92210 Saint-
Cloud, France, Saint-Cloud, 92210,
France

06 50 31 42 59

yvan.petit31@gmail.com


