
SY LVA I N  H A R T

2009-2025 
lafabrikfilm.com. Production audiovisuelle  
[alpes maritimes] 
RÉALISATEUR / PHOTOGRAPHE, CADREUR, MONTEUR,  
CHARGÉ DE PRODUCTION ET FONDATEUR 

2007-2009 
Cohello. Production audiovisuelle 
 [alpes maritimes] 
RÉALISATEUR-MONTEUR & DIRECTEUR DE CRÉATION  

1998-2007 
Landhart. Studio de communication 
 [alpes maritimes] 
DIRECTEUR DE CRÉATION ET FONDATEUR 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sylvainhart71@gmail.com 
Mob. 06 89 30 25 59 
Palais Massena  
21, cours Massena 
06600 Antibes 

Permis B 
Anglais niveau intermédiaire 

EMPLOIS RECHERCHÉS 
Temps partiel 
Temps complet 
CDI / CDD / Interim 
 
ÉTUDES 
‣ BAC PRO Infographiste 

(CNA CEFAG - Paris) 
‣ Ateliers des Beaux-Arts (Paris) 
‣ Narration cinématographique 
‣ (Université Aix en Provence) 

PASSIONS 
Cinema indépendants  
Documentaires d’auteurs 
Tech Cinema 
Architecture  
Sciences humaines 

Avenant, dynamique et agile, je souhaite vous soumettre ma candidature dans le cadre d'une 
reconversion professionnelle. Après 20 ans d'expérience en tant que chef de projet en production 
audiovisuelle, le moment est venu pour moi d'envisager un nouveau chapitre. Des raisons d'ordre 
structurel et crucial dans ma sphère familiale m'amènent à vouloir mettre mon expertise 
et mes qualités humaines au service d'un nouveau défi. 

Mon expérience m'a permis de développer des qualités essentielles et transversales : 

• Une agilité et une grande capacité d'adaptation : En tant que chef de projet, 
j'ai dû gérer de multiples imprévus et m'adapter à des environnements variés, 
en France comme à l'international. Cette expérience m'a rendu naturellement 
flexible et capable d'apprendre rapidement. 

• Un sens des responsabilités et de l'organisation : De la planification des projets 
à la gestion rigoureuse des délais et des budgets, je suis habitué à prendre des décisions 
et à garantir la réussite des missions qui me sont confiées. Mon profil de perfectionniste 
se traduit par un travail soigné et une approche méticuleuse. 

• D'excellentes qualités relationnelles et une gestion du stress éprouvée : 
Au cœur de mon métier, le relationnel est primordial. J'ai su encadrer des équipes, 
échanger avec des clients et des prestataires, toujours avec une qualité d'écoute 
et un esprit d'équipe. La gestion des contraintes et des urgences sur les tournages 
m'a appris à garder mon calme et à rester efficace sous pression. 

• Un engagement total : Je m'implique pleinement dans les projets que je mène, 
avec le souci constant de l'excellence et de la qualité. 

Travailler dans un secteur totalement nouveau ne me fait pas peur, bien au contraire  c'est un moteur. 
Je suis motivé par l'idée de contribuer à une nouvelle équipe avec un profil positif, une forte capacité 
de travail et un sens aigu du service. 

Je serai ravi de vous en dire plus lors d'une rencontre. 

Dans l'attente de votre retour, veuillez croire en ma parfaite considération.

EN RECHERCHE ACTIVE D’UN EMPLOI	

1992-1998

FKGB - Agence de communication 
[Paris] 
DIRECTEUR ARTISTIQUE 

DPS - Agence de communication print  
[Puteaux la Défense] 
GRAPHISTE 

Publicis - Agence de communication 
[Neuilly] 

GRAPHISTE  

1989-1987

APICIUS - Brasserie  
[Agen] 
Chef de rang & Responsable bar-brasserie  

RESTAURANT ÉTOILÉ - la Renaissance  
[Agen] 
Serveur / Chef de rang

http://lafabrikfilm.com

