1

[image: ]CURRICULUM VITAE


ETAT CIVIL
COORDONNEES :
Nom & Prénom : BASCULE MATHURIN 
INTITULE DE POSTE :SENIOR BASE MANAGER 
Code postal : BP:520, N’Djamena 
Téléphone: 66 39 31 68 95 37 17 76
Adresse-E-mail : Mathurin.Bascule@rescue.org /mbascule@yahoo.com 
Date et lieu de naissance   12 /04/1973 à N’yanbodo/Moissala
Nationalité : Tchadienne 
Situation familiale : Marié , père de 6 enfants 
Disponibilité/mobilité /Autre : Immédiate
PROFIL 
[bookmark: _Hlk177564000]Titulaire d'un diplôme d'Ingénieur en développement Rural ,option Environnement avec 15 années d’expériences dans le secteur humanitaire avec les ONG internationales comme INTERMON OXFAM en qualité de chef de projet et IRC en qualité de Water Quality Officer , Hygiène Promotion Officer , Assistant Wash Manager , WASH Manager et actuellement SENIOR BASE MANAGER, INTERSOS en qualité de d’Assistant WASH , APSELPA comme Coordonnateur WASH .  Cependant j’ai totalisé 4 ans d’expériences dans la coordination des Bases avec IRC. Dans le cadre de renforcement de capacite ,j’ai suivi du 04 au 23 Mars 2024 une formation en ligne portant sur << Devenir Coordonnateur/ Coordinateur des programmes et projets de Développement /Social dans l’action Humanitaire /Organisme >> organisé à Douala /Cameroun par un cabinet Phoenix Service   J’ai subi également une formation en gestion de la sécurité et de la sureté individuelle en 2020 et en 2024 la formation READI organisée par le coordonnateur Nationale de sécurité à l’IRC Tchad .Enfin , je suis étudiant  en Master en Coopération Internationale et d'Action Humanitaires à l’Institut de Kalu depuis 2021. 
Compétences et qualités requises 
Je dispose d’une capacité avérée de leadership et de gestion des équipes diversifiées incluant des spécialistes de secteurs divers. Forte capacité d’adaptation et volonté de vivre dans des conditions difficiles et un environnement stressant. Forte capacité d’analyse et de résolution des problèmes. Excellente capacité de communication et de bonnes dispositions interpersonnelles. J’ai aussi une connaissance de base en informatique (Word, Excel, Power Point, Internet). Je travaille de manière indépendante en prenant des initiatives et d'assumer des responsabilités dans le cadre d'une approche proactive. Je suis autonome, flexible et capable de m’ adapter aux besoins de l'équipe et de l'organisation, et je dispose d'un engagement fort dans les principes humanitaires. Très résilient en matière de stress et ouvert d'esprit.  Je sais gérer les priorités et une charge de travail variée afin d’atteindre des résultats efficaces et opportuns, et je travaille avec professionnalisme et maturité. J’ai aussi des compétences en matière de résolution de problèmes et la capacité à m’ intégrer dans un environnement local, en tenant compte de ses caractéristiques politiques, économiques et historique
I- EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :
INTERIM DE FIELD COORDINATEUR IRIBA 
· DU 1er avril au 31 Aout 2017 ;
· Du 19 avril au 23 Mai 2024 ;
· Du 1er juin au 21 juin 2024 ;
· Du 05 Septembre 2024 jusqu’à nos jours ; 
· [bookmark: _Hlk177569046]Représentation et Gestion de la Sécurité :
· Assurer la représentation de l’IRC dans les zones d’influence auprès des autorités administratives, traditionnelles et les autres acteurs présents dans la zone.
· Établir de bons rapports avec les autorités locales et leaders locaux de la province.
· Promouvoir et préserver l'acceptation de la présence de l'IRC dans la province et entretenir de bonnes relations avec les membres de la communauté locale.
· Assumer la responsabilité d’ensemble de la sûreté et de la sécurité du personnel et des actifs du programme dans la zone de responsabilité.
· Mettre en œuvre et maintenir des procédures de sécurité et des protocoles écrits.
· Responsable de la sécurité de l’IRC dans la zone et faire des mises à jour régulières et hebdomadaires de la situation sécuritaire.
· Surveillance de l'environnement de sûreté et de sécurité, et s'assurer que toutes les informations pertinentes sont partagées avec les parties prenantes internes et externes appropriées ;
· Coordonner la planification et les systèmes de sécurité avec les ONG internationales et nationales ainsi que les autorités administratives du département ;
· Assurer la visibilité, le partage et l’apprentissage des interventions de IRC sur le terrain
· Assurer une communication interne et externe en lien avec la politique de communication de IRC
· Assurer l’identification des partenaires locaux sur la zone en collaboration avec les équipes du Programme
· [bookmark: _Hlk177557427]Gestion des opérations et Respect des procédures
· Travailler étroitement avec les Départements de support (Opérations et Finances) pour assurer un soutien adéquat à l’exécution adéquate des activités dans les zones de responsabilité et d’influence
· Mettre en œuvre et documenter l'ensemble des procédures administratives, financières et logistiques de l'IRC et veiller à leur respect par tout le personnel en tout temps.
· Mettre en œuvre les systèmes logistiques et veiller à leur conformité aux protocoles de l'IRC et des bailleurs : suivi des actifs de l'IRC, système de gestion informatisée des budgets et des stocks et système d'approvisionnement.
· Effectuer des vérifications régulières et résoudre les problèmes en lien avec l'approvisionnement, la gestion des stocks, des véhicules, des contrats fournisseurs et la gestion et le traitement des actifs.
· Mettre en œuvre, réviser et maintenir des contrôles financiers internes et un système de gestion 
· Assurer la communication entre les équipes des projets et l’équipe de coordination lors des prises de décisions stratégiques.
· Respecter de valeurs IRC Way et assurer un suivi adéquat de respects de nos valeurs fondamentales de IRC Way dans toutes les actions menées.
· [bookmark: _Hlk177557451]Gestion des programmes
· Participer au management stratégique de IRC dans les zones de responsabilité et d’influence ;
· Travailler étroitement avec le département programme pour assurer un soutien adéquat pour une exécution de qualité des projets de l’IRC dans les zones de responsabilité et d’influence ;
· Collaborer avec les autres partenaires (services techniques étatiques, partenaires, équipe de IRC) des sites d’intervention pour le développement des programmes
· Participer au suivi et évaluation des activités sur le terrain en lien avec les indicateurs des projets
· [bookmark: _Hlk177557470]Gestion de la trésorerie et gestion budgétaire
· Superviser les finances de la zone de responsabilité et d’influence ; ainsi que le suivi et le rapportage régulier de la consommation budgétaire des projets ;
· Superviser et s’assurer que les chefs de projets planifient, suivent et rapportent la consommation budgétaire des différents projets
· Faire la supervision directe des projections financières mensuelles (besoins) de l’IRC, mais aussi des dépenses d’opérations et de programme afin d’assurer une gestion efficace et efficiente et à temps réel des moyens mises à disposition des zones de responsabilité et d’influence.
· Mettre en œuvre et maintenir des contrôles financiers internes vérifiables.
· [bookmark: _Hlk177557496]Gestion des Resources Humaines
· Assurer l’application des standards de mangement des équipes de l’IRC par les managers de la zone d’intervention,
· Gérer/Superviser les chefs d’équipes manager du terrain des opérations, programme, le personnel de support administratif, logistique et financier.
· Garant de l’application de la politique, du code de conduite, des procédures RH ainsi que la promotion des valeurs de IRC Way
· S’assurer de la planification et la gestion de la performance des staffs de la zone de responsabilité et d’influence ;
· Appui au recrutement des staffs qui se font dans la zone d’influence.
· Assurer l’orientation et la motivation des équipes basées dans la province et promouvoir un environnement de travail professionnel et harmonieux ;
· Suivi régulier de la mise en application du code de conduite de l'IRC WAY ainsi que de l'organisation des mises en œuvre avec précision, et que les employés savent comment faire part de leurs préoccupations ;
·  Suivi régulier du personnel pour la participation à la formation obligatoire, la sensibilisation à l'égalité des sexes, la sauvegarde, la fraude/prévention, et la sûreté et la sécurité
· Rapportages  :
· Compilation des rapports hebdomadaires et mensuels de haute qualité (couvrant les programmes, l'administration, les finances et la logistique) et leurs soumissions dans le délai à ma hiérarchie .

Titre de poste : Base Manager /Amdjarass-Ennedi -Est & Senior Base Manager (IRC)/Guereda/ Province de Wadi-Fira ,du 2 décembre 2020 jusqu’à nos jours(3 ans et 9 mois d’expériences dans la Coordination)
Recruté au poste de Base Manager pour relever les défis de la gestion de la Base et la gestion financière ainsi que la procédure logistique a IRC , mais après une année de travail acharné , j’ai été promu au poste de Senior Base Manager et affecté à Guereda pour assurer la continuité de la gestion de la Base avec à ma charge deux camps   des réfugié Soudanais ( Camp de Mile et Kounoungou ) mais de temps en temps j’assure l’intérim de Field Coordinator couvrant ainsi 6 camps .

· [bookmark: _Hlk177392103]Représentation et Gestion de la Sécurité :
· Assurer la représentation de l’IRC dans les zones d’influence auprès des autorités administratives, traditionnelles et les autres acteurs présents dans la zone.
· Établir de bons rapports avec les autorités locales et leaders locaux de la province.
· Promouvoir et préserver l'acceptation de la présence de l'IRC dans la province et entretenir de bonnes relations avec les membres de la communauté locale.
· Assumer la responsabilité d’ensemble de la sûreté et de la sécurité du personnel et des actifs du programme dans la zone de responsabilité.
· Mettre en œuvre et maintenir des procédures de sécurité et des protocoles écrits.
· Responsable de la sécurité de l’IRC dans la zone et faire des mises à jour régulières et hebdomadaires de la situation sécuritaire.
· Surveillance de l'environnement de sûreté et de sécurité, et s'assurer que toutes les informations pertinentes sont partagées avec les parties prenantes internes et externes appropriées ;
· Coordonner la planification et les systèmes de sécurité avec les ONG internationales et nationales ainsi que les autorités administratives du département ;
· Assurer la visibilité, le partage et l’apprentissage des interventions de IRC sur le terrain
· Assurer une communication interne et externe en lien avec la politique de communication de IRC
· Assurer l’identification des partenaires locaux sur la zone en collaboration avec les équipes du Programme
· Gestion des opérations et Respect des procédures
· Travailler étroitement avec les Départements de support (Opérations et Finances) pour assurer un soutien adéquat à l’exécution adéquate des activités dans les zones de responsabilité et d’influence
· Mettre en œuvre et documenter l'ensemble des procédures administratives, financières et logistiques de l'IRC et veiller à leur respect par tout le personnel en tout temps.
· Mettre en œuvre les systèmes logistiques et veiller à leur conformité aux protocoles de l'IRC et des bailleurs : suivi des actifs de l'IRC, système de gestion informatisée des budgets et des stocks et système d'approvisionnement.
· Effectuer des vérifications régulières et résoudre les problèmes en lien avec l'approvisionnement, la gestion des stocks, des véhicules, des contrats fournisseurs et la gestion et le traitement des actifs.
· Mettre en œuvre, réviser et maintenir des contrôles financiers internes et un système de gestion 
· Assurer la communication entre les équipes des projets et l’équipe de coordination lors des prises de décisions stratégiques.
· Respecter de valeurs IRC Way et assurer un suivi adéquat de respects de nos valeurs fondamentales de IRC Way dans toutes les actions menées.
· Gestion des programmes
· Participer au management stratégique de IRC dans les zones de responsabilité et d’influence ;
· Travailler étroitement avec le département programme pour assurer un soutien adéquat pour une exécution de qualité des projets de l’IRC dans les zones de responsabilité et d’influence ;
· Collaborer avec les autres partenaires (services techniques étatiques, partenaires, équipe de IRC) des sites d’intervention pour le développement des programmes
· Participer au suivi et évaluation des activités sur le terrain en lien avec les indicateurs des projets
· Gestion de la trésorerie et gestion budgétaire
· Superviser les finances de la zone de responsabilité et d’influence ; ainsi que le suivi et le rapportage régulier de la consommation budgétaire des projets ;
· Superviser et s’assurer que les chefs de projets planifient, suivent et rapportent la consommation budgétaire des différents projets
· Faire la supervision directe des projections financières mensuelles (besoins) de l’IRC, mais aussi des dépenses d’opérations et de programme afin d’assurer une gestion efficace et efficiente et à temps réel des moyens mises à disposition des zones de responsabilité et d’influence.
· Mettre en œuvre et maintenir des contrôles financiers internes vérifiables.
· Gestion des Resources Humaines
· Assurer l’application des standards de mangement des équipes de l’IRC par les managers de la zone d’intervention,
· Gérer/Superviser les chefs d’équipes manager du terrain des opérations, programme, le personnel de support administratif, logistique et financier.
· Garant de l’application de la politique, du code de conduite, des procédures RH ainsi que la promotion des valeurs de IRC Way
· S’assurer de la planification et la gestion de la performance des staffs de la zone de responsabilité et d’influence ;
· Appui au recrutement des staffs qui se font dans la zone d’influence.
· Assurer l’orientation et la motivation des équipes basées dans la province et promouvoir un environnement de travail professionnel et harmonieux ;
· Suivi régulier de la mise en application du code de conduite de l'IRC WAY ainsi que de l'organisation des mises en œuvre avec précision, et que les employés savent comment faire part de leurs préoccupations ;
·  Suivi régulier du personnel pour la participation à la formation obligatoire, la sensibilisation à l'égalité des sexes, la sauvegarde, la fraude/prévention, et la sûreté et la sécurité
· Rapportages  :
· Compilation des rapports hebdomadaires et mensuels de haute qualité (couvrant les programmes, l'administration, les finances et la logistique) et leurs soumissions dans le délai à ma hiérarchie

[bookmark: _Hlk176186624]Titre de Poste : SUPERVISEUR WASH IN NUT INTERSOS –Tchad (4 mois d’expériences ),du 25 Mai au 31 Aout 2020 dans la Région du LAC (BOL/BAGASOLA) 

Recruté en 2020 par INTERSOS pour la mise en œuvre du projet Wash in Nut au LAC dans le département Mamdi et Kaya dans le cadre de la lutte contre la malnutrition aiguë sévère ( MAS) dans 30 centres de santé ou plus 2000 enfants malnutris ont été touchés.  Projet financé par l’UNCEF sous le contrôle du Ministère de la sante Publique (DNTA) . .
· Collaboration et communication ouverte avec les équipes du projet WASH IN NUT dans le cadre de l’intégration des programmes WASH /SANTE/NUTRITION.
· Organisation des caravanes de sensibilisation sur les activités de l’eau , l’hygiène et assainissement avec les troupes théâtrales ;
· Gestion de projet WASH in Nut en absence du chef de projet ;
· Gestion d'une équipe de 8 employés, y compris la planification des horaires et l'évaluation des performances
· Promotion d'un environnement sain, respectueux et inclusif pour favoriser l'épanouissement et la motivation des employés ;
· Renseignement des rapports de suivi sur logiciel afin de documenter la productivité.
· Veille au respect des procédures de sécurité afin d'éviter les accidents et non-conformités.
· Participation à des projets d'équipe, démontrant une capacité à travailler en collaboration et de manière efficace.
· Rédaction régulière de rapports sur l'avancement des projets et les résultats atteints pour informer la direction générale.
· Suivi des indicateurs de performance dans une optique d'amélioration des processus et d'augmentation de la productivité.
· Supervision et la gestion de staff de terrain et des activités des équipes du projet dans les départements de Kaya et de Mandi dans le respect de la procédure de sécurité de l’organisation ;
· Planification des activités hebdomadaires et mensuelle et /ou trimestrielles en collaboration avec les équipes de projet 
· Responsable de la collecte des données sur le terrain, de la rédaction des procès-verbaux et des comptes rendus des rencontres avec les communautés bénéficiaires, les autorités locales et les partenaires en synergie avec le chef de projet ;
· Application et le respect de la procédure des bailleurs d’Intersos en matière de la mise en œuvre des activités sur le terrain.
· Contribution à la rédaction des rapports narratifs du projet, en assurant leur cohérence avec les stratégies décrites dans le projet approuvées par le bailleur;

Titre de Poste : WASH Manager IRC-Tchad IRC (5 ans d’expériences de coordination de programme WASH ), basé a Iriba ( Base d’Amdjarass et Guereda)  , Janvier 2015 - Décembre 2019

[bookmark: _Hlk176272702]Promu au poste de Wash Manager pour assurer la continuité de la gestion du programme WASH dans les camps des réfugié Soudanais de Oure Cassoni où j’ai réussi à relever les défis dans l’augmentation de la quantité d’eau qui passe de 7litres par personne par jour à 15 litres par personne et par jour ainsi l’amélioration des conditions d’hygiène te d’assainissement conformément aux normes sphères.
· Mise en place d'un programme de formation et identification des opportunités de développement pour les membres de l'équipe.
· Supervision de l'activité au quotidien, avec support aux équipes.
· Gestion des activités opérationnelles pour assurer une efficacité maximale.
· Création et actualisation des tableaux de bord permettant un suivi efficace du progrès par rapport aux objectifs fixés.
· •Préparation de rapports réguliers pour la direction, avec analyse des performances et recommandations d'améliorations.
· Management d'une équipe de 40 personnes.
· Collaboration avec les partenaires externes pour assurer une exécution réussie des projets conjoints et renforcer les relations 
· Analyse et amélioration des processus internes pour accroître l'efficacité opérationnelle de l'Organisation
· Supervision du recrutement, y compris la sélection, l'interview, l'accueil et la formation initiale du personnel nouvellement embauché.
· Élaboration de plans stratégiques visant à orienter les activités de l'équipe vers la réalisation des objectifs à long terme
· Suivi de l’alignement des interventions sur les Orientation stratégiques des services techniques de l’état dans le domaine d’EHA et la construction d’ouvrages ;
· L’élaboration des cahiers de charges techniques pour garantir la qualité de toutes les interventions WASH en matière de la construction des ouvrages ;
· Gestion efficience des fonds qui sont dans les projets financés par les différents bailleurs alloués à EHA;
· Fourniture des analyses continues axées sur l’EHA de la situation humanitaire des zones d’interventions et la proposition des solutions
· Participation aux revues à mi-parcours, annuelles des interventions EHA afin d’apporter des propositions des ajustements nécessaires pour l’atteinte des objectifs et résultats ;
· Soumission des rapports des activités EHA à mi-parcours et des rapports finaux des différents bailleurs.
· Monitoring et l’évaluation de toutes les activités sont faites pour s’assurer que les résultats et les impacts sont conformes aves les attentes des bailleurs, en collaboration avec le Coordinateur terrain et le Directeur Adjoint Chargé des programmes.
· Planification des nouveaux projets est faite en développant des stratégies , des cadres logiques , des budgets et un plan des activités en collaboration avec le Coordinateur terrain , le Directeur Adjoint chargé des programmes ,le Grant manager , la finance et la logistique .
· Représentation de l’ IRC dans des réunions de clusters ou réunions techniques avec les agences des Nations Unies ou autres partenaires
· Mise en œuvre les activités dans le respect de la stratégie opérationnelle annuelle, des exigences techniques et des standards internationaux et des critères bailleurs ;
· Bonne planification des activités et cycles d’activité EHA (recrutement, achats…) – construction et réhabilitation de points d’eau, blocs de latrines, approvisionnement en eau temporaire, sensibilisation et promotion de l’hygiène (recrutement, achat, livraison, main d’œuvre, suivi des indicateurs, réunions, évaluation…etc.) en fonction des objectifs fixés ;
· Animation des ateliers de travail et des réunions.

Titre de Poste : HYGIENE PROMOTION OFFICER EN URGENCE IRC-Sud Tchad (6 mois + 18 jours d’expériences ), 07 juillet 2014 – 31 Décembre 2014 

Recruté pour intervenir dans les urgences pour d’apporter une réponse aux crises dans les camps des réfugiés et déplacés centrafricaines au Sud en 2014 dans le domaine de la promotion de l’hygiène et de la santé
· Identification des faiblesses au niveau des pratiques d’hygiène dans les ménages et organisé des ateliers de renforcements de capacités dans tous les aspects en rapport avec l’hygiène et santé ( au total 33 relais communautaires sous ma supervision)
· Amélioration des comportements hygiéniques au sein de la population des villages à travers l’ approche communautaire participative avec l’implication e la population pour la réalisation des activités Eau, hygiène et assainissement (EHA) ;
·  Développement de la capacité des communautés à discuter et trouver des solutions aux difficultés rencontrées ;
· Mise en place des Comités de Gestion des points d’eau travaillant volontairement ;
· Organisation des séances de sensibilisation de masse ou causerie débat liées à la promotion de l’hygiène ont été organisées pour changement de comportement ;
·  Organisation de l’ enquête CAP (Connaissances-Attitudes-Pratiques)  pour évaluer l’impact des activités EHA ;
[bookmark: _Hlk176186849]
[bookmark: _Hlk176186813]Titre de Poste : COORDINATEUR WASH /APSELPA( ONG Nationale), Base à Bol ,de janvier à 14 juin 2014
· Gestion des budgets, suivi des dépenses et recommandation d'ajustements
· Évaluation régulière des performances individuelles et collectives pour ajuster les objectifs et mettre en place des actions correctives.
· Mise en place d'indicateurs de performance clés pour mesurer l'efficacité des projets et proposer des améliorations.
· Préparation et animation des réunions afin d'échanger avec les différents acteurs et harmoniser les pratiques.
· Identification des besoins en formation spécifiques à chaque membre pour promouvoir leur développement personnel et professionnel.
· Facilitation de réunions hebdomadaires afin de discuter des progrès, résoudre les problèmes et ajuster les objectifs si nécessaire.
· Préparation de rapports réguliers pour la direction, avec analyse des performances et recommandations d'améliorations.
· Définition des besoins matériels, gestion des aspects logistiques pour assurer le bon déroulement des opérations.
· Instauration d'un climat de travail positif et d'une bonne cohésion d'équipe.
· Développement et mise en œuvre de stratégies administratives pour atteindre les objectifs organisationnels.
· Collaboration étroite avec les équipes interfonctionnelles pour atteindre les objectifs organisationnels.
· Organisation d'événements internes visant à renforcer la cohésion d'équipe et favoriser un environnement de travail agréable.
· Coordination de projets et gestion des planifications pour assurer le respect des délais et la qualité du travail.
· Animation des réunions d'équipe, présentation du cadre général du projet et de ses enjeux, suivi de l'avancement des missions, recueil des remontées terrain, production de comptes rendus.
[bookmark: _Hlk176187166]Titre de Poste : WATER QUALITY OFFICER /IRC a TISSI , du 25 juin au décembre 2013
· Traitement des eaux de surfaces;
· Analyses physico-chimiques et bactériologiques
· Rédaction des rapports hebdomadaires et mensuels des activités ;
· Gestion des matériels de traitement et d’analyse des eaux ;
· Assistance aux victimes lors d'interventions, apportant soutien moral et conseils pratiques pour les aider à surmonter leur traumatisme.

[bookmark: _Hlk176188111]Titre de Poste : CHEF DE PROJET WASH ET DIVERS /OXFAM INTERMON ,basé a Goz-Beida du 1er avril 2008 au 31 décembre 2012 ( 5 ans d’expériences dans la gestion de projet )
· Élaboration de stratégies de gestion des risques pour anticiper et minimiser les obstacles potentiels au succès du projet.
· Suivi rigoureux des budgets et des échéanciers pour assurer le respect des contraintes financières et temporelles.
· Formation interne auprès des collaborateurs afin qu'ils puissent intégrer rapidement les nouvelles méthodes et outils propres au projet.
· Evaluation post-projet visant à mesurer la satisfaction client ainsi que l'atteinte des objectifs initiaux fixés.
· Mise en avant de la confiance auprès des clients afin de cultiver une relation professionnelle fructueuse.
· Management des équipes et gestion des projets en appliquant les principes de la méthode Agile.
· Pilotage de projets internationaux avec des équipes pluridisciplinaires et multiculturelles, favorisation des échanges et prise en compte des spécificités culturelles.
· Développement d'une culture d'amélioration continue au sein de l'équipe projet, valorisant la créativité et l'initiative personnelle.
· Préparation du cahier des charges, définition de la méthodologie, du planning, des ressources et des livrables.
· Animation de réunions d'avancement avec les clients et les partenaires pour favoriser une communication fluide entre toutes les parties prenantes.
· Coordination des intervenants internes et externes, en appliquant les techniques de management direct ou transversal les plus idoines.
· Mise en œuvre de programmes impliquant plusieurs projets multidisciplinaires, de la phase de cadrage au déploiement.
· Mise en place de solutions innovantes pour améliorer l'efficacité des processus et optimiser les ressources.
· Définition des spécifications fonctionnelles et techniques, gestion des questions liées à la règlementation, aux normes, à la qualité et aux délais.
· Suivi du bon déroulement des étapes, documentation et communication régulière autour de l'avancement du projet, ajustement des tâches le cas échéant.
· Développement de compétences interpersonnelles en établissant des relations positives avec les autres.
· Communication des anomalies ou des difficultés rencontrées à la hiérarchie afin de permettre une résolution rapide.
· Adaptabilité et efficacité dans l'apprentissage de nouveaux concepts.
· Formulation de propositions d'amélioration en s’appuyant sur les retours du terrain
· Organisation du travail en priorisant les tâches dans le but de répondre aux attentes et de respecter les délais.
· Gestion des situations d'urgence avec calme et sang-froid.
· Participation à des projets d'équipe, démontrant une capacité à travailler en collaboration et de manière efficace.
· Exécution rapide et efficace des tâches assignées.
· Contribution aux opérations quotidiennes en travaillant de manière efficace et productive avec tous les membres de l'équipe.
· Gestion du temps de manière efficace afin d'accomplir toutes les tâches dans les délais impartis.
· Reporting régulier aux dirigeants sur l'état d'avancement du projet, mettant en évidence les réalisations clés et les défis à relever.
· Coordination des réunions de suivi et d'avancée avec les équipes participantes.
· Maintien de l'ordre et de la propreté dans l'espace de travail.
· Analyse des besoins et des contraintes pour apporter la réponse la plus adaptée.
· Démonstration d'un sens du leadership en gérant des projets de la conception à la livraison.
·  Participation dans l’évaluation et conception de la réponse à des situations d’urgence avec les équipes multisectorielles
· Renforcement des capacités par des formations et /ou coaching du personnel sous sa responsabilité;
· Organisation des réunions hebdomadaires et mensuelles pour assurer une bonne coordination et une intégration communautaire dans les activités eau – hygiène et assainissement.
· Participation à la rédaction de la nouvelle proposition et le suivi du budget et effectuer des commandes matériels et équipements pour les activités eau et /ou assainissement en respectant les procédures et les contrôles Logistiques et Financières;
· Préparation, planification et mise en œuvre de système d’assainissement (latrine, élimination des déchets, espace d’hygiène personnel, aires de lavage et le contrôle du vecteur…)
· Participation à des propositions détaillées et suivi du budget associé aux activités de la promotion de la santé et hygiène du projet
· Coordination des activités Eau, Assainissement et Promotion de la santé et hygiène et participation communautaire avec les autres agences et acteurs effectuant les activités semblables

Titre de Poste : PROFESSEUR SCIENTIFIQUES /LYCEE /N’Djamena du 1er octobre 2003 au 28 Février 2007 
· Utilisation de différentes techniques pédagogiques pour susciter et garder l'intérêt des élèves pour la matière enseignée.
· Dispense d'enseignements : aménagement de la structure des cours, préparation de supports adaptés.
· Développement et maintien de relations de travail courtoises et efficaces.
· Gestion du temps de manière efficace afin d'accomplir toutes les tâches dans les délais impartis.
· Évaluation régulière des pratiques pédagogiques et ajustement en fonction des retours des élèves et collègues.
· Conception des cours à partir des programmes officiels, utilisation des manuels scolaires et d'outils numériques, travaux de recherche documentaire.
· Mise en place de dispositifs d'aide aux élèves en difficulté pour leur permettre de progresser rapidement.
· Dispense de cours magistraux, encadrement et animation  ;
· Organisation des devoirs des classes et corrections ;
· Organisation des compositions trimestrielles et les examens de fins d’année ;
· Participation aux conseils des Professeurs 
·  Remplissage des bulletins et remise des bulletins ;
· Participation aux corrections des épreuves écrites et orales des examens de fins d’année ( BEPC et BAC) ;
· Collaboration étroite avec les collègues enseignants pour partager les bonnes pratiques professionnelles.
· Création d'un environnement d'apprentissage positif et stimulant pour favoriser l'épanouissement des élèves.

II- [bookmark: _Hlk160473352]FORMATIONS/STAGES/DIVERS :
· Du 13 au 23 Mars 2024 : participation en ligne a la session de formation de haut niveau portant sur << Devenir Coordonnateur /Coordinateur des Programmes et Projets de Développement /Social dans l’Action Humanitaire /Organismes>>. 
· Du 21 au 22 Aout 2024 : formation en Présentiel sur FIELD READI organisée par l’équipe de la sécurité pays IRC ( Coordonnateur sécurité avec ses assistants)  a Iriba l’Est du Tchad.
·  Du 12 – 22 janvier 2009 : participation à la session de formation continue organisée par l’Institut international d’Ingénierie de l’eau et de l’Environnement (2IE) en partenariat avec l’Institut Bioforce Développement à Ouagadougou (Burkina Faso)  sous le thème : Eau, hygiène et assainissement en situation d’urgence en Afrique de l’Ouest et du Centre.
· Du 03 au 05 Aout 2010 : participation à la formation sur la gestion du projet organisée par l’Intermon Oxfam au bureau de Ndjamena 
· Du 6 au 13 mars 2013 : Participation à l’atelier organisé par Intermon Oxfam   au CEFOD, N´Djamena sur la présentation générale ECHO sous les thèmes : le Contrat Cadre de Partenariat ;la décision de financement et le HIP ;la présentation d’une proposition à ECHO ;le lancement d’une action humanitaire ;l’amendement au contrat ;le rapport intermédiaire ;la communication avec ECHO ;le coût éligible ; la gestion des équipements à la fin de l’action et l’élaboration du rapport final.
· Du 11 au 15 Décembre 2017 : Participation à l’atelier EPP – Emergency Prepardness Plan (Plan de réponse d’urgence) ;
· Du 5 au 9 Novembre 2018 et du 21 au 25janvier 2019 : participation aux deux (2) ateliers sur le renforcement des capacités à la réponse aux urgences organises par les par les experts internationaux d’IRC venus de la région et du siège et sélectionné comme membre de l’Equipe d’urgence de IRC TCHAD à N’Djamena
· Du 23 au 26 Avril 2019 : participation à la formation sur la gestion des flambées épidémiques en Afrique francophone à Addis –Ababa
· Formation en ligne en 2020 sur la << Sûreté et Sécurité individuelle IRC (Personal Safely and Security) .

III- [bookmark: _Hlk177399365]FORMATION ACCADEMIQUE  :

· DIPLOMES OBTENUS :
· Etudiant en Master en coopération Internationale et d’Aide Humanitaire à Kalu Institue depuis Mars 2021 .
· En 2003 : Diplôme d’Ingénieur de développement rural option Environnement ;
· En 2002 : Diplôme Universitaire d’Etudes Scientifiques (DUES) á l’Institut Universitaire des sciences Agronomiques et de l’Environnement de Sarh 
· En 1997 : Baccalauréat de l’Enseignement du second degré, série D au centre de N’Djamena 
· En 1990 : Brevet d’Etudes du premier Cycle (BEPC/T) au CEG de Moissala
· En 1987 : Certificat élémentaire du premier cycle (CEPE/T) ȧ l’Ecole officielle de Gabian

IV_ CONNAISSANCE EN OUTIL INFORMATIQUES : logiciels bureautiques: Word, Excel, Power point, internet, Outlook, Access, Microsoft Publisher.

V- CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 
Français : Parlée et écrit (Très bien)
Anglais : Parle et écrit (Moyennement
Arabe local : parlé (couramment) 
Sara :(Mbaye, Ngama, NGambaye) : parlé et écrit (Très bien)

VI- LOISIRS : Sport, Lecture, Voyage, Cinéma, Football (Voyage à Ethiopie, Ouagadougou, Niger, Nigéria, Togo)
	REFERENCES PROFESSIONNELLES

	
	Noms &prénoms 
	Fonction
	Contact
	Adresse E-mail

	1
	Philippe Douryang
	 Chef de Programme d’Aide d’Urgence 
	+23563850492/+23593195789/WhatsApp : +237686062493
	Philippe.douryang@nrc.no

	2
	Didier Kusimwaray Bunyalebe 
	Deputy Director of operations (DDO)-Niger
	+243997732637
	Didier.Kusimwaray@rescue.org

	3
	Nouradine Ousman Akacha
	Regional Emergency Coordinator/Burkina Faso– Conseil Danois pour les réfugiés
	+22677762747
	nouradine.akacha@drc.ngo/ Akacha6@gmail.com
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