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SUPPLY CHAIN MANAGER 

 

Bac+4 ÉCONOMIE 

Monnaie, Banque et Finance 
 

  Formations 

               • PERMIS CACES 1/3/5. 

               • Université Badji Mokhtar Annaba (Algérie) 1998-2005. 

               • Baccalauréat Scientifique 1998 Mention A.B. 

 

  Expériences professionnelles 

 

DU 28 FÉVRIER 2022 au 03 MAI 2023 

 

¤ ACTION        • Spécialiste équipe d’implantation logistique en CDI (SET UP TEAM 

SPECIALIST): 
 

 Organisation opérationnelle et administrative des nouveaux centres de distribution. 

 Formation et accompagnement des nouveaux salariés internes ou du prestataires 

logistique, aux procédures ACTION 

 Travailler en collaboration avec l’équipe approvisionnement afin d’assurer la mise en 

stock des produits dans les meilleurs conditions en respectant le RAMP-UP et les 

délais préétablis.  

 Mettre en place/ améliorer/ enseigner les différentes procédures ACTION dans ma 

spécialité en collaboration avec l’équipe PROCESS. 

 Valider tout les points sécurité bâtiments/ outils de travail avant démarrage de 

l’activité. 

 Suivi et test des outils informatiques de la mise en place jusqu’au lancement. 

 Coaching et suivi de l’encadrement opérationnel sur le management des équipe/ suivi 

des KPI/ amélioration continue. 

 

 

DU 16 FÉVRIER 2021 au 03 JUILLET 2021 

 

    ¤ QUITOQUE        • Responsable de production en CDI : 
Belle opportunité dans un accroissement d’activité. Avec les mêmes défis qu’à chaque fois : 

 Sélectionner et former les nouvelles intégrations. 

 Faire monter en compétence les responsables terrain et créer une vraie cohésion dans 

les équipes. 

 Mettre en place de nouvelles méthodes avec impact immédiat, à moyen terme et à très 

long terme afin de suivre la courbe d’évolution. 
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 Animer les KPI et les faire comprendre par les équipes ainsi que les enjeux. 

 Animer et sensibiliser les équipes quant à la sécurité dans l’environnement de travail 

et l’hygiène.  

 Étude des budgets et réduction des coûts.  

 

DU 1ER SEPTEMBRE 2018 au 15 FÉVRIER 2021 

 

     ¤     STEF LOGISTIQUE DISTRIBUTION     • Responsable d’activité en CDI : 
Changement de société sous le thème de « Retour à l’école et nouveaux challenges » 
Arrivé dans une structure vieillissante avec un encadrement et employés qui avaient besoin d’un 
suivi quasi personnalisé. 

 Rassurer et suivre beaucoup de parcours devenir lancés mais sans aucun suivi. Equipe de 
nuit laisser à l’abondant. Opérateurs(trices) CDI démotivés(es) 1er chantier nécessaire dans la 
perspective d’évolution de la masse salariale afin de répondre aux demandes du client. 
Recevoir les DP pour travailler en symbiose. 

 Procès et respect des consignes Revoir les basiques en sécurité du travail et lecture du 
cahier des charges/affichages/marquage au sol/Faire monter les managers en compétences 
ensuivant le maître mot MANAGER ≠ OPÉRATEUR 

 Mise en place équipe GDS Un service à part indépendant de la PREP/RCP dans le but de 
faire 100% du stock deux fois/mois. Suivre le client dans son évolution du référentiel articles 
(25% en plus d’ici septembre) en créant de nouveaux picking/revoir la rotation des produits 
par zone/FIFO … 

 Recrutement Valider et suivre les formations mises au placard depuis plus d’un an des 
managers et opérateurs référent intégration évolution de la masse CDI de 10% avant 
septembre 2019 et ce en deux vagues (mai et août) et intérim de 20% avant septembre 
2019. 

 Revoir l’organisation de l’équipe réception Me rendant disponible pour l’équipe de 
nuit et après avoir rajouter un nouveau Leader et changer de chef d’équipe, nous avons 
procéder à un recyclage des compétences/contrôle des mouvements journaliers/écrémer 
les bons éléments et faire de nouvelles intégrations/ Mise en place d’une fiche de liaison 
entre les différentes équipes 

 Suivi des productivités Cet élément essentiel dans la vie de toute entreprise ne pouvait 
être travailler sans la mise en place de tout ce qui a précédé. Tributaire des volumes et 
prévisions imprécises fournies par le client rendant la planification difficile et par la même 
occasion la gestion du budget. Néanmoins nous avons réalisé une hausse de 1.5% au-dessus 
de la PROD cible sur le 1er semestre.  

 

 

 

 

DU 16 AOUT 2016 au 31 JUILLET 2018 

 

     ¤     LEROY MERLIN     • Responsable de Zone en CDI : Après avoir participé à 
l’ouverture du nouvel entrepôt IDF0 (LIEUSAINT) et à la mise en place des différents procès XDOCK, 
puis au déménagement vers IDF1 (COMBS LA VILLE). J’ai la chance de participer à la gestion du plus 
grand service de l’entrepôt, le service CROSSDOCK/ EXPÉDITION : création et formation d’une équipe 
de plus de 50 caristes polyvalents, planification selon les prévisions, suivi qualité des réceptions cross 
dock avec les pilotes de flux, suivi métrage et affrète avec le service transport afin de maximiser les 
taux de chargement et réaliser l’affrètement adéquat, travailler en étroite collaboration avec le 
service préparation afin d’optimiser les surface au sol, gestion R.H.  



 
DU 1ER JANVIER 2016 AU 16 AOUT 2016 

 

    ¤    ID LOGISTICS           • Chef d’équipe en entrepôt en CDI : responsable flux IN. 
Nouveau challenge en le lancement du client ACTION. Taches principales : Adapter/ créer et mettre 
en place les méthodes de travail. Constituer et former les équipes. Suivi administratif et R.H. 
Planification. Suivi des KPI.  

SOCIETE 

L4LOGISTICS 

NOVEMBRE 2009                

31 DÉCEMBRE 

2015 

                •  Chef d’équipe en entrepôt en CDI : Responsable du flux entrant et 

sortant en collaboration avec trois autres chefs d’équipe, pendant plus d’un an et 

depuis février 2014 responsable d’un seul client SAVEO (CONFORAMA).  

                 •   Superviseur en CDI : responsable du flux IN (Réception) pour le 

compte du client PARASHOP avec une moyenne de soixante-dix mille unités par 

jour et une équipe de trente à quarante personnes selon les périodes. 

                • Gestionnaire Administratif Client en CDD : suivi de la scorecard, saisie 

des heures, suivi du quai entrant, facturation mensuelle.  

                 •  Préparateur de commandes en CDD : premiers pas dans la réception 

sous système WMS qui est INFOLOG. 

 

               • Consortium Japonais Pour l’Autoroute Algérienne : interprète (ARABE/ANGLAIS) 
- chauffeur- accompagnateur à l’étranger. 
               • Gérant d’une station d’essence : société SONATRACH pendant 03 mois. 

                • Entrepreneur indépendant dans le B.T.P : Projets de réfaction d’immeubles. 

 

 Langues : • Arabe : Maternelle / • Français : Courant / • Anglais : Courant.     

                 

 Outils informatiques de base : INFOLOG, EPSILON, GESL4, Microsoft office (Word, 

Excel…), SAP 

 

  Loisirs et Centres d’intérêts 

 

             • Course à pied, Cross Fit. 

             • Musiques calmes. 

             • Lecture, cinéma, voyages, FAMILLE. 


