BENZINA ZAKI
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enfant) Compo diyar
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16 TANGER

\W . 2126-69-04-94-59

zaki.benzina83@gmail.com

MES ATOUTS :

Capacité de résolution de

problémes L’aisance
relationnelle, I'esprit d’analyse,
la rigueur, I’écoute, maitrise la
gestion des situations de crise.

Compétences associées

Gestion opérationnelle des faits
accidentels et maladies
professionnelles (Analyse de
situation et enquéte aupres des
personnes pour déclarations et
réserves éventuelles, définition
des actions correctives)

LANGUES

Arabe : maternelle

Francais : intermédiaire
Anglais : intermédiaire

Loisirs :

Football, voyage, navigation sur
net. Cuisine ; lecteur.

Autres :
Permis de conduire classe B

Chef Production :

Plus de 15 ans d’expérience dans I’industrie automobile

DIPLOMES & FORMATIONS

2017/2018 : Licence professionnelle en management de la qualité et de la productivité
2014-2016 : Dipléme de technicienne spécialisé en gestion d’entreprise
2004/2005 : Baccalauréat lettre moderne
Formation :
-APW (Alliance Production Way) a Institut de Formation aux Métiers de
-L’Industrie Automobile FMIA Renault Tanger
-Formation SIMAP (Management du plan de surveillance de la conformité)

EXPERIENCE FROFESSIONNELLE
RENAULT (TANGER) : 2015- a ce jour - CUET chef unité élémentaire de travail

e Management de I'équipe production dans le respect du SMQDCE Sécurité, Management,
Qualité, Cout, Délais et Environnement Par |'utilisation de TQM (Total Qualité
Management).

e Encadrement d'une équipe de personnes, y compris la formation et la gestion des
performances.

e Définition des standards (processus de fabrication), contrdle et formation, maitrise et
développement des compétences.

e Proposition des solutions d’optimisation et d’amélioration de production.

e Maitrise des méthodes de résolution de problémes.

e Animation de I'amélioration continue sur le terrain (TPM, suivi de production, standard
de travail, fiabilité) & Pilotage et animation des chantiers Kaizen.

RENAULT (TANGER) 2012/2015 : Technicien contréle qualité :

e Déploiement des objectifs et plans d’actions du cible « PSC » plan satisfaction clients.

e Aligner les actions des membres des équipes sur la stratégie d’entreprise (politique
qualité pergue)

¢ Suive de réalisation des actions engage vis a vis la défaillance de soudage (robot soudage
et pince couple de serrage des goujons, les écrous et les goujons position, aspect SFEG
(longueur, largeur, bombé, soufflure, percé, projection etc...)

VERROMOSILLE AUTOMOTIVE (Tanger) : 2008/2012 Chef d’équipe production

o Pilotage la performance de production en supervisant I'ensemble des activités de
fabrication

e Suivi des performances de production et identification des opportunités d'amélioration

e Mise en ceuvre de méthodes d'amélioration continue pour optimiser les processus
de production

COMPETENCE PROFFESSIONNELLE:

e Gestion de production industrielle, Qualité de produit & processus (PDP,
Ordonnancement, suivi de la production....

¢ Maitrise des outils d’analyse (Pareto, 5M, 5S, PDCA, QQOQCP, Ishikawa...)

e Lean Manufacturions & les démarches, méthodes et outils d’'mélioration continue (PDCA,
QRQC, SMED.)

e Coaching I’équipe afin de développer les talents.

o Effectuer les gestes de premier secours SST

e Capacités d’organisation de réactivité et de synthése

. - . Confidential C
o Pilotage les indicateurs de performance atelier



