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3.	 SPOK EST UNE FRANCHISE 
DE RESTAURANTS DU MIDI, 
INSPIRÉES ET INSPIRANTES.

Dans une société où le « vite » doit 
s’allier au « bien », Spok réinvente la 
pause déjeuner en mixant les codes de 
la restauration traditionnelle - un chef, 
des produits frais et des plats du jour 
- à ceux de la restauration rapide, avec 
une offre créative, saine et savoureuse 
de prêt-à-manger.

	 SPOK, C’EST AUSSI UN 
TON, DE L'AUDACE ET UNE FAÇON 
DE FAIRE DIFFÉREMMENT.

 Le parcours d’autodidacte et la 
personnalité singulière de son 
fondateur, Christophe Juville, l’ont 
conduit à imaginer une proposition 
hors norme, influencée par toutes ses 
passions : la cuisine, bien sûr, mais 
aussi l’architecture, la photographie 
et la mode.

	 SPOK EST UNE 
COMMUNAUTÉ DE CHEFS 
D’ENTREPRISE PASSIONNÉS ET 

PASSIONANTS. 

Depuis 2005, Spok accompagne des 
profils hétéroclites de franchisés 
en reconversion professionnelle 
autour d’un concept qui a fait ses 
preuves. Après plusieurs années 
de développement à Marseille, Spok 
compte aujourd’hui plus de 35 
restaurants implantés en franchises à 
travers toute la France.

Une offre de restauration
singulière
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Chaque matin, plats du jour, salades, soupes, sandwichs et desserts 
sont cuisinés avec des ingrédients bruts et de saison tout juste livrés.

Les fournisseurs sont choisis avec soin pour la qualité de leurs produits 
comme pour les valeurs qu’ils défendent. 

Les légumes sont pelés, les viandes découpées, les poissons détaillés, 
les sauces mijotées, pour composer des plats savoureux et équilibrés,  
sans additifs ni agents conservateurs.

Portée par une équipe curieuse et attentive aux tendances, l’offre Spok 
n’est jamais figée et se renouvelle constamment. Les plats proposés 
à la carte sont aussi variés que le boeuf bourguignon, la shakshuka 
israélienne, le mac & cheese américain ou les ramens japonais.

La recette
du succès

PAS DE LABORATOIRE CENTRAL CHEZ 
SPOK, MAIS DE BELLES CUISINES 

OUVERTES ET DES CHEFS QUALIFIÉS 
DANS TOUS LES RESTAURANTS



APPORT PERSONNEL 
Minimum demandé : 30% du 
budget global demandé par 
les banques soit environ entre 
80.000€ et 100.000€. 
Soit 1/3 du budget global initial afin 
d’obtenir un crédit bancaire. 
 
 
REDEVANCE MENSUELLE 
de 5,5% du chiffre d’affaires HT 
pour l’utilisation de la marque et 
l’accompagnement au quotidien. 
À cela s'ajoute 1% de frais de 
communication : mise à disposition 
de photos, création & diffusion 
de campagnes de communication 
nationale, gestion des réseaux 
sociaux pour la marque Spok, 
adaptation des documents pour 
chaque Spok, accompagnement 
dans l’organisation d’évènements 
ou partenariats locaux. 

CRITERE IMPLANTATION 
Zone tertiaire / Centre ville / Gare 

CONTRAT DE FRANCHISE  
Droit d’entrée : 29,500€ HT  
Durée de contrat : 5 ou 7 ans selon 
la volonté du franchisé.

Conditions d’accès 
au réseau
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Le lancement de votre point de 
vente et sa réussite, dépendent de 
votre implication et du respect de 
la charte Spok surtout la première 
année qui est charnière.

Rejoindre le réseau Spok requiert un apport personnel minimum pour 
financer l’investissement initial, puis le paiement tout au long du contrat de 
la redevance mensuelle.



Camille & Fabrice, franchisés depuis 13 ans

Yassine, franchisé depuis 10 ans







NOTRE EXTRANET EST NOTRE 

OUTILS DE GESTION POUR VOUS 

ACCOMPAGNER À TOUTES  LES 

ÉTAPES DE VOTRE PROJET.

Les étapes clefs 
vers l'ouverture

1ER ÉCHANGE
& 

ENVOI DE LA 
PLAQUETTE DE
PRÉSENTATION ORGANISATION

DE LA JOURNÉE
D’IMMERSION

+ ENVOI ET 
SIGNATURE 

DU DIP

DÉFINITION DE LA 
ZONE DE RECHERCHE 

DE LOCAL 
& 

SIGNATURE 
DU CONTRAT 

D'ENGAGEMENT

FORMATION 
DANS UN SPOK

PENDANT 6
SEMAINES
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OUVERTURE 
DU SPOK

RECHERCHE ET 
ACCOMPAGNEMENT 

DU FINANCEMENT BANCAIRE

SIGNATURE 
DU CONTRAT 

DE FRANCHISE



Itinéraire d’un 
autodidacte
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Né dans les quartiers nord de Marseille, 
Christophe Juville quitte l’école à 15 
ans. Déterminé et ambitieux, il décide de 
forcer le destin et cherche un domaine où 
il pourrait entreprendre et réussir. Après 
un CAP à l’école hôtelière de Marseille et 
des expériences marquantes dans des 
établissements d’excellence, Christophe se 
lance rapidement pour ouvrir son premier 
restaurant à 24 ans. 

En 2005, Christophe accepte le défi de 
développer deux espaces de restauration 
temporaires pour les Galeries Lafayette 
à Marseille. Il imagine une brasserie et le 
premier Spok, un restaurant de prêt-à-
manger dont le succès est immédiat.  
C’est le déclic.

Séduit par la possibilité d’offrir de bons 
plats autrement, Christophe développe la 
promesse Spok, de Marseille, à partout en 
France avec la volonté d’allier le meilleur 
de la restauration traditionnelle, dont il 
connaît tous les codes, à la restauration 
rapide, dont il a pressenti l’essor.



Restons 
en contact

spok_france        
spokofficiel
spokrestaurant

FRANCK MENEGAUX |  Responsable du Développement 
franck@spok.fr  |  06.11.57.36.21 
www.spok.fr
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