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Prenez votre
carriere en main!

“Et si vous deveniez, vous aussi, chef d’entreprise
spécialisé dans l'aménagement des extérieurs chez
les particuliers ?

L’'aménagement extérieur de la maison est

devenu, au fil du temps, un élément important,

non seulement pour le confort et I'esthétique du
lieu, mais également pour la valorisation du bien
immobilier. Le jardin est en effet la

2éme piéce la plus importante de la maison. C’est
un lieu de bien-étre, de détente et de partage. 75 %
des Francais disposent d’un jardin ou d’une terrasse.
Mais pour 33 % d’entre eux, son aménagement et

son entretien sont une corvée dont ils se passeraient

bien.

Fort de 45 ans d’expérience, je vous propose un
concept d’entreprise éprouvé, une méthode de
travail fiable, des produits de marques exclusifs et
non concurrentiels, un retour sur investissement
rapide...

De plus, je suis heureux et tres satisfait d’afficher un
taux de réussite de 99%

et de partager avec tous les franchisés du réseau les
valeurs fortes de : Compétence - Plaisir - Respect -
Simplicité.

En nous rejoignant, vous exercerez un métier sympa.

Vous profiterez d’un savoir-faire que nous saurons
vous transmettre, et vous bénéficierez d’'une bonne

rémunération.”
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98,5% des franchisés

éprouvent un sentiment de réussite pour leur activité
professionnelle.

apprécient I'assistance, les conseils et le soutien apportés
par Daniel Moquet a la création de I’entreprise.

JE RECOMMANDE
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I 98,3% des franchisés

recommanderaient ce réseau a un membre de leur famille.

LE BON CHOIX

97,6% des franchisés
sont persuadés d’avoir fait le bon choix en rejoignant
le réseau.
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DEVENEZ CHEF
D’ENTREPRISE
ET PARTAGEZ
NOTRE REUSSITE

UN CONCEPT NOVATEUR,

UN SECTEUR EN PLEIN
ESSOR'!

UNE BONNE
RENTABILITE !

DES CONSEILS ET
UN ACCOMPAGNEMENT
AU QUOTIDIEN

DEVENIR FRANCHISE DANIEL MOQUET, C’EST :

LE MARCHE

» Créer son entreprise sur un marché porteur en plein essor, celui de la
Silver Economie

* Exercer sur un secteur peu concurrentiel

DES PRODUITS
DE MARQUES EXCLUSIFS

LE CONCEPT

* Rejoindre un concept qui a prouvé son succes depuis plus de 20 ans
 Intégrer un réseau de plus de 400 entreprises avec 99% de réussite

L’ACCOMPAGNEMENT

* Récolter les retombées de la communication nationale et de la
notoriété de la marque

* Bénéficier de produits de marque exclusifs

* Etre accompagné au quotidien par une équipe de professionnels

LA REUSSITE

« Gérer une entreprise avec une rentabilité reconnue

AVEZ-VOUS LE BON PROFIL ?

UNE ACTIVITE AUX MULTIPLES COMPETENCES

« Véritable entrepreneur, vous vous investissez dans
le développement commercial, la gestion des chantiers,
le management d’une petite équipe de techniciens de chantier et la
gestion de 'agence : un métier de terrain avec
de Paction.

Le métier se décompose en deux fonctions :
- 'une technique, mise en route des équipes, surveillance de chantiers,
- l'autre commerciale, visite des prospects, rédaction des devis.

» Les qualités requises : dynamisme, sens du relationnel,
goUt de la vente aux particuliers, capacité a motiver,
sens du management, bon gestionnaire.

L’affinité avec les espaces verts et 'aménagement extérieur
est un atout pour s’épanouir dans notre activité. Pour intégrer
le réseau, vous n'avez pas besoin d’étre issu du batiment

ou des travaux publics.

CONSEILLER ET ACCOMPAGNER
AU QUOTIDIEN
NOUS VOUS TRANSMETTONS NOTRE SAVOIR-FAIRE
ET LES CLES DE LA REUSSITE.

Un accompagnement avant ouverture
* Montage du projet financier
* Aide a la recherche d’un terrain...

Une formation compléte et performante

* Pré-formation en entreprises franchisées (20 jours)

* Formation au siege Daniel MOQUET (6 semaines)

* Thémes abordés : commercial, technique, organisation, gestion,
management, informatique, administratif...

Un accompagnement régulier

e Assistance au démarrage

* Animation

» Outils commerciaux

« Application mobile exclusive

» Communication franchiseur-franchisés...

LE PARCOURS D’INTEGRATION
DANIEL MOQUET PERMET DE VOUS

APPORTER L’ENSEMBLE DES INFORMATIONS
NECESSAIRES A VOTRE REFLEXION.

’ Un 1" échange téléphonique qui a pour objectif

Le premier de mieux vous connaitre et de vous apporter le

_ échange maximum d’informations sur notre franchise
teléphonique (concept, métier, accompagnement, investissements,
rentabilité, lieux d’implantation, formation...).

Notre documentation a été créée pour vous
présenter les informations concrétes sur la franchise
Daniel MOQUET.

En paralléle, nous vous demanderons de nous en dire
plus sur votre projet via un formulaire a compléter.

L'envoi d'une
documentation
et d'un formulaire
«projet»

Votre projet est étudié avec soin pour vérifier que
nous pouvons y répondre.

Deuxiéme
contact en visio

Ce deuxiéme contact permettra d’échanger plus en
détail sur votre projet.

Cette journée organisée au sein de nos locaux, au
siege du réseau, permet de partager avec vous
Phistoire, les valeurs et la vision de Daniel MOQUET.

Participation
a une journée
découverte

Nous vous proposons une période de 3 jours
d’immersion en entreprise afin de vous projeter
pleinement dans le quotidien d’un franchisé
Daniel MOQUET et vérifier qu’il correspond a vos
attentes. Nous vous remettons a I'issue de ces

3 jours le DIP (Dossier loi Doubin).

Immersion
en entreprise

DQNNEES ANNUELLES MOYENNES
REALISEES PAR LES FRANCHISES

e CA HT moyen en 1¢ année 488 480 €
et 1000 000 € a 7 ans

* Panier moyen 8 910 € HT

¢ Marge brute de 68%

*« Rémunération nette de 15% du CA

Par votre implication et votre travail,
VOUS pourrez avoir une tres bonne rémunération.

CONDITIONS D’ACCES AU RESEAU

* Droit d’entrée : 41500 € HT

¢ Royalties : 5% du CA HT

 Investissement total : 280 000 € HT

¢ Apport personnel minimum : 40 a 50 000 €*
¢ Durée du contrat : 7 ans

*Si votre apport n’est pas suffisant pour accéder directement a
la franchise, nous vous proposons

de postuler a un projet de gérance évolutive

avec l'objectif de devenir franchisé en 3 ans.




