BIENVENUE,

A TOUTES ET A TOUS

Merci de prendre le temps
de vous intéresser & nos enseignes
Schmidt et Cuisinella'!
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Mot de notre Présidente

Anne LIETZGEN
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Entreprise familiale fondée en 1934,
Schmidt Groupe est le leader frangais de
laménagement sur-mesure de I’habitat.
Engagé dans une démarche responsable
et certifié B Corp, le Groupe concoit et
fabrique des espaces de vie et de travail
durables, en s’appuyant sur une excellence
industrielle et un réseau international.

Son développement repose sur des
valeurs humanistes, une quéte constante
de qualité et une amélioration continue
sur les plans économique, social et
environnemental.

cuisinella

il était temps de changer la cuisine

SCHMIDT

LE SAVOIR-FAIRE FERA TOUJOURS LA DIFFERENCE.
Construisez

un projet qui vous
ressemble.

CE SONT NOS
CONCESSIONNAIRES
QUI EN PARLENT LE MIEUX

VENEZ EN PARLER

Ce qui m’a attiré c’est 'accompagnement AVEC NOUS'!
que VOus proposez au concessionnaire et

les valeurs familiales du Groupe.
Milene Romand

SCHMIDT

LE SAVOIR-FAIRE FERA TOUJOURS LA DIFFERENCE.

C’est vraiment 'accompagnement humain
qui fait que I'aventure est différente !
Schmidt Groupe a de suite cru au projet.

(Smatiere-qrise.lr

Baptiste Boudry

Osez, parce que derriére c’est un super
challenge. On est trés bien accompagné !
Emilie Plantier

cuisinella

il était temps de changer la cuisine
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1 SE RENCONTRER

4 TEMPS FORTS

= Echanges
(I;J‘J) avec le développeur

de votre région

o Visite d’un magasin
- (LV[[] J et rencontre avec

un concessionnaire

Immersion au siege
de Schmidt Groupe

Contrat de
pré-engagement
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2 SE FORMER

MON NOUVEAU METIER

()
)

Intégration
en magasin
d’accueil

E-learning, vidéos
et tutos a disposition

Acquisition de
savoir-faire dans
notre centre de
formation agréé

3 S’INSTALLER

MON MAGASIN

(%)
(:2)
(<)
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Recherche du local

Construction
d’un business plan

Rendez-vous
bancaires

Travaux
d’aménagement

4 REUSSIR

TOUJOURS ACCOMPAGNE(E)

(%)

QUELQUES

CHIFFRES

Pas de droit d’entrée
Pas de royalties

, Pas de durée de
Ouverture : presence contrat

d’un formateur lors des
5 premiéres semaines

Rentabilité entre

6et8%

avec retour
sur investissement
estimé a 4 ans

Groupe de progres :
réunion mensuelle
d’échanges entre
concessionnaires

Retail manager : un
interlocuteur privilégié
vous accompagnant

au quotidien o
Apport personnel minimum

50000€

Schmidt Groupe
participe au financement

Outils
de pilotage
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