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Al’heure ou les crises
environnementales et sociales
interrogent et bouleversent
les modeles économiques et
sociaux, BL évolution apporte
a ses clients conseils et
méthodes pour accélérer la
transition écologique.

Nous croyons a la nécessité
d’apporter les meilleurs
analyses et outils pour
équiper les acteurs publics
et privés dans leurs
stratégies d’adaptation

et de transformation.
Nous sommes engagés a
leurs cotés pour réussir
chaque étape et dessiner,
avec eux, des perspectives
de développement plus
écologiques, plus solidaires
et dongc, plus durables.




Nous vous accompagnons pour identifier vos enjeux prioritaires, &
définir vos engagements RSE, élaborer une stratégie cohérente et la %
déployer, en étant alignée avec les exigences réglementaires (CSRD).

TRANSFORMER SON BUSINESS MODEL
« Réaliser un diagnostic RSE et définir ses

« Co-construire un plan d’action efficace et
opérationnel
stratégiques

« Définir sa raison d'étre

ELABORER SON ANALYSE DE DOUBLE
MATERIALITE DANS LE CADRE DE LA CSRD

* Evaluer ses IROs (Impacts, Risques,
Opportunités) sur sa chaine de valeur

attentes des parties prenantes

DEFINIR ET STRUCTURER SA STRATEGIE RSE ET

engagements sociaux et environnementaux

* Impliquer ses parties prenantes internes et
externes dans la définition des orientations

* Identifier ses enjeux de durabilité prioritaires

* Répondre aux exigences réglementaires et

0

Du diagnostic au déploiement des stratégies
en passant par la co-construction des plans
d’action, notre équipe accompagne et conseille
pour répondre au mieux a vos besoins dans le

contexte d’un monde en transition bas carbone.

REALISER UNE ETUDE D’ECART
(GAP ANALYSIS) ET STRUCTURER SON RAPPORT
DE DURABILITE EN LIEN AVEC LA CSRD

« Elaborer le modéle d’affaires (ESRS 2)

* Identifier les enjeux de reporting spécifiques
a la structure

* Mettre en perspective la stratégie RSE avec
les data points exigés a partir de documents
existants et d’entretiens internes et proposer
des actions correctives

* Structurer un rapport de durabilité aligné
avec la CSRD

DEPLOYER SA STRATEGIE RSE AU SEIN DE
CHAQUE METIER

« Définir une politique d’achats responsables

* Identifier les risques de vigilance et mettre en
ceuvre un plan de vigilance

* Appuyer vos démarches de labellisation (RSE,
B-Corp, Ecovadis, RFAR, etc.)

* Mettre en place un dialogue parties prenantes

FORMER A LA RSE ET AUX EXIGENCES
REGLEMENTAIRES (CSRD)

SE FORMER

* Autonomiser a l'aide d’outils de

liés au climat (TCFD, OCARA ...)
climatique

MESURER ET REDUIRE SON IMPACT

multicritere)
votre plan de transition
(ACT Pas a Pas, ACT Evaluation)

(CSRD, CDP ...)

S’ADAPTER AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

* Cartographier les risques et analyser la vulnérabilité

* Construire une stratégie d’adaptation au changement

* Evaluer I'impact de votre activité sur le climat
(Bilan Carbone, BeGES, GHG Protocol, ACV mono/

* Elaborer votre trajectoire carbone (SNBC, SBTi ...) et
* Construire et évaluer votre stratégie bas carbone

* Vous accompagner dans le reporting autour du climat

comptabilité carbone
* Sensibiliser a travers des conférences
et ateliers
* Former les parties prenantes, e-learning
* Monter en compétence sur la
gouvernance et le management
* Effectuer une veille et produire des
études prospectives et réglementaires

DEPLOYER SA STRATEGIE

- Piloter une stratégie et suivre les
émissions avec des outils et indicateurs
adaptés

« Accompagner la mise en place d’un plan
de transition

« Définir les éléments d’une politique
d’achats responsables

« Mettre en place un plan de mobilité

BIODIVERSITE

Notre équipe vous accompagne sur l'identification et
I'intégration de vos enjeux de biodiversité du niveau
stratégique a 'opérationnel, sur I'ensemble de la
chaine de valeur.

MESURER SON EMPREINTE BIODIVERSITE ET
ANALYSER SES IMPACTS ET DEPENDANCES

* Evaluer et hiérarchiser ses impacts et
dépendances sur toute sa chaine de valeur
(GBS, CBF, ENCORE, IBAT, BRF, etc.)

* Répondre aux exigences réglementaires et
attentes des parties prenantes

ANALYSER SES RISQUES ET OPPORTUNITES

* Identifier ses risques et opportunités pour
construire un plan de gestion efficace
* Répondre aux exigences des investisseurs

DEFINIR SA STRATEGIE BIODIVERSITE ET SES
OBJECTIFS FONDES SUR LA SCIENCE (SBTn)

* Définir et implémenter des indicateurs et
objectifs SMART

* Construire un plan d’action efficace et
opérationnel

* Engager ses collaborateurs et co-construire
une vision

REALISER SA STRATEGIE D’ACTEUR FINANCIER

* Répondre aux obligations réglementaires
(dont article 29 LEC)

* Intégrer la biodiversité au cycle
d’investissement et de financement

* Se positionner comme leader sur le sujet :
diversifier ses offres et saisir les opportunités
d’investissement

DEFINIR SA GOUVERNANCE ET VALORISER
SA DEMARCHE BIODIVERSITE

* Affirmer une image d’engagement de
I'entreprise aupres de ses parties prenantes
internes et externes

* Impulser une démarche de transformation

* S’engager dans les initiatives Act4Nature
International, Entreprises engagées pour la
nature, norme NF X32-001

ACCOMPAGNER A INTEGRATION DES ENJEUX

« Sur la chaine de valeur
« Sur les sites

FORMER ET SENSIBILISER

- Favoriser la montée en compétences de
ses collaborateurs (guides, chartes, outils
opérationnels)

- Renforcer 'engagement de ses parties
prenantes (Fresque de la biodiversité)

SOBRIETE NUMERIQUE

Organisations et acteurs du secteur numérique, nos équipes
vous accompagnent depuis le diagnostic environnemental
de votre organisation, produits ou services numériques
jusqu’a la réalisation d’une stratégie Numérique
Responsable (NR) engagée, centrée sur I'usage et I’humain.

DEFINIR SA STRATEGIE NUMERIQUE
RESPONSABLE

* Définir les objectifs de réduction (ex :
SBTi) dans le numérique

* Construire un schéma directeur du SI
(composante NR)

* Construire la trajectoire de réduction et
du plan de transition

REALISER SON DIAGNOSTIC ENVIRONNEMENTAL
NUMERIQUE

* Evaluer la maturité numérique responsable

* Evaluer I'empreinte du S (Bilan Carbone, Analyse
de Cycle de Vie multicritére)

« Effectuer un audit produits et services numériques

* Accompagner sur le reporting (CSRD, CDP...)

* Engager la chaine de valeur

PILOTER SA TRANSFORMATION

* Sensibiliser les parties prenantes et
former les collaborateurs

* Accompagner la mise en ceuvre d’une
feuille de route

* Obtenir la labellisation Numérique
Responsable

* Eco-concevoir des services numériques




NOS CLIENTS

GRANDS GROUPES, ETI ET PME +12

. ANS D’EXPERIENCE
 INSTITUTIONS FINANCIERES

INDUSTRIE, AGRICULTURE & + 100
AGRO-ALIMENTAIRE, CONSTRUCTION &

IMMOBILIER, NUMERIQUE, SERVICES, COLLABORATRICES
GRANDE DISTRIBUTION, CULTURE & TOURISME & COLLABORATEURS
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contact@bl-evolution.com
+33 186954890

in BL évolution

Retrouvez-nous sur bl-evolution.com

SIREN : 793 489 204



