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Particuliers, vous êtes :
• En reconversion professionnelle 
• En prise de poste RSE
• En quête de sens dans votre métier

Entreprises, vous souhaitez :
Apporter des compétences durables à 
vos équipes à travers un plan de 
formation

Ecoles, vous cherchez :
Des contenus de programme de 
qualité pour vos étudiants en 
formation initiale
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Un panel de formations conçu 
pour répondre à vos besoins Découvrez une offre qui vous permettra de 

développer de réelles compétences RSE et 
développement durable.

       FORMATIONS GÉNÉRALISTES
Ces formations reconnues sur le marché pour la 
haute expertise qu’elles apportent permettent de 
développer une vision systémique et globale des enjeux 
de développement durable et des fonctions RSE.

        FORMATIONS SPÉCIALISÉES
Dans le prolongement des formations généralistes, 
ces formations couvrent les spécificités métiers liées 
à la durabilité (achats, ingénierie, finance) ou encore 
les thématiques clés des enjeux de durabilité (climat, 
enjeux sociaux, CSRD).

        OFFRE INTRA-ENTREPRISE
Nous proposons des dispositifs d’animation et 
une approche sur mesure permettant de concevoir 
et déployer des formations dédiées au sein de vos 
entreprises 



Vos bénéfices en tant qu'apprenant, pourquoi 
choisir nos formations ?

Nos cours sont conçus pour 
s'adapter aux besoins et au 
rythme d'apprentissage de 
chaque individu. Grâce à des 
méthodes interactives, des 
simulations et des ateliers 
pratiques, nous garantissons 
une assimilation optimale des 
connaissances.

Nos formations offrent un 
suivi personnalisé 
post-formation pour aider les 
apprenants à appliquer leurs 
nouvelles compétences dans 
leur carrière. Nos diplômes et 
certificats sont reconnus et 
améliorent considérablement 
le CV et l'employabilité des 
apprenants.

Nos formations sont axées sur 
l'action et incluent des 
illustrations pratiques, des 
exercices méthodologiques et 
des études de cas. Nous nous 
assurons que le contenu est 
constamment mis à jour pour 
refléter les dernières 
réglementations, normes et 
tendances dans le domaine du 
développement durable.

APPRENTISSAGE PERSONNALISÉ ÉVOLUTION ET CARRIÈRE COMPÉTENCES OPÉRATIONNELLES



Vos bénéfices en tant qu'apprenant, pourquoi 
choisir nos formations ?

EcoLearn organise régulièrement 
des événements et ateliers pour 
permettre aux apprenants de 
rencontrer d'autres 
professionnels et d'échanger des 
idées. En rejoignant notre réseau 
d'anciens, les apprenants peuvent 
partager des opportunités et des 
conseils professionnels, 
renforçant ainsi leur 
développement professionnel

« Grâce à EcoLearn, j'ai pu 
décrocher le poste de mes rêves. 
Les formateurs sont excellents et 
les cours très bien conçus. »
 - Marie Dupon

« La flexibilité des horaires m'a 
permis de suivre une formation 
tout en continuant de travailler. Je 
recommande vivement EcoLearn. »
- Jean Martin

En choisissant 
EcoLearn, les 
apprenants bénéficient 
d'une formation de 
qualité, flexible, et 
adaptée à leurs besoins 
professionnels, tout en 
faisant partie d'une 
communauté active et 
reconnue dans le 
domaine du 
développement durable.

COMMUNAUTÉ ET RÉSEAUTAGE TÉMOIGNAGES DE NOS 
APPRENANTS



Les points forts d’EcoLearn 

EcoLearn est un acteur engagé dans la transformation durable des entreprises. Notre mission est de 
fournir aux professionnels les compétences nécessaires pour comprendre et mettre en œuvre des 
pratiques de durabilité dans leurs activités.

Nos formateurs sont des experts certifiés avec une expérience professionnelle avérée. Nous proposons 
des programmes de formation constamment actualisés pour intégrer les dernières avancées 
technologiques et méthodologiques.

Nous offrons des formations en ligne et en présentiel pour répondre aux besoins de chacun. Nos sessions 
de formation sont disponibles en journée, soirée et week-end pour s'adapter à tous les emplois du temps.

Leader français dans le domaine de la formation en RSE et développement durable, EcoLearn bénéficie 
de la confiance de plus de 2500 professionnels à travers le monde. Notre réseau actif témoigne de la 
reconnaissance de notre expertise dans le domaine de la durabilité.

Nous offrons un support continu avec une hotline pour l'accompagnement à distance et des 
communautés d'apprenants pour renforcer l'apprentissage social. Nos formations sont accessibles via des 
modules en ligne et des ateliers en présentiel, offrant flexibilité et commodité à nos apprenants.

Nos formations sont conçues pour les professionnels en activité avec une pédagogie adaptée aux 
contraintes d’emploi du temps, un apprentissage asynchrone, progression à son rythme, utilisation de 
contenus numériques variés pour tout style de mémorisation, des ateliers interactifs et serious games 
ancrent les connaissances de manière ludique et pratique.

EcoLearn s'appuie sur un réseau solide de partenaires et d'experts dans le domaine de la durabilité. 
Cette collaboration garantit une approche holistique et systémique des enjeux de développement durable.

ENGAGEMENT

EXPERTISE ET 
QUALITÉ

PARTENARIATS 
ET RÉSEAUX

RÉPUTATION ET 
CONFIANCE

APPROCHE PÉDAGOGIQUE  
INNOVANTE

FLEXIBILITÉ ET 
ACCESSIBILITÉ

ACCOMPAGNEMENT



Formations 
Transversales 



Faites vos premiers pas en durabilité ou développez votre expertise

Manager la 
Durabilité en 
Entreprise

Présentiel Distanciel Certifiant Durée
Fin de 

commercialisation

Master Class 
Direction Durable

7 jours avant le 
démarrage 

d’une session 
de formation

10 jours avant
le démarrage 
d’une session 
de formation

10 jours avant
le démarrage 
d’une session 
de formation

1 jour par mois 
pendant 10 mois 
complété par le 

parcours distanciel 
“Manager la durabil-

ité en entreprise”

50H

FORMATIONS 
GÉNÉRALISTES

48H
Master Class Conseil 
Transformation 
Durable



MANAGER LA DURABILITÉ EN ENTREPRISE

Cette formation permet de développer les compétences nécessaires pour 
mener la transformation des entreprises vers la durabilité. Elle est découpée 

en 10 leçons qui permettent d'appréhender toutes les facettes de la 
durabilité en entreprise ! 

Vous apprendrez à construire une stratégie d'entreprise compatible avec les 
enjeux de développement durable, établir une feuille de route opérationnelle 

du climat aux enjeux sociaux, des obligations réglementaires aux offres 
durables, etc.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

FORMATION CERTIFIANTE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne désireuse de maîtriser les 
principes fondamentaux de la durabilité:

Parcours certifiant de 50 heures minimum réparties 
sur 4 mois

Certification professionnelle reconnue par France Compétences 
Titre RS6761 délivré par EcoLearn.

Aucun si ce n’est la volonté de contribuer à la 
transformation durable des entreprises

3 100 € HT - 3 720 € TTC En ligne : modules asynchrones 
avec webinaires en direct 

Chargés de mission occupant des fonctions 
supports en entreprise

Chargés / Chef de projet travaillant en 
entreprise au sein d’une équipe

Consultants en Transformation Durable 
travaillant en cabinet de conseil

Experts indépendants d’autres métiers

Explorer les structures, législations et ressources pertinentes 
concernant des pratiques commerciales plus durables.
Maîtriser les compétences, les connaissances et fondamentaux 
en matière de durabilité des entreprises afin de diriger la mise en 
œuvre d'une stratégie de durabilité.
Développer l'état d'esprit nécessaire pour travailler à 
l'élaboration d'un modèle d'entreprise durable et encourager les 
autres à devenir des ambassadeurs de la transformation durable.

1 – Une Économie Confrontée à ses 
Limites: Introduction à la Durabilité

2 – De la RSE à l'Entreprise Durable : 
Une Approche véritablement 
Transformatrice 

3 – Contrôle des Externalités 
Environnementales

4 – Questions Climatiques et 
Décarbonation

5 – La Composante Sociale de la RSE

6 – Le Développement Durable tout 
au long de la Chaîne 
d'Approvisionnement

7 – Marketing Responsable & Vers 
une offre durable 

8 – Finances et Rapports sur la 
Durabilité

9 – Transformations Durables : La 
Dynamique du Changement

10 – L'Entreprise (durable) en 2050



MASTER CLASS DIRECTION DURABLE

La Master Class Direction Durable (anciennement Master Class 21) est la 
formation de référence des acteurs économiques engagés dans la 

transformation durable des entreprises. La pression sociale et réglementaire 
pousse les entreprises à intégrer plus efficacement et plus en profondeur les 

exigences de durabilité au sein de leur modèle.
Cette Master Class apporte les connaissances nécessaires à haut niveau, 

l’analyse opérationnelle, et une capacité à agir. Chaque session est structurée 
autour d’une introduction synthétique et d’actualité, d’exposés thématiques 

d’intervenants experts, de témoignages d’acteurs exemplaires, souvent à 
travers une étude de cas.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

FORMATION CERTIFIANTE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne désireuse de maîtriser les 
principes fondamentaux de la durabilité:

1 journée par mois réparties sur 10 mois 
35 heures de cours en ligne complémentaires inclus

Certification professionnelle reconnue par France Compétences 
Titre RS6761 délivré par EcoLearn.

Disposer d’une expérience professionnelle significative et 
occuper ou prétendre à un rôle de conduite de la 
transformation durable en entreprise.

6 100 € HT - 7 320 € TTC Journées de formation en présentiel
complétées par un programme en ligne

Cadres dirigeants

Cadres des fonctions RSE, achats, finances, 
RH, marketing et communication 

Responsables dans des organisations 
publiques, syndicats, ONG, associations 
professionnelles en charge des questions de 
développement durable & RSE.

APPORTER à des cadres dirigeants les connaissances 
théoriques et critiques, en management et gestion de la 
performance durable de l’entreprise avec une confrontation à 
son application pratique, au contact des meilleurs experts du 
sujet. ;
ACQUÉRIR les clés d’un « modèle d’entreprise durable », qui 
redéfinit les relations entre business et société. ;
METTRE EN ŒUVRE collectivement la transformation durable 
des modèles d’affaires et des opérations des entreprises. ;

1 – L’économie face à ses limites

2 – De la RSE à la durabilité

3 –Maîtriser ses externalités 
environnementales

4 – Décarbonation

5 – La Composante Sociale de la 
RSE

6 – La performance DD dans sa 
chaîne de valeur

7 –Vers une offre durable

8 – Finance et durabilité

9 –  La transformation durable

10 - Se préparer au futur de la 
durabilité



Jour 1 – Concepts fondamentaux de la 
durabilité et stratégie développement 
durable

Jour 2 – Outils d’une stratégie de 
durabilité, double matérialité et 
gouvernance

Jour 3 – Conduite de la transformation 
durable, entreprise à mission, labels, 
Ecovadis
Exercice à faire à la maison

Socle d’une stratégie de durabilité
Fondamentaux méthodologiques 
du conseil RSE
Jour 4 – Empreinte carbone et 
stratégie climat
Correction exercice

Jour 5 – Analyse de cycle de vie
Travail en groupe sur le cas final

Jour 6 – Devoir de vigilance et 
métier de consultant en durabilité
Présentation orale et correction du 
cas final

MASTER CLASS CONSEIL 
TRANSFORMATION DURABLE

Plongez au cœur des méthodes et outils permettant de définir et de déployer 
une stratégie de durabilité d’entreprise. La transformation durable d’une 

entreprise nécessite une vision globale experte à la fois stratégique et 
opérationnelle des enjeux de la durabilité (modèle d’entreprise, climat, achats, 

reporting et publication extra-financière). 
Cette Master Class Conseil en Transformation Durable assure un très haut 

niveau de compétences.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

(Futurs) consultants ou (futures) consultantes :

3 jours + 3 jours séparés par deux semaines

Disposer de solides connaissances en durabilité
Ou avoir complété une de ces formations :

- Fondamentaux de l’Entreprise Durable
- Manager la Durabilité en Entreprise

4 200 € HT - 5040 € TTC Formation présentielle

dans des cabinets généralistes de la durabilité ;

dans des cabinets spécialisés ;

en freelance / créateur de cabinets de conseil en 
durabilité ;

souhaitant développer une “practice DD” au sein 
de leur cabinet ;

ou encore des (futurs ou futures) responsables 
de durabilité engagés dans des aspects très 
opérationnels.

Créer et structurer une démarche de durabilité d’entreprise. 

Maîtriser les principales méthodes requises pour l’ensemble 
des thématiques durables.

Répondre aux principales obligations réglementaires relatives 
à la RSE (CSRD, plan de vigilance, taxonomie verte,…).

FORMATION CERTIFIANTE
Certification professionnelle reconnue par France Compétences 
Titre RS6761 délivré par EcoLearn.



Formations 
Spécialisées



Intégrez la durabilité au coeur de votre métier

Manager l’Ingénierie Durable

FORMATIONS SPÉCIALISÉES
Programmes orientés 

double-compétence et expertise métier

7 jours avant le démarrage 
d’une session de formation

7 jours avant le démarrage 
d’une session de formation

7 jours avant le démarrage 
d’une session de formation

10 jours avant le démarrage 
d’une session de formation

10 jours avant le démarrage 
d’une session de formation

10 jours avant le démarrage 
d’une session de formation

25H

20H

25H

40H

8H

24H

Manager une Stratégie Climat

Manager les Enjeux Sociaux 
de la Durabilité

Master Class Mettre en 
oeuvre la CSRD

Master Class – L’administrateur 
Architecte de la Transformation Durable : 

de la vision à l’action

Diriger avec impact



MANAGER L’INGÉNIERIE DURABLE

Destinée à tous les profils d'ingénieurs (bureaux d'études, 
industriels), cette formation en ligne composée de 6 cours 

permet d'accéder aux compétences fondamentales en 
éco-conception et économie circulaire, pour déployer une 

démarche d'ingénierie durable.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne désireuse de maîtriser les 
principes fondamentaux de la durabilité:

3 mois en asynchrone (25 heures)

Aucun si ce n’est la volonté de contribuer à la transformation 
durable des entreprises.

1 200 € HT - 1 440 € TTC En ligne : modules asynchrones 
avec webinaires en direct 

Profils ingénieurs en entreprise ou en cabinet 
de conseil en ingénierie.

Expérience en conception, ingénierie, 
production, logistique, maintenance, qualité, 
etc.

Expertise en IT embarquée (excluant le 
support IT).

Professionnels de divers secteurs industriels, 
sauf l'agriculture.

Définir une nouvelle approche du métier d’ingénieur qui 
propose des solutions pour optimiser la performance 
Développement Durable des produits / process sur lesquels il 
travaille ;
Maîtriser les concepts clés et les méthodes fondamentales de 
quantification et d’optimisation de la performance 
environnementale produit et/ou process ;
Identifier les pistes pour mener la transformation à tous les 
niveaux de l’entreprise dans lesquels les ingénieurs sont 
impliqués.

1 – Les Défis de l’Ingénieur 
Durable

2 – Quantifier la Performance 
Développement Durable

3 –Optimiser la Performance des 
Produits – L’Éco-conception

4 – Améliorer les Processus 
Industriels et Implémenter 
l’Économie Circulaire

5 –Mettre en Œuvre une 
Ingénierie Durable

6 – Vers un Nouveau Métier de 
l’Ingénieur ?



1 – Carbone, gaz à effet de serre, 
changement climatique

2 – Cadres internationaux en 
matière de changement climatique

3 –Les entreprises face au défi « 
carbone » : entre risques et 
opportunités

4 – Progresser vers la neutralité 
carbone : Actions opérationnelles

5 –Des transformations plus 
profondes pour un modèle à faible 
émission de carbone

MANAGER UNE STRATÉGIE CLIMAT

Cette formation en ligne aborde à la fois l’impact de l’entreprise sur le climat 
et les répercussions du changement climatique sur l’organisation. Elle explore 

également les obligations réglementaires et normatives, ainsi que les 
stratégies d'entreprise conformes aux normes externes.

Les participants apprendront à élaborer des stratégies climatiques adaptées à 
leur entreprise, en intégrant des actions opérationnelles et organisationnelles 

pour réduire l'empreinte carbone et favoriser la décarbonation, tout en 
répondant aux exigences du contexte actuel.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne désireuse de maîtriser les 
principes fondamentaux de la durabilité:

3 mois en asynchrone (20 heures)

Aucun si ce n’est la volonté de contribuer à la transformation 
durable des entreprises.

1 000€ HT – 1 200 € TTC En ligne : modules asynchrones 
avec webinaires en direct 

Responsables, directeurs et directrices de la 
stratégie climat ;

Autres professionnels recherchant une 
formation approfondie sur les stratégies et 

Dirigeants et cadres de la RSE

Comprendre les interactions entre changement climatique, 
émissions de gaz à effet de serre et limites planétaires ;
Approfondir la compréhension du cadre international du 
changement climatique ;
Maîtriser le principe des outils opérationnels utilisés pour 
atteindre la neutralité carbone ;

Identifier les risques et opportunités de l’entreprise liés au 
climat et viser un modèle bas-carbone.



1 – Le Facteur Humain, moteur et 
nouvelle finalité de l’Entreprise

2 –  Ne pas nuire et contribuer à 
l’Agenda Mondial du Travail Décent

3 –Rassembler les forces dans 
l’entreprise inclusive

4 – Opérer de nouveaux Partages

5 –L’Entreprise, acteur Politique

6- La dynamique du changement :
orchestrer la transformation

MANAGER LES ENJEUX SOCIAUX 
DE LA DURABILITÉ

Cette formation complète explore les enjeux sociaux de la durabilité, 
notamment le dialogue avec les parties prenantes, les droits humains, la 

qualité de vie au travail et l'inclusion. Elle examine également les 
transformations nécessaires dans la gouvernance, le management, le 

leadership et les métiers pour s'adapter à la durabilité. 

Développez vos compétences sur les enjeux sociaux et sociétaux en 
approchant la RSE de façon réellement holistique, explorez leurs liens avec les 

enjeux environnementaux pour faire du facteur humain un élément central 
dans la transition durable de l’entreprise .

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne désireuse de maîtriser les 
principes fondamentaux de la durabilité:

3 mois en asynchrone (25 heures)

Aucun si ce n’est la volonté de contribuer à la transformation 
durable des entreprises.

1 200€ HT - 1 440 € TTC En ligne : modules asynchrones 
avec webinaires en direct 

RH et managers désireux d'approfondir les 
enjeux sociaux de la RSE et leur impact dans la 
transition durable;

Consultants en DD/RSE cherchant à équilibrer 
pratiques environnementales et volet social de 
la transition.

Acteurs du dialogue social voulant comprendre 
les enjeux sociaux de la transition écologique 
pour un meilleur accompagnement.

Rappeler l’importance d’une approche globale et systémique 
des sujets de durabilité au sein des entreprises, notamment le 
lien entre enjeux environnementaux et enjeux sociaux.

Applique des cadres tels que l’ISO 26000, les droits de l’homme 
et l’Agenda pour le travail décent.

Comprendre l’importance du dialogue social, de la qualité de vie 
au travail, de l’inclusivité comme des prérequis de la transition et 
envisager un rôle plus politique de l’entreprise, sur son territoire 
et dans la société en général.



– Introduction – Comprendre la
CSRD.

– La double matérialité

Jour 1 Jour 2
– Mise en œuvre opérationnelle d’un process de
reporting.

- Les étapes de la mise en conformité avec la
CSRD et ses impacts sur vos rapports de
durabilité et votre gouvernance
Jour 4
– Contrôle interne & Vérification

- Gouvernance & Normes PME et normes
volontaires

- Témoignage entreprise CAC40

– Fiabiliser & Vérifier les données ESG

– Normes PME cotées, normes
volontaires et partage des premières
bonnes pratiques de mise en œuvre de
la CSRD par les entreprises

Jour 3 

MASTER CLASS METTRE EN 
ŒUVRE LA CSRD

Accompagner votre appropriation de la Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD) pour mettre en place et faire évoluer le reporting de durabilité vers la 

conformité aux nouvelles exigences européennes. Depuis plus de 20 ans, le reporting 
extra-financier monte en puissance et infuse dans les sphères financière et 

opérationnelle. Au travers de ses normes, la CSRD érige au rang d’obligations 
réglementaires les meilleures pratiques de reporting promues par les experts depuis 

les débuts des rapports RSE.
Dirigée par des experts du secteur, cette formation fournit des connaissances et des 
outils complets pour vous aider à mettre en œuvre et à faire évoluer vos rapports sur 
le développement durable, tout en vous alignant sur les normes les plus rigoureuses.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne désireuse de maîtriser les 
principes fondamentaux de la durabilité:

FORMATION CERTIFIANTE
Titre RNCP37011BC03 délivré par De Vinci Higher 
Education
DURÉE
1h30 de préparation en ligne en amont, 4 journées 
complètes et 1h30 de webinaire de suivi

Avoir de solides connaissances en reporting de durabilité
Suivre la formation en ligne « Introduction à la CSRD » comprise dans 
le prix de cette Master Class

3 800 € HT - 4 560 € TTC Formation présentielle avec des intervenants
experts et praticiens, et incluant des cas pratiques.
Formation en ligne à suivre en amont.

Responsables RSE de petites, moyennes et grandes 
entreprises

Chargés de reporting RSE/ESG

Chargés de reporting RH

Consultants en développement durable

Analystes ESG

Chargés de communication RSE

Décrypter la CSRD et l’architecture des normes

Comprendre l’esprit de la CSRD et naviguer dans les textes pour 
trouver la réponse à ses questions

Confronter la CSRD et les normes ESRS à leur application concrète au 
sein des organisations

Découvrir des méthodes de mise en œuvre des premières étapes (gap 
analysis, analyse de double matérialité) pour préparer la conformité à 
la CSRD et l’amélioration continue de la démarche de durabilité de 
l’entreprise

Disposer d’outils et d’astuces pour de produire un rapport de 
durabilité conforme à la CSRD



DIRIGER AVEC IMPACT 

Face aux enjeux à la fois complexes et cruciaux de notre temps, notre 
formation développement durable dirigeant propose des repères et outils 

pour aider les dirigeants à réfléchir et se mettre en mouvement sur le 
triptyque des enjeux Environnementaux, Sociétaux et de Gouvernance (ESG), 

que l’on appellera enjeux de Durabilité.
Dans une démarche pédagogique, les intervenants ouvrent un espace de 

réflexion personnelle et profonde, où chacun est invité à se laisser interpeller 
dans son rôle de dirigeant, à revisiter sa posture et à enrichir sa pratique face 
à ces enjeux dont personne ne peut dire aujourd’hui qu’il n’est pas concerné. 

C’est une journée qui se veut délibérément stimulante, « outillante » en 
s’appuyant sur les expériences de transformations, qu’elles soient partagées 

par les intervenants ou par les participants eux-mêmes. 

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

1 jour

Disposer de solides connaissances en durabilité
Ou avoir complété une de ces formations :

- Fondamentaux de l’Entreprise Durable
- Manager la Durabilité en Entreprise

1200€ HT Formation présentielle

Créer et structurer une démarche de durabilité d’entreprise. 

Maîtriser les principales méthodes requises pour l’ensemble 
des thématiques durables.

Répondre aux principales obligations réglementaires relatives 
à la RSE (DPEF, plan de vigilance, taxonomie verte,…).

1 – Démarrer avec la bonne posture

2 –  La Durabilité : De quoi 
parlons-nous ?

3 –Économie et Durabilité : Même 
combat !

4 –  Se laisser inspirer

5–  Se mettre en route : Identifier et 
faire les premiers pas

Pour ne pas en rester là, un temps d’échange individuel post 
formation est planifié.

Le dirigeant pragmatique : Il se sent plutôt distant par 
rapport à ces enjeux, mais qui a besoin d’en savoir plus, 
pour surtout mieux comprendre. Pragmatique avant tout, il 
pourra bouger s’il y voit un intérêt, et pour ne pas manquer 
une opportunité.

Le dirigeant curieux : Il s’intéresse au sujet, mais n’a pas 
encore complètement plongé, par manque de temps, mais 
aussi par crainte de mettre le doigt dans quelque chose de 
complexe, d’inquiétant… Il se dit pourtant que l’enjeu est 
important, qu’il est temps de s’y pencher sérieusement et 
qu’il va falloir lui donner une vraie place dans son projet 
d'entreprise

Le dirigeant convaincu : Il est convaincu de la criticité de ce 
sujet, et qui a vraiment bougé personnellement. Mais il ne 
sait pas par quel bout prendre le sujet pour mobiliser son 
équipe, en particulier son équipe de direction. Il a peut-être 
même tenté des choses, sans véritable succès, ou bien 
limité. Il voudrait aller plus loin, et transformer son 
entreprise.



1 - Vision systémique des enjeux 
environnementaux et sociaux

2 - Réinvention des modèles économiques : 
“business-as-usual is dead”

3 - Responsabilité des conseils : intérêt 
social, devoir de diligence, reporting

4 - Témoignages et atelier en intelligence 
collective sur la posture 
d’administrateur·rice agent de changement

Temps 1 – Réinterpréter le rôle du conseil 
dans un contexte de limites planétaires 
(1ère journée – présentiel à Paris) 1 - Gouvernance : interaction avec les parties 

prenantes dans un contexte controversé

2 - Stratégie : repenser les modèles d’affaires pour 
un avenir résilient

3 - Finance : performance durable, CSRD et au-delà

4 - Leadership : dépasser les résistances, incarner le 
changement au sein du conseil

1 - Jeu de rôle basé sur le cadre Earth Competent 
Boards

2 - Leviers d’influence et gestion des risques 
systémiques

3 - Étude de cas, témoignages, élaboration d’un 
plan d’action individuel

Temps 2 – Appropriation des enjeux par le 
conseil (4 sessions distancielles – 8h)

Temps 3 – Agir pour transformer son 
entreprise (2e journée – présentiel à Paris)

MASTER CLASS – L’ADMINISTRATEUR ARCHITECTE DE LA 
TRANSFORMATION DURABLE : DE LA VISION À L’ACTION

(Re)donnez un cap stratégique à votre entreprise face aux bouleversements 
environnementaux et sociaux

La science est claire : nous atteignons les limites planétaires. Les inégalités sociales se 
creusent, et la pérennité des entreprises est remise en question. Bien au-delà des exigences 

réglementaires, l’entreprise évolue désormais dans un contexte de risques accrus, de 
compétitivité transformée et d’attentes croissantes des parties prenantes.

Vous sentez-vous équipés, en tant qu’administrateur·rice, pour faire face à ces enjeux ?
 Cette formation vous permettra d’aligner votre posture, votre rôle et vos responsabilités 

avec ces nouvelles exigences. Vous serez en mesure de challenger le management, d’inspirer 
des orientations stratégiques adaptées et de devenir un véritable architecte de la 

transformation durable de votre organisation.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX

FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

2 journées en présentiel + 8h en distanciel (visio)
Soit 24 heures de formation

Être ou souhaiter devenir administrateur·rice
 Un entretien individuel est prévu en amont pour 
identifier vos attentes

3 500€ HT / 4 200€ TTC
Option 1 jour (Temps 1) : 
1 250€ HT / 1 500€ TTC

Formation hybride: présentielle en ligne

Administrateur·rices (entreprises privées ou 
publiques, CA ou CS)

Présidents de conseil ou de comités RSE

Administrateurs salariés en quête de légitimité 
stratégique

Consultants en gouvernance, transformation 
durable

Mieux comprendre les enjeux environnementaux et sociétaux

Réinterpréter le rôle du conseil dans le paradigme durable

Intégrer ces enjeux dans les missions du conseil et la stratégie

Créer une interaction efficace avec le management

Construire un plan d’action pour orienter la transformation



Formations
Courtes



PARCOURS DIGITAUX FLASH ( entre 5 et 10H ) FLASH MASTER CLASS (8h)

Introduction à la durabilité Finances pour l’entreprise durable

Numérique durable

ÉcoconceptionLes fondamentaux d’une stratégie Climat

Les fondamentaux des enjeux sociaux

Les fondamentaux du marketing et de la 
communication responsables

La double matérialité en pratique (CSRD)

Approfondir les ESRS (CSRD)

Les fondamentaux de la corporate finance durable

Les fondamentaux des achats durables

Que vous soyez intéressés par découvrir la durabilité en entreprise, ou approfondir certains 
aspects réglementaires, méthodologiques ou métier, nos offres de formations courtes, de 

quelques heures à 1j, synchrones ou asynchrones, sont disponibles directement via notre HUB, 
tout au long de l'année.

Des formations courtes pour découvrir la durabilité ou pour se mettre à niveau 

Trouver aussi sur notre HUB 
plus de 50 modules 
e-learning de 45' à 1h30
pour approfondir à la carte
certains thèmes ou
méthodes de la durabilité



FLASH MASTER CLASS – FINANCES POUR 
L’ENTREPRISE DURABLE

Alignez finance et durabilité pour transformer votre modèle économique

Cette Flash Master Class vous permet d’explorer comment les fonctions 
financières peuvent devenir des leviers puissants de la transition durable. 

Vous apprendrez à démontrer la rentabilité des actions de durabilité, à lire les 
impacts dans un bilan et un compte de résultat, et à intégrer la triple 

performance dans le pilotage de l’entreprise.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

Professionnels en entreprise, en cabinet ou 
en association, souhaitant connecter 
finance et durabilité :

CODIR, COMEX, Directions financières

RSE

Audit risques, investisseurs

Consultants

Fédérations professionnelles

600€ HT / 720€ TTC 100 % à distance (synchrone)

DURÉE
8 heures (2 demi-journées)

PRÉ-REQUIS
- Disposer des connaissances et/ou compétences de base en 

durabilité

- Disposer des connaissances de base en finance d'entreprise

OBJECTIFS
- Vous permettre de démontrer à vos parties prenantes la 
rentabilité des actions de durabilité que vous proposez

- Vous permettre de démontrer la connexion entre les enjeux de 
développement durable et les enjeux financiers des entreprises 
(rentabilité et valorisation)

- Comprendre les impacts de la transition socio-environnementale 
sur la rentabilité et la valorisation des entreprises,

- Concevoir et mettre en œuvre des plans d'actions qui 
parviennent à concilier durabilité et rentabilité

- Permettre aux équipes Finance et Durabilité d'améliorer leur 
communication et leur complémentarité

1 – Mise à niveau en finance et 
durabilité (en option)

2 – Le dilemme du financement de la 
transition socio-environnementale

3 – Enjeu d’assurabilité : comment 
les risques climatiques rebattent les 
cartes

4 – Bilan et valorisation : intégrer la 
durabilité dans la valorisation 
financière

5 – Compte de résultat : la durabilité 
comme levier de rentabilité

6 – Piloter la triple valeur 
(économique, sociale, 
environnementale)

7 – Cas pratique : calcul du ROI d’un 
projet de durabilité



FLASH MASTER CLASS – ÉCOCONCEPTION

Cette Flash Master Class vous permet de maîtriser les fondamentaux de 
l’éco-conception et de comprendre comment l’intégrer concrètement dans 
vos activités professionnelles. En une session dynamique, vous explorerez 

les méthodes, outils et référentiels pour concevoir des produits, services ou 
projets à moindre impact environnemental.

Vous découvrirez comment allier performance économique, innovation et 
réduction des impacts sur l’ensemble du cycle de vie, en réponse aux 

attentes croissantes du marché et des parties prenantes.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne souhaitant intégrer 
l’éco-conception dans ses pratiques 
professionnelles, que vous soyez 
ingénieur ou non, et membre d'une 
équipe RSE ou non.

Formation sur 1 journée complète 
(7 heures)

Aucun si ce n’est la volonté de contribuer à 
la transformation durable des entreprises

700€ HT / 840€ TTC Présentiel sur Paris

Comprendre ce qu'est l'éco-conception.

Identifier les principes clés de l'écoconception et les 
étapes de la démarche.

Savoir appliquer l'approche cycle de vie et décrypter les 
enjeux environnementaux d'un produit

Mesurer la valeur ajoutée de l'écoconception

Appréhender la mise en œuvre concrète de la démarche 
au travers d'exemples

1 – Introduction à l’éco-conception : 
mise en contexte de la démarche, 
définition

2 – Atelier en sous-groupe ludique 
et participatif autour d’un produit 
commun : la machine à café

3 – Debrief des 4 principes clés de 
l’éco-conception

4 –Tour de table collectif sur 
l’appropriation de la démarche

5 – La démarche d’éco-conception, 
de l’analyse du contexte à la 
communication environnementale à 
travers un retour d’expérience 
d’entreprise

6 – Panorama d’outils et ressources 
pour éco-concevoir

7 – Conclusion : les forces et limite de 
la démarche

8 – Échanges et partage 
d’expériences avec les participants



FLASH MASTER CLASS – NUMÉRIQUE DURABLE

Comprenez les impacts du numérique et engagez une stratégie responsable

Cette Flash Master Class vous permet de comprendre les impacts sociaux, 
environnementaux et éthiques du numérique, et d’identifier les enjeux 

stratégiques d’une démarche numérique responsable au sein d’une 
organisation.

Alliant savoirs clés et synergie collective, cette formation vous aide à poser les 
bases d’une stratégie numérique responsable et à élaborer un plan d’action 

opérationnel.

PUBLIC CONCERNÉ

PROGRAMME

PRIX FORMAT

DURÉE

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS

Toute personne souhaitant initier ou 
renforcer une démarche de numérique 
responsable, notamment :

Responsables RSE, IT, chefs de projet 
numérique

Collaborateurs impliqués dans des projets 
digitaux

Professionnels en reconversion ou souhaitant 
développer leurs compétences sur le 
numérique durable

8 heures (2 demi-journées)

Aucun prérequis n’est nécessaire.

600€ HT / 720€ TTC 100 % à distance (synchrone)

Comprendre les impacts du numérique sur 
l’environnement et la société

Identifier les leviers concrets d’action pour réduire ces 
impacts

Élaborer un plan d’action adapté à son organisation

Intégrer les principes de sobriété, inclusion et éthique 
dans ses pratiques digitales

Démontrer la valeur stratégique d’un numérique plus 
responsable

1 – Introduction aux impacts 
environnementaux et sociaux du 
numérique

2 – Identification des principaux 
leviers d’action

3 – Exercices pratiques et validation 
des acquis

1 – Atelier collaboratif pour 
construire un plan d’action

2 – Consolidation en groupe et 
restitution orale

3 – Échanges d’expériences et 
retours concrets

Demi-journée 1 – Comprendre les 
enjeux du numérique responsable

Demi-journée 2 – Atelier : Déployer 
une stratégie d’impact



O�re
Entreprises
et Écoles



Nos solutions de formation pour les entreprises et les écoles 



500 heures de contenus e-learning assemblés ou
assemblables de manière modulaire

Une expertise pédagogique
reconnue par de nombreuses entreprises

Une équipe de développement de
contenus sur mesure

Des dispositifs d’animation
présentiels et digitaux

Un réseau d’intervenants
experts présentiels et digitaux

Construire une approche sur-mesure pour former 
vos collaborateurs ou étudiants 



Les ateliers d’intelligence collective

La Boite à ImpactⓇ permet de plonger au 
coeur des enjeux de durabilité d’une entreprise 
au travers de sa chaîne de valeur.

Utilisé en entreprise, cet atelier permet aux 
dirigeants de prendre de la hauteur sur leurs 
enjeux de durabilité, aux équipes métiers 
d’identifier le rôle clé qu’ils jouent dans la 
transformation durable de l’entreprise, aux 
collaborateurs de s’approprier une feuille de 
route RSE. Cet atelier est totalement 
customisable à la chaîne de valeur de votre 
entreprise et à vos enjeux.

Utilisé en formation, il permet de mettre en 
évidence des apprentissages clé du 
développement durable et de développer des 
mécanismes de réflexion.

Vous souhaitez organiser un atelier La Boite à Impact au sein 
de votre entreprise ou de votre école ?
Grâce à un large réseau d’animateurs certifiés possédant des 
expertises métiers et sectorielles diverses et présents dans 
toute la France, nous pourrons développer l’atelier qui vous 
conviendra en présentiel ou distanciel.

Vous souhaitez vous former à l’animation de La Boîte à Impact 
pour dispenser des ateliers auprès de vos entreprises clientes 
ou au sein d’institutions académiques?
La formation d’animateurs vous permettra de promouvoir, 
concevoir et animer des ateliers. Elle  dure une journée en 
présentiel à Paris (format distanciel à venir)

Ateliers équipes
Achats, commerciales, 

innovation,
décarbonation, partenaires, 
clients, fournisseurs, relation 

écoles, ou
recrutement…

Au sein de conférences, 
animation de réseaux,

team-building, formations
ou groupes de réflexions…

Médiation sur des
bilans carbones,
ACV et plans de 
transformation

durable (conception
ou programmation).

Ateliers
de comités

de direction autour 
de la CSRD



Construire une approche sur-mesure pour former 
vos collaborateurs 

Déploiement du 
programme 

Introduction à la 
Durabilité en 

Entreprise agrémenté 
d’un module 

sur-mesure destiné à 
présenter la feuille de 
route de l’entreprise 
(4000 collaborateurs 

d’un cabinet de 
conseil) 

Exemples de formation sur-mesure pour nos entreprises clientes

Pour une étude et un devis de votre projet, contactez nous ! 

Programme Durabilité

Développement d’une 
formation digitale 
destinée à l’équipe 
achat d’un grand 

assureur aux enjeux 
climatiques et sociaux

Formation Climat-Achat

Animation 
présentielle d’une 

journée 
d’acculturation et 

d’engagement auprès 
d’un comité de 

direction d’un groupe 
de presse

Acculturation Dirigeants

Création d’une 
formation digitale 

destinées aux Top 750 
d’un groupe de grande 

distribution sur les 
enjeux climatiques, 

ainsi que de modules 
métiers pour ses 

100K+ collaborateurs 

Climat Distribution

Développement d’une 
formation présentielle 

clé en main 
permettant à des 
experts ESG d’une 

banque française  de 
déployer un 

programme de 
formations en interne

Formation ESG Banque



Contactez nos équipes pour plus 
d’information et de conseils sur ces 

parcours

contact@ecolearn.com




