ORIONIS-CONSULTING

CONSTRUIRE DES
ENTREPRISES RESILIENTES
POUR UN MONDE DURABLE

Présentation - 2025

......... www.orionis-consulting.fr




Orionis (&2
Consulting ¥orion

Faire que votre Entreprise

Perdure

Sandrine Ressayre - Fondatrice




Ces dernieres annees ont revélé la fragilité de nos modeles économiques face a des
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Constats & Enjeux
des Défis Majeurs

bouleversements d'une ampleur sans précédent. La nature systémique de ces
perturbations appelle une transformation profonde de nos approches et stratégies.
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Constats & Enjeux
des Impacts Concrets

Financiers Sociaux Valeur
Hausse des coUts - Ruptures Difficultés de recrutement - Dépendance fournisseurs -
d'activité - Perte de marcheés - Turnover élevé - Perte de sens - Vulnérabilité logistique - Pression
Risques financiers Désengagement réglementaire - Exigences clients
Conséquences brutales Face a une crise humaine Fragilisation structurelle de
sur les résultats, cette majeure, ces houveautes votre chaine de valeur, ces
nouvelle réalité fragilise déstabilisent les tensions fragilisent vos
votre rentabilité et organisations et menacent modéles et complexifient
menace votre pérennité. votre performance collective vOSs opérations.
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CONSULTING

« Une expertise forgee par plus de 20 ans
d'experience en transformation
d'entreprise

« Une conviction profonde : la perennite
economiqgue est indissociable de la
durabilité

« Une culture du résultat mesurable : nous
croyons gue tout progres significatif doit
POUVOIr étre guantifie

« Un accompagnement qui s‘adapte G
chaque type d'organisation : Start-Up,
PME, ETlI ou Grand Groupe.
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Methodologie
L'Etoile d'Orionis

Un radar avec S axes de mesure pour :

« Garantir une vision globale et systemique de
la situation.

« Construire une trajectoire de transformation
sécurisee par la prise en compte de tous les
facteurs.

« Evaluer et mesurer les progres de facon
claire, concise et opeéerationnelle.




L'Etoile d'Orionis
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Pérennité de
I'objet social

Redéfinir sa raison
d'étre pour
mobiliser les
parties prenantes :
Cette quéte de
sens passe par un

iImpact positif
mesurable, faisant
de I'innovation
durable un levier
essentiel de
transformation.
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Stabilité
financiéere

Repenser sa
performance
economiqgue dans
une perspective
long terme :
Cela impligue de
renforcer sa
résilience
financiere tout en
déployant une
gestion des
risques plus agile.
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Capital
humain

Replacer le bien-
étre au travail au
coeur de ses
priorités : le
developpement
personnel des

collaborateurs et
leur engagement
actif deviennent
les clés d'une
performance
durable.
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Performance

environnementale

Réduire son
empreinte
ecologique:
Economie
circulaire, éco-
conception et
adaptation
climatique
deviennent des
iImpératifs
strategiques
incontournables.
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Engagement
sociétal

Renforcer son
ancrage territorial
pour créer de la
valeur locale:
Le dialogue avec
les parties
prenantes et
I'innovation
sociale s'imposent
comme leviers de
transformation
collective.




NoOsS services

XXXX
Un accompagnement sur mesure
Diagnostic personnalisé Solutions opérationnelles
» Etat des lieux complet ﬂ o Plan d'action
o ldentification priorités o Qutils et procédures
o Mesure impacts P § o Tableaux de bord
Mise en ceuvre pragmatique Approche Collaborative
A o Accompagnement terrain

I o Co-construction solutions

o Formation equipes N\ o Autonomisation équipes
o Suivi résultats - o Amélioration continue
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Bénéfices s

Depuis I'évaluation, la construction et la mise en ceuvre
du plan de transformation jusgqu’au suivi dans le temps,
notre engagement vous garantit des benéfices solides
Inscrits dans la durée :

Court Moyen Long
terme terme terme

e Optimisation e Attractivité » Résilience

des colts talents e Leadership
e Engagement e Innovation sectoriel
collaborateurs e Différenciation e Création de

e Conformité marché valeur durable
réglementaire



A Propos de

Notre raison d'étre est d'accompagner les
entreprises vers une performance resiliente et
durable en exploitant le capital humain et le
potentiel des donnees.
Nous fusionnons expertises Data/Tech et
Business Development au service de I'Humain
pour optimiser les processus, rationaliser la
distribution et accelérer le developpement
commercial.
Béneficiez d'un accompagnement opérationnel
adapté, nourri par I'expéerience de Nnos parcours,
de I'entrepreneuriat aux comites de direction de
grands groupes.
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Equipes et valeurs
pour vous accompaghner

Expertise Action Humanisme
Réunir un panel d'experts Au-dela de la formalisation, mise en Centrer sur ’'Humain : écoute et
pour nous assurer de la ceuvre du plan d’action opérationnel accompagnhement bienveillant sur

pertinence des solutions et suivi engageant le chemin de la transformation

- Un réseau de + SO experts - Audit, Diagnhostique, Piste de . Conseil, renforts, regards

- Marchés : Commerce, Industrie, résolution, test & évaluations, extérieurs
Transport & Logistique recommandation finale. . Accompagnement et

- Métiers : Distribution, - Mise en place et management de transition
SupplyChain, Marketing, accompagnement . Coaching de Managers,

Production - Pilotage de la performance d’Equipe et de CODIR



Nos Domaines

Assurer la pertinence de nos solutions mais aussi leur
transformation au travers d'une mise en place opérationnelle
efficace et adaptée d votre contexte unique.

®

Technologie, Marketing

Chain &
Distribution

Data & & Customer
Innovation Services

« Omnicanalité et
multi-sourcing

. Modélisation, audit et
refonte des schéemas
de distribution

. Mise en place de
“control tower” : 3PL /
4PL / SPL

- Data (BigData, . Etudes de Marché
Knowledge Management, . Business Model &
OpenData) Business Plan

. SI (CRM, ERP, OMS, WMS, . Simplification des
TMS). processus

. Exploitation temps réel: . Transparence et
APIs, IA, Reporting, Confiance
Analyses et Projections . Expérience Client

ameéliorée




Adapte a chaque profil d'entreprise

TPE/Start’Up PME/PMI ETI/Groupe
Structures légeres, polyvalentes, Un socle sérieux & consolider & Concilier culture familiale et impératifs
manguant de temps géneéraliser globaux, voire internationaux
ET SION VOUS DONNAITUN ET SION VOUS AIDAIT A ET SION VOUS AIDAITA

COUP DE MAIN? GRANDIR? SURPRENDRE?




Ensemble, transformons vos défis
d'auvjourd'hui en opportunités pour demain.

_—'__E" Evaluez votre &Y Explorons les f"::*:{:‘ Engageons la
= situation Ra 3 ' @ t f ti
| - solutions Sy ransformation
e Auto-diagnostic en ligne e Echange personnalisé . (?bjectifs partages
e Benchmark sectoriel e Propositions adaptées e Equipe mobilisée

e Potentiel amélioration e Premier plan d'action e Résultats mesures




Etablir une trajectoire,
Vous accompagner pour la mettre en ceuvre
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